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Edito

Bouger, produire, lier, développer,
sensibiliser, promouvoir,
accompagner, ceuvrer, engager,
participer, enseigner, améliorer,
renforcer, transmettre, nourrir,
grandir, semer, initier,

équiper, partager

Non, ce n'est pas une liste a la Prévert.
Tous ces verbes, que vous pourrez re-
trouver au fil des pages et des articles
de ce rapport annuel, expriment bien
'engagement, la volonté de I'association
DM d'agir, d'étre en mouvement.

Ce qui est remarquable, au premier sens,
c'est bien la diversité des engagements
de DM, le nombre de présences et de
projets - petits et grands - qui ont un lien
direct avec DM.

Réaliser, avec une administration de loin
pas pléthorique et des moyens finan-
ciers qui diminuent, autant de projets
qui ont un lien fort avec 'association et
qui entrent donc dans le cadre de son
programme institutionnel est source de
reconnaissance. Pour utiliser un terme
financier, on dirait que l'effet de levier
est trés important.

L'échange de personnes est bien dans
I’ADN de DM. En 2022, le nombre d’'en-
voyé.es a augmenté, d'une part, ce qui
est trés réjouissant. D’'autre part, nous

avons regu avec joie des envoyé.es du
Sud et de I'Est, prouvant, si cela était
encore nécessaire, que les échanges
«vers le Nord » sont importants. Vous
trouverez en pages 32 et 33 les détails
de ces rencontres en Suisse.

Et pour marquer les axes forts de ce que
désire DM dans son engagement au quo-
tidien - soit rendre concrétes «I’humanité
solidaire» et «I'Eglise universelle» -, on
pourrait mentionner a partir des verbes
ci-dessus:

Enseigner pour le secteur Théologie, foi
et dynamique communautaire.
Grandir pour le secteur Education.
Promouvoir pour le secteur Agroécologie.

Rester en mouvement, c'est une volonté
de DM. A I'image des pages du rapport
2022, notre reconnaissance est grande
pour toutes celles et tous ceux qui, jour
apres jour, mois aprés mois, s'’engagent,
soutiennent et font vivre DM.

Patrick Felberbaum,
président du Conseil de DM



Cent dix personnes ont vécu un échange avec DM en 2022. Du Nord au Sud, du
Sud au Sud et d’Est en Ouest et inversement, les liens entre ici et ailleurs ont été
multiples, dans tous les secteurs d'engagement. Preuve en est que rien ne remplace
la rencontre, celle qui interpelle, fait bouger les lignes, ouvre sur d'autres horizons et
rappelle que la famille chrétienne ne connait pas de frontiéres.

«Ma mission en Suisse a suscité
beaucoup de changements,
personnels et professionnels. De
retour au Cameroun, je mets en
valeur les acquis de mon séjour et
partage avec nos partenaires
de terrain des éléments vus ou
entendus en Suisse: 'utilisation
rationnelle des terres agricoles,
la pauvreté du terrain, mais aussi la
possibilité de produire malgré tout
en quantité et en qualité, la notion
de I’heure, la rigueur et 'amour du
travail bien fait. »

Alphonce Azebaze, du Cameroun en Suisse

«A Paques, nous étions invité.es chez
une paroissienne. Elle nous a ouvert
la porte de sa petite maison d’un
quartier populaire et offert un humble
repas. Nous avons été trés touché.es
par son accueil et par ce bout de
Jjournée passé ensemble en toute
simpilicité. La seule chose que
nous avons en commun ? La foi et
I'espérance en Jésus. C’est beau
de voir que Jésus, au-dela d’étre
le pont entre ’'humanité et Dieu,
lie aussi les humains entre eux en
dépit des différences!»

Noé et Lydia Ferrari, de Suisse au Mozambique



Pro ramme
institutionnel

La fin de la pandémie et la levée des
restrictions ont permis la reprise des
voyages auprés de nos partenaires a
I'étranger ainsi qu'un retour aux réu-
nions en présentiel. Néanmoins, le retard
pris dans certaines activités I'an dernier
s'est encore fait sentir en 2022, qui a vu
nombre d'ajustements, clarifications
et finalisations. Avec la satisfaction de
constater la cohérence interne de cette
stratégie dans les actions mises en
ceuvre et le bon accueil qui lui est géné-
ralement réservé. Ce travail a nécessité
un fort engagement du secrétariat de
DM, et le Conseil a également été impli-
qué a plusieurs reprises.

Résultats

Partenariats

M Activités relancées selon les
programmes définis

M Nouvelles collaborations sous forme
de projets pilotes

M Ouverture d'un nouveau partenariat
avec l'Institut al Mowafaga au Maroc

Echange de personnes

M Lancement du projet pilote 3x3
favorisant le développement des
échanges Sud-Nord

M Refonte du réglement

administratif des envoyé.es

M Procédures et outils de gestion
adaptés et améliorés en continu

M Programme de formation pré-départ
spécifique a DM revu et adapté

Communication et mobilisation

M Présence renforcée dans les paroisses
avec un catalogue de propositions

M Relance d'actions visant a mobiliser
les envoyé.es et leur réseau

M Identification et prospection auprés
de fondations

Administration et finances

M Procédures et outils visant a
améliorer le suivi de la couverture
financiere

Développement institutionnel

M Procédures et outils pour la gestion
des risques finalisés et diffusés au sein
du personnel

M Directive pour prévenir les abus et le
harcélement validée par le Conseil

Thématiques transversales

M Projets et actions de sensibilisation
sur la thématique interculturalité

M Cartographie des projets et envois a
I'aide d'un marqueur genre



Agroécologie

Ce secteur a connu un important déve-
loppement en 2022, en nombre de
projets comme en qualité du travail
réalisé. Les populations concernées ont
puU avancer vers un systeme alimentaire
plus durable, tout en préservant la terre
et ses écosystemes et en s'adaptant aux
effets du changement climatique.

DM a continué a encourager les bonnes
pratiques agroécologiques, surtout par
I'apprentissage par expérimentation, au
Togo, Bénin, Cameroun, Mexique, Liban
et 3 Cuba. Dans des écoles, elle a sou-
tenu la création de vergers et potagers
pour les éléves et leur famille dont la
sécurité alimentaire n'est pas garantie.
DM a appuyé de nouveaux comporte-
ments, en promouvant le commerce
équitable et I'agriculture biologique au
Cameroun.

Un accent important a été mis sur
les collaborations et apprentissages
Sud-Nord avec la venue en Suisse
d'Alphonce Azebaze, ingénieur agro-
nome camerounais, coordinateur du
programme agroécologie au CIPCRE.
lllustrant le principe de réciprocité, il
a partagé son expertise — en matiéere
d’'agriculture biologique, d'apiculture

et de plantes aromatiques - et échangé
avec des paroissien.nes.




Education

Apres deux ans compliqués par les
suites de la crise sanitaire, 2022 a donné
un nouveau souffle aux partenaires de
DM impliqués dans I'éducation. Mobi-
lisés et motivés, ils ont élaboré des
programmes (ré)adaptés a leurs situa-
tions, afin de rester au plus prés des
besoins des éléves des écoles primaires,
essentiellement situées a la campagne.

De Madagascar au Bénin en passant
par le Rwanda ou la République démo-
cratique du Congo, leurs approches
d'intervention sont similaires: accompa-
gner les établissements pour identifier
leurs difficultés et leurs priorités en vue
d'améliorer la qualité de I'éducation.
Plagant I'éleve et ses besoins au centre,
les divers axes de travail se complétent :
améliorer les infrastructures, former des
enseignant.es en pédagogie et didac-
tigue tout comme des responsables
d'école en gouvernance, développer
des relations école-parents d'éléves
ainsi que des activités parascolaires, ou

encore promouvoir I'éducation au déve-
loppement durable et a la citoyenneté
mondiale pour les éléves. Le secteur
Education DM soutient:

-> 30 établissements

—> 300 enseignant.es formé.es

et accompagné.es

- 29'000 éléves et 250 jeunes gar-
cons et filles en situation de grande
difficulté (filles-meres

et/ou enfants dans la rue) accompa-
gnés par le CPAJ (Rwanda)

Pour la formation des enseignant.es
notamment, les méthodes adoptées
different. D'ou le souhait des partenaires
de développer des partages d'expé-
riences entre eux et avec la Suisse. Dans
cet esprit, un échange enrichissant et
novateur entre directeur.trice.s d'écoles
vaudois et rwandais.es a vu le jour en
automne. Une expérience positive
ouvrant de nouvelles perspectives.



Théologie:

foi et dynamique communautaire

En 2022, DM a poursuivi son engage-
ment auprés de ses partenaires en
soutenant la formation théologique,
liturgique et pastorale des responsables
ecclésiaux, la sensibilisation a des com-
portements plus éthiques, inclusifs et
écologiques, notamment auprés des
jeunes et des enfants, ainsi que le par-
tage d'expériences et l'apprentissage
en réseaux. Dans ce sens, I'Assemblée
du Conseil cecuménique des Eglises a
Karlsruhe en aoGt a été une confirma-
tion et un encouragement a poursuivre
cet engagement.

DM est déja engagée sur trois autres
types d'action appelés a se développer :

1. Proposer des formations théologiques
par correspondance qui permettent a
des groupes, souvent interconfession-
nels et vivant loin de tout centre urbain,
de se former. DM a initié un dialogue
avec I'AATEEA (All Africa Theological

Education by Extension), une plate-forme
anglosaxonne souhaitant s'étendre dans
les pays lusophones et francophones.

2. Sensibiliser au dialogue interre-
ligieux et aux enjeux des relations
islamo-chrétiennes. La collaboration se
poursuit avec l'Institut cecuménique Al
Mowafaga au Maroc qui s'adresse aux
étudiant.es de toutes origines, en for-
mation initiale ou continue.

3. Développer l'interculturalité. Par un
dialogue soutenu avec divers interlocu-
teur.trices (Commission de missiologie
de DM, Eglises et lieux de formation),
I'objectif consiste a offrir des cours en
phase avec les enjeux actuels. Option
de DM: s'engager sur le terrain des
défis et des chances de l'intercultura-
lité en Eglise. Les enjeux sont réels et
nécessitent des ressources dédiées.



Amérique latine

Tant a Cuba qu'au Mexique, l'insécu-
rité et l'instabilité généralisées liées a
'augmentation des violences de toute
sorte ont eu pour effet de faire s'envo-
ler les inégalités sociales et de plonger
un nombre record de personnes dans
la grande précarité. Dans ces deux pays,
les partenaires de DM ont ceuvré sans
reldche pour accompagner leurs com-
munautés confrontées a des conditions
de vie particulierement difficiles, en
rivalisant d'ingéniosité pour combler le
mangue de moyens a disposition.

Ll

Mexique

AGROECOLOGIE

Le Séminaire baptiste du Mexique (SBM)
et le Séminaire interculturel maya (SIM)
au Chiapas ont monté des ateliers parti-
cipatifs de formation et un accompagne-
ment régulier des communautés pour
une production alimentaire saine et res-
pectueuse de l'environnement, notam-
ment avec le soutien de notre envoyé Jil
Assad (photo ci-contre), engagé en qua-

lité d'animateur en développement com-
munautaire auprés du SBM.

- 142 personnes sensibilisées et for-
mées a I'agroécologie, dont

49% de femmes

- 2 jardins potagers communautaires,
6 potagers personnels et 10 ateliers
sur 'environnement réalisés avec le
soutien du SBM

- 8 formations et autant de partages
d’expériences, 1 campagne de sen-
sibilisation sur I'usage des produits
agrochimiques et 46 activités d’ex-
périmentation et mise en pratique
organisées par le SIM

Engagements en 2022

CHF 51'041.-
Dont CHF 10'000.- financeés par la DDC




THEOLOGIE: FOI ET DYNAMIQUE COM-
MUNAUTAIRE
La Communauté théologique du
Mexique (CTM) et le Séminaire bap-
tiste du Mexique (SBM) ont continué
a améliorer leur offre de formation de
responsables dans les domaines théo-
logiques, bibliques et pastoraux, tout en
veillant a sensibiliser les adultes et les
jeunes aux valeurs de respect, d'inter-
culturalité et de paix pour un meilleur
vivre-ensemble. Fanny Freund, anima-
trice nationale, est impliquée dans le
renforcement institutionnel auprés du
SBM et fait le lien entre les institutions
partenaires de DM dans le pays. Mathilde
Assad est engagée en qualité de forma-
trice communautaire auprés du SBM.

R M s bl B I T v e
Engagements en 2022

CHF 131'325.-
Dont CHF 70'000.- financés par la DDC

—> 1 parcours de licence, 5 cycles
diplémants, 5 ateliers de lecture
populaire de la Bible et 1 caravane
solidaire de jeunes au Chiapas
proposés par la CTM

- 1'195 personnes en ateliers,
cours et sensibilisations, dont 58%
de femmes

—> 1 parcours de licence, 1 parcours
de formation locale de 10 groupes
hebdomadaires, 1 formation pour
responsables d’école du dimanche,
5 ateliers sur la diaconie et 5 ateliers
de transformation de conflits
organisés par le SBM



Cuba

AGROECOLOGIE

L'inflation hors de contrdle a exacerbé la
crise économique et différents phéno-
menes accidentels ou naturels (incendies,
cyclones) ont encore empiré le quotidien
de la population. Dans ce contexte, |'au-
tonomie alimentaire revét une impor-
tance cruciale. Le Centre Kairos pour
les arts, la liturgie et le service social
(CK), I'Eglise presbytérienne réformée
(IPRC) et le Séminaire évangélique de
théologie (SET) ont initié et développé
des jardins potagers permettant de
compléter la base des repas distribués
chaque semaine aux personnes agées
ou en situation de grande précarité.
Depuis deux ans, Nils Martinet est ani-
mateur national aupres du CK et fait le
lien pour les institutions partenaires de
DM dans le pays.

—> 383 personnes touchées par
I'agroécologie, dont 49% de femmes
- 5 jardins potagers communautaires
créés au SET, au CK et dans ses
environs

Engagements en 2022

CHF 2'200.-

THEOLOGIE: FOI ET DYNAMIQUE
COMMUNAUTAIRE

Par ailleurs, le CK, I'lPRC et le SET ont
continué leur travail de formation de
multiplicateurs.trices et d'accompagne-
ment de I'enfance et de la jeunesse, ainsi
que leur service social auprés des plus
démuni.es. LInstitut chrétien d'études
de genre (ICEG) a proposé des ateliers
sur la justice entre les sexes, les ques-
tions familiales ou encore la protection
de la création. Jeremy Morris a rejoint
I'équipe dans le cadre de son service civil
comme assistant en commmunication et
administration CK.

& ¥ .-.



- 4276 personnes formées et
accompagnées, dont 68% de femmes
-> Bachelor et master en théologie,
études biblico-théologiques, en
sciences des religions, liturgie

et aumoénerie au SET. Cours
d’introduction a la liturgie et
programme de formation biblico-
théologique pour laiques menés avec
le CK et la CTM (Mexique)

-> Au CK, 2 formations en liturgie

et éducation non violente; ateliers
artistiques et soutien scolaire
proposés aux enfants

-> Formation jeunesse au niveau
national, activités pour I'enfance et
soutien aux personnes en difficulté
organisés par I'lPRC

- Visite du groupe de jeunes de
Soleure a celui de San Nicolas.
Participation conjointe au projet pour
les personnes vulnérables

Engagements en 2022

CHF 82'996.-
Dont CHF 23'000.- financeés par la DDC




Afrique
Océan Indien

r °
Ben iNn - 223 femmes et 284 hommes
AGROECOLOGIE formé.es a I'agroécologie ont mis
Les incertitudes liées au climat fragi- en ceuvre de bonnes pratiques
lisent le développement durable du agroécologiques dans leurs champs
Bénin. De plus, nombre d'exploitations
de type familial a la faible productivité
se servent souvent d'intrants chimiques,
de facon plus ou moins contrélée, ce qui
a pollué et appauvri les sols. Face a cela,
le CIPCRE Bénin (Cercle international
pour la promotion de la Création) a mis
en place, en collaboration avec DM, un
projet d'adaptation aux changements
climatiques. Ce projet s'articule autour
de trois aspects de la durabilité - envi-
ronnemental, social et économique -
dans le but de produire suffisamment de
nourriture dans un écosystéme équilibré.

- 123 familles ont amélioré leur

alimentation durant la soudure

(période entre deux récoltes) grace

a la diversification de leur production

—> 383 familles ont augmenté leurs ’ =

revenus par la commercialisation de - SRS
leurs produits Engagements en 2022

CHF 53'854.-
Dont CHF 19°000.- financés par la DDC




EDUCATION

Le CIPCRE est engagé dans I'éduca-
tion a la citoyenneté mondiale (ECM)
qui vise a transmettre des valeurs et
comportements qui sont la base d’'une
citoyenneté responsable: la créativité,
les droits humains et le développement
durable. L'objectif est que les jeunes
deviennent des promoteur.trices actif.
ves de sociétés plus pacifiques, tolé-
rantes, inclusives, slres et durables.

-> 304 personnes sensibilisées a
la durabilité, a I’école verte et au
changement climatique

-> Plans locaux d'éducation a
I'’environnement élaborés dans
13 établissements

LEglise protestante méthodiste du
Bénin (EPMB) gére 44 écoles primaires.
La collaboration avec DM propose un
renforcement institutionnel de la direc-
tion nationale de I'éducation et I'amé-
lioration de celle-ci, selon une approche
intégrale par établissement.

- Elaboration d’'un document
normatif (qualité de I'enseignement
et gestion des établissements)

- Choix de 3 écoles en zone rurale
ou péri-urbaine pour y développer un
projet d'établissement

- Travail avec la direction de I’'Eglise
pour étoffer la direction nationale,
anticiper les départs a la retraite et
identifier les besoins en formation

Engagements en 2022

CHF 9'832.-
Dont CHF 9'000.- finances par la DDC

THEOLOGIE: FOI ET DYNAMIQUE
COMMUNAUTAIRE

L'EPMB compte un million de fidéles,
320 pasteur.es et 980 temples. Ces der-
niéres années, DM a accompagné la
communauté dans sa démarche pour
retisser les liens entre les fidéles. En
2022, la collaboration s’est concentrée
sur la formation des pasteur.es et moni-
teur.trices du culte de I'enfance, afin
d'offrir un meilleur accompagnement
des populations et le renforcement des
capacités de gouvernance de I'Eglise.

->179 moniteur.trices, accompagnées
par 8 animateurs, se sont retrouvé.es
pour identifier leurs attentes.

- 225 enfants entre 4 et 15 ans

ont vécu un camp national de deux
semaines avec 81 moniteur.trices et

5 pasteurs. But: proposer un cycle de
formation adapté et pertinent

Engagements en 2022

CHF 2'768.-




Cameroun
AGROECOLOGIE

Dans ce pays ou l'agriculture occupe
la moitié de la population, le CIPCRE
s'active a rendre les bénéficiaires plus
résilient.es et impliqué.es, dans un envi-
ronnement sain et pacifique. Dans les
zones d’intervention, les populations
vulnérables ont accés toute I'année a
une alimentation saine, suffisante, pro-
duite dans des conditions préservant
les écosystémes et commercialisée
selon des critéres éthiques. Cinq
villages pilotes partagent leurs expé-
riences, et trois d’'entre eux disposent
d'espaces de vente sur les marchés locaux.

-> L'intégration d’arbres dans le
systéme agricole a stabilisé la
biodiversité et favorisé les fruits de
saison bénéficiant a la population et
a certaines espéces d’oiseaux

- 154 éleveurs dont 85 femmes ont
été formé.es a la production d'ceufs
selon les principes agroécologiques;
120 unités de production ont été créées

Engagements en 2022

CHF 37'877.-
Dont CHF 33'000.- financeés par la DDC

EDUCATION

Le CIPCRE Cameroun intervient dans
12 établissements scolaires pour sensi-
biliser les enfants et jeunes aux enjeux
de développement durable et a la
citoyenneté mondiale.

-> 244 éléves, dont 116 filles, formé.es
aux mécaniques de prévention des
conflits, d’auto-protection contre les
violences et de lutte contre l'usage
de drogues

Engagements en 2022

CHF 25'034.-
Dont CHF 22'000.- financés par la DDC




Mozambique
AGROECOLOGIE 9

Avec une population de trente millions
de personnes, le Mozambique enregistre
un taux de croissance continu, mais
demeure I'un des pays les plus pauvres
au monde. Depuis 2020, des attaques de
groupes armés ont conduit au déplace-
ment forcé de milliers de personnes dans
le nord du pays. La pandémie a en outre
créé un ralentissement de I'économie,
ce qui a augmenté la précarité. Les ten-
sions sociales restent vives, notamment
en ville, accentuées par une inflation de
prés de 11% en 2022.

DM et I'Eglise presbytérienne du
Mozambique (IPM) sont engagées dans
I'agroécologie, par la sensibilisation et

la formation de membres de I'Eglise.
Parallelement, un projet pilote appuyé
par une institution externe sert de ter-
rain d’'expérimentations, a Ricatla. Un
deuxiéme projet se déroule sur le ter-
rain d'une école secondaire, destiné a
700 étudiant.es. Bonnes pratiques et
succés sont ensuite répliqués sur d'autres
terrains, accompagnés de formations
spécifiques.

Noé et Lydia Ferrari ont passé trois mois
sur place. Noé, civiliste, a apporté un
appui a I'équipe technique et documenté
le projet en agroécologie. En novembre
2022, Pascal Wulliamoz, apres un séjour
écourté en 2020, est retourné travailler
avec I'IPM. Il est engagé dans le projet
d'agroécologie.

Engagements en 2022

CHF 96’162.-
Dont CHF 40'000.- finances par la DDC
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lle Maurice

THEOLOGIE: FOI ET DYNAMIQUE
COMMUNAUTAIRE

Au premier semestre de 2022, I'lle
Maurice a encore subi des restrictions
liées a la pandémie, qui ont empéché
I'Eglise presbytérienne de Maurice (EPM)
de mener ses activités. Cependant, les
paroisses commme différents groupes ont
réalisé des cultes en ligne, et les actions
se sont déroulées par visioconférence,
vidéo et messagerie.

Dans le cadre de l'objectif Enseigner
et former des témoins actifs, 'EPM a
poursuivi son ministére a 'accompagne-
ment spirituel. Avec le soutien de DM, six
membres de I'Eglise ont participé & un
stage en Suisse et en France, dans le but
de découvrir et d'approfondir d'autres
maniéres d'offrir un accompagnement
spirituel. Un travail préparatoire a I'enga-
gement d'un.e envoyé.e Sud-Sud aupres
de lacommunauté malgache a été mené.
Enseignante vaudoise, Alix Berdoz-Be-
chir et son fils Sacha ont passé plu-
sieurs mois sur place lors d'un échange
interculturel. L'engagement d'Alix s'est
concentré autour de I'école maternelle
de 'EPM a Pointe-aux-Piments.

Madagascar

EDUCATION

Impliquée socialement depuis sa créa-
tion en 1968, I'Eglise de Jésus-Christ a
Madagascar (FJKM) gére 600 écoles. Sa
direction nationale de I'enseignement
coordonne leurs activités et emploie
quelque 3’000 personnes enseignant a
environ 150’000 enfants.

Les neuf écoles du programme de col-
laboration FJKM-DM ont développé leur
projet d'établissement, associant direc-
tion, enseignant.es, parents et membres
de la paroisse. L'objectif: améliorer la qua-
lité de I'éducation tout en restant attentif
au contexte spécifique de chaque éta-
blissement. Les écoles sont accompa-
gnées par une équipe formatrice dont
font partie Aline et Nicolas Bartholdi
(photo page 19), envoyé.es a Madagascar
avec leurs enfants depuis ao(t. Méme
si la démarche participative n'a pas été
facile, constate la directrice de I'école
d'Antenatibe: «A Madagascar, les gens
n'en ont pas I'habitude. Mais le projet a
changé la collaboration avec les parents,
qui s'impliquent désormais davantage».

16 personnes formées (comités
de parents, de gestion et bureaux de
paroisses) lors de 5 ateliers donnés

dans 9 écoles

Engagements en 2022

CHF 13'335.-




-> 3 batiments scolaires réhabilités
et 2 nouvelles constructions en cours
-> 27 enseignant.es de 6
établissements formé.es a la
compréhension et I'expression orale
du francais.

Engagements en 2022

CHF 135’252.-
Dont CHF 27°'000.- financés par la DDC

THEOLOGIE: FOI ET DYNAMIQUE
COMMUNAUTAIRE

Madagascar a été fortement affecté
par le cyclone Batsirai en 2022, fragi-
lisant plus encore la population dont
le taux de malnutrition est trés élevé.
C'est dans ce contexte que travaille la
FIKM qui compte plus de 3,5 millions de
membres dans 6'700 lieux de culte.
Formant ses futur.es pasteur.es, elle
leur propose des compétences spé-
cifiques afin d'étre au plus prés des
besoins des populations. Durant leur
cursus, les étudiant.es de 4°¢ et 5¢
années de la Faculté de théologie FIKM
Ambatonakanga acquiérent des outils
concrets, en mission diaconale comme
en construction de la paix. lls.elles
sont confronté.es aux réalités sociales,
culturelles, économiques et spirituelles
de la population malgache, en milieu




urbain ou rural; ils.elles peuvent cepen-
dant proposer un accompagnement
spécifique. Concrétement, leurs stages
s'effectuent en deux temps: d'abord,
une période en «mission urbaine»
durant laquelle les étudiant.es
découvrent le monde de la nuit, auprés
de prostituées, drogué.es ou sans-abri;
ensuite, les futur.es pasteur.es passent
plusieurs semaines en paroisse dans
des zones difficiles d'acces. Chaque
étudiant.e finalise sa formation en
proposant des projets et des réponses
concrets, répondant aux besoins des
populations dans les zones de stages.

- 85 étudiant.es, dont 37 femmes,
ont suivi une formation théorique
en relation d’aide, gestion de conflits
ou encore psychologie sociale

- 45 étudiant.es, dont 19 femmes,
ont effectué un stage pratique

les confrontant aux difficultés
sociales de la population (violences,
prostitution de mineur.es, vol de
bétail, etc.)

—> Envoi du pasteur Yann Morvant
pour un enseignement a la Faculté
de théologie

Engagements en 2022

CHF 18'130.-

Comptines en musique

Tenu.es d'enseigner en frangais, les pro-
fesseur.es au primaire n'osent souvent
pas s'exprimer dans cette langue mal
maitrisée. En juillet, 'équipe de forma-
tion a proposé a six écoles primaires du
programme une formation en francais
oral. Aprés l'écoute d'une comptine,
chaque enseignant.e a inventé une his-
toire sur la méme mélodie. Une activité
qui sera reproduite avec les éléves. Afin
qu'ils et elles entendent un francais
«correct», une enceinte solaire a été
distribuée dans chaque école, avec une
clé USB contenant des comptines en
francgais. Une enseignante d'Ankazobe
raconte: «Aprés la formation, il y a eu
une évolution, un déblocage linguis-
tique en frangais. Les éléves, trés a l'aise
avec la musique, ont apprécié!»



Rwanda
EDUCATION
L'Eglise presbytérienne au Rwanda

(EPR) - 400'000 membres et 212
paroisses — met en place des activités
sociales pour améliorer les conditions de
vie de la population. Elle gére de nom-
breuses écoles et le Centre presbytérien
d’amour des jeunes (CPAJ). L'EPR et DM
ont convenu d'un programme de colla-
boration 2021-2024 qui se concentre sur:

—> L'amélioration de la qualité de
I’éducation dans 20 établissements
primaires en zone rurale et I'accés a
I’éducation pour les plus vulnérables,
comme les enfants de la rue et les
meres célibataires dans le cadre

du CPAJ

—> Les bénéficiaires de ce programme
sont 15’412 éléves de primaire dont
7'877 filles, 60 enfants de la rue et

69 jeunes mamans

Apreés les retards pris I'an dernier en
raison de la pandémie, les équipes de
'EPR se sont mobilisées pour accom-
pagner les jeunes et les éléves dans un
processus de réussite et de revalorisa-
tion. Ainsi, parmi les résultats obtenus:

- 1254 éléves ont achevé le cycle
primaire et 1160 le premier cycle
secondaire. 2'159, au terme du
secondaire, ont eu accés a I'Université
-> 52 jeunes au CPAJ (15 enfants de la
rue et 30 jeunes filles mamans) ont
achevé une formation professionnelle



et 45 jeunes (dont 15 filles) ayant
achevé leur formation en 2021 ont
trouvé un emploi en 2022

-> 355 enseignant.es primaires (dont
241 femmmes) ont été formé.es pour
proposer une pédagogie et des
outils didactiques améliorés

- 6 salles de classes ont été
construites, 300 pupitres et 3 citernes
d’eau ont amélioré I'accueil des
éleves dans 6 écoles

3 directeur.trices d'écoles rwandais.es
Odette Mukamana, Félix Nshima

Muhire Nshima et Samuel Baziruwiha,
(photo ci-dessous) ont passé un mois
aupreés de trois directeurs d'écoles du
canton de Vaud. Les échanges et le
partage d'expériences ont permis d'ex-
périmenter

de nouvelles approches

de leadership, ou de gestion d'établis-
sement dans leurs écoles. lls ont aussi
généré un esprit d'équipe plus fort entre
direction et enseignant.es. Ces expé-
riences ont été partagées au Rwanda
avec les 17 autres directeurs; elles
conduisent au développement d'ap-
proches novatrices de fagon collective.

Engagements en 2022

CHF 208'349.-
Dont CHF 80'000.- financeés par la DDC

RD Congo

EDUCATION

L'école Lisanga, a Kinshasa, en lien avec
I'Eglise du Christ au Congo, accueille
des éléves en primaire (341 filles et 288
garcons) et maternelle (89 filles et 108
garcons). Cette école chrétienne incite
I'éleve a se considérer comme une
personne capable de transformer son
milieu et protéger son environnement.
La nouvelle convention de collabora-
tion signée avec DM porte sur I'amélio-
ration de la qualité de I'éducation et sur
le partage d'expériences avec d'autres
établissements. Si le projet est encore
en cours de finalisation, I'équipe d'en-
seignant.es et l'infirmiére de [I'école,
appuyé.es par Céline Jeanneret en



octobre, ont travaillé de fagcon appro-
fondie le projet Education au dévelop-
pement durable.

L'équipe a ainsi développé animations
et outils adaptés a chaque niveau et
sur trois thématiques: nutrition, palu-
disme et déchets. Les tests menés dans
les classes enfantines et primaires ont
montré l'intérét des éléves pour ces
thémes et I'importance du réle des
enseignant.es pour les aborder, avec
I'appui de l'infirmiére scolaire. De nou-
velles dynamiques s'installent, renfor-
cant les liens entre les membres de
I'équipe et développant la créativité.

Engagements en 2022

CHF 32'418.-

Togo

THEOLOGIE: FOI ET DYNAMIQUE
COMMUNAUTAIRE

Créé en 1986, le Mouvement pour la jus-
tice et la solidarité (M3JS) travaille avec
les communautés via des structures
comme les Eglises (notamment pres-
bytérienne et méthodiste), des grou-
pements professionnels (a l'instar des
syndicats de motos-taxis) et des ONG.

Le MJS a démarré un réseau natio-
nal d'animateur.trices qui contribuent
a renforcer une culture de paix et de
non-violence au Togo.

-> 254 conducteurs de motos-taxis
de sept régions ont été formés

et 500 personnes sensibilisées a

la communication non violente.

Ces actions débouchent sur des
résolutions pacifiques de conflits
(entre conducteurs et propriétaires
de motos, clients et autorités locales)
- 51 conducteurs de motos-taxis
ont été formés aux gestes de
premiers secours

-> 38 étudiant.es pasteur.es et 32
jeunes leaders de 10 partis politiques
ont été formés a la communication
pacifique et non violente

L'Eglise évangélique presbytérienne
du Togo et I'Eglise méthodiste du
Togo meénent leur action dans le
cadre du PAOET (Programme d'ac-
compagnement oecuménique des
Eglises du Togo) qui vise a rétablir et
maintenir la confiance entre les acteurs
politiques et a consolider la paix au Togo.
Priorité a été donnée a la formation sur
la bonne intendance, la prévention, la
gestion et la résolution des conflits, le
vivre-ensemble et les causes profondes



des crises politiques a Kpalimé, Tsé-
vié, Notse, Atakpamé et Lomé. 291
membres de I'Eglise presbytérienne du
Togo, ministres et laiques, ont suivi une
telle formation.

Au sein des écoles des hauts plateaux,
le MJS sensibilise contre la violence
faite aux enfants a l'école et en-de-
hors, tout comme l'usage de la violence
entre enfants. L'abolition du recours a
la violence par enseignant.es et adultes
référent.es est primordiale pour la
construction d'un avenir pacifié.

-> 93 enseignant.es et parents
d’éléves ont été formé.es pour lutter
contre l'usage de la violence

210 enseignant.es ont été formé.es
pour créer des clubs de paix dans
les écoles. Des clubs de théatre
visant a sensibiliser a cette
thématique ont vu le jour

Engagements en 2022

CHF 53'982.-
Dont CHF 14'000.- financeés par la DDC




Moyen-Orient

Afrique du Nord

[
Liban
AGROECOLOGIE
Le Liban vit des temps difficiles. La crise
politico-sociale d'octobre 2019 a été sui-
vie de I'explosion d'une partie du port de
Beyrouth, puis par le Covid. Le pays se
trouve actuellement dans une situation
dramatique. Pour pouvoir se nourrir, la
population ne voit d'autre solution que
de cultiver elle-méme ses légumes.
A Anjar, dans la vallée de |la Bekaa, se
trouve I'école secondaire arménienne.
(Armenian  Evangelical Secondary
School). Elle fait partie de I'Union des
Eglises arméniennes du Proche-Orient
(UAECNE), membre de I'Action chré-
tienne en Orient (lire page 26). Ouvert
aux éléves de I'internat comme a ceux
et celles du village, cet établissement
propose un enseignement de qualité et
un projet éducatif d'agroécologie bap-
tisé Seeds of hope (Semences d'espoir).
En 2022, avec le soutien de DM, ce jar-
din continue a nourrir sainement les
pensionnaires et écolier.eres tout en
les formant a I'agroécologie. Concrete-

ment,chaqueclassegéreunesurfacede
terrain ou elle fait pousser ses légumes,
légumineuses et féculents. Alors que
la production devrait permettre une
certaine autonomie, les éléves comme
enseignant.es développent des com-
pétences dans plusieurs domaines,
comme les sciences et la biologie.
La formation théorique en agroéco-
logie, une fois rédigée et testée, sera
distribuée a d'autres établissements
scolaires.

Engagements en 2022
CHF 20'800.-




-> 207 enfants (102 garcons et

105 filles) bénéficient du projet
Semences d’espoir

-> 177 parents d'éléves (soit 120
familles, 53 urbaines et 67 rurales)
ont été touchés par les pratiques
agroécologiques: chaque famille a
recu des graines a semer

-> 4 huiles essentielles devraient
bientot étre distillées sur place

E te

TH%X)EE: FOI ET DYNAMIQUE
COMMUNAUTAIRE

En Egypte, ou vivent plus de 100 mil-
lions de personnes - 95% de musulman.
es sunnites et 5% de coptes -, DM colla-
bore avec 'ACO-France a I'envoi d'un.e
pasteur.e auprés de I'Eglise évangélique
du Caire (EEC) et I'Eglise protestante
d’Alexandrie (EPA). Depuis le départ de
Mickaél Schlick a I'été 2022, plusieurs
intérimaires se sont succédé a ce poste,
en attendant l'arrivée d'une pasteure
en 2023. Pour ces communautés, ne
pas avoir de pasteur.e les a «fait gran-
dir», notent les membres du Conseil de
paroisse, qui a pris les choses en main
et engagé un secrétaire exécutif pour le
suivi des dossiers.

A Alexandrie, le temple protestant est
également utilisé par I'Eglise presby-

térienne soudanaise et son pasteur
Samuel Madjak. La nouvelle volée d'étu-
diant.es de I'Université Senghor qui s'y
réunit est dynamique. DM soutient
également une maison d'accueil pour
filles de 5 a 18 ans au Caire, un lieu pour
handicapées mentales a Alexandrie, les
relations avec les institutions protes-
tantes en Egypte - notamment pour
la traduction d'ouvrages théologiques
du francgais a l'arabe, ainsi que le projet
Joie d’enfants au Caire proposant des
activités aux jeunes qui ne peuvent pas
suivre 'école.

Engagements en 2022

CHF 30'217.-

Maroc

En 2022, les relations entre DM et
I'institut al Mowafaqga au Maroc se sont
développées et formalisées: les axes
de collaboration ont été définis et une
convention a été signée. En paralléle,
Nathalie Henchoz et Patrick Hierl
ont participé au séminaire d'été en
islamologie a Rabat.

Engagements en 2022

CHF 6'461.-




Réseaux

ACO Felloswhip

THEOLOGIE: FOI ET DYNAMIQUE
COMMUNAUTAIRE

DM fait partie de I'ACO Fellowship
(Action chrétienne en Orient) avec
I'ACO France, GZB des Pays-Bas, et trois
partenaires moyen-orientaux: I'Union
des Eglises évangéliques arméniennes
au Proche-Orient (UAECNE), le Synode
national évangélique de Syrie et du
Liban (NESSL) et le Synode évangélique
d'lran, en Iran et en exil (SECID).

Créée voila cent ans par le pasteur alsa-
cien Paul Berron, I'’Action chrétienne en

4

i

Orient (ACO) a débuté ses activités en
soutenant a Alep des Arméniennes et
Arméniens chassé.es de Turquie. Pour
marquer le centenaire de I'ACO, les
événements organisés en Suisse et en
France visaient a se souvenir du passé,
mais aussi a faire connaitre 'ACO et ses
activités actuelles.

En France

Fin septembre, quatre jours de festi-
vités ont eu lieu a Strasbourg avec six
délégué.es de chaque partenaire. A
noter que chaque invité.e a obtenu son
visa, y compris une délégation de dix
personnes iraniennes, venant d'lran,
d'Allemagne et des Etats-Unis. Moment
fort du séjour, le culte du centenaire (en
francgais, anglais, arabe et arménien)
a été célébré a l'église Saint-Pierre-
le-Jeune, lieu de fondation de I'ACO.
Chaque partenaire y a pris part, et la
prédication a été apportée par Bchara
Moussa Oghli, pasteur syrien, et Luc
Badoux, pasteur vaudois et président
de la commission ACO-Suisse.



Les aspects spirituel et fraternel du
fellowship ont été vécus lors d'échanges
formels et informels, consolidant le
sentiment d'appartenance a un méme
corps au service de toutes et tous.

En marge de séances de travail, des
visites aux acteurs du monde protestant
a Paris se sont déroulées au Défap, a la
Fédération Protestante de France, a
I'lPT (Institut protestant de théologie), a
la FEP (Fédération entraide protestante)
et a la Communauté arménienne
d’Issy-les-Moulineaux. Une table ronde
s'est tenue a I'Oratoire du Louvre, sous
protection policiere. Le théme Regards
croisés sur le Moyen-Orient a été porté
par Sebouh Terzian (UAECNE) et Salam
Hanna (NESSL).

Au Liban

A la demande du NESSL et de son
bras humanitaire, le CPS (Compassion
Protestant Society), DM a envoyé Loic
Sauvinet (photo ci-contre) a Beyrouth
pour un an, dans le cadre d'un
renforcement des capacités liées a la
gestion de projets.

A

«Mon voyage a I’Assemblée de la
CEEEFE (Communauté des Eglises
protestantes francophones), a Paris,
a été I'occasion de d’apprendre
beaucoup de choses. Cela m’a motivé
a me mettre en marche pour le
rayonnement

de la paroisse. »

Eric Tchoumkeu,

président de la paroisse du Caire.

Engagements en 2022

CHF 68'856.-




La Cevaa (Communauté d’Eglises en
mission) compte 35 Eglises protes-
tantes dans 24 pays. En septembre, la
pasteure Claudia Schulz a succédé au
pasteur béninois Célestin Kiki. En 2022,
DM a participé, en compagnie des deux
déléguées romandes, aux coordinations
projets et animation par visioconfé-
rence. Une quinzaine de projets ainsi
que des demandes d'échanges et de
bourses ont été évalués avec préavis au
Conseil exécutif de la Cevaa. DM par-
ticipe aussi a toutes les séances de la
commission Cevaa Suisse réunissant les
délégué.es des Eglises romandes aux
différentes instances de la Cevaa.

En juin, les directions des trois secré-
tariats Cevaa-Défap-DM se sont réu-
nies a Sete (F) pour échanger sur les
projets des trois organismes. La colla-
boration de DM avec le pasteur Espoir
Adadzi s'est poursuivie durant I'année.

Via sa participation a la Commission

de missiologie, son statut de délégué
de I'Eglise protestante de Genéve au
Synode missionnaire, sa participation
aux sollicitations des lieux d’Eglises de
la Conférence des Eglises romandes
(CER), DM dresse un bilan positif de
sa contribution. Par son ministere, il a
notamment contribué a thématiser

le défi de l'interculturalité au sein des
Eglises réformées de Suisse romande.




Réseaux

CLCF

THEOLOGIE: FOI ET DYNAMIQUE
COMMUNAUTAIRE

Fondée par DM et le Défap, la Centrale
de littérature chrétienne francophone
(CLCF) a vocation d'équiper les biblio-
théeques théologiques d'Afrique, des
Caraibes et du Pacifique en documents
de qualité. Elle propose des programmes
de formation des bibliothécaires dans
des facultés de théologie et instituts
bibliques, tout en soutenant la forma-
tion des pasteur.es et des laiques investi.
es dans les Eglises partenaires. La CLCF
recoit aussi des dons d'ouvrages théolo-
giques (neufs ou de seconde main) qui
sont régulierement envoyés dans les dif-
férents lieux de formation théologique.

Au 1  septembre 2022, Maieul
Rouquette, théologien, a été nommé
directeur de la CLCF, en remplacement
de Joan Charras-Sancho.

-> Visite de soutien a I'équipe

de la Formation des auxiliaires

de bibliotheque a Madagascar
(FABIM), réseau d’'une quinzaine de
bibliotheques.

-> Session de renforcement pour
10 auxiliaires de bibliotheque a
I'Université protestante d’Afrique
de I'Ouest (UPAO) au Bénin, avec la
participation de Sophie-Anne Lorant-
Faivre, membre du Conseil de la
CLCF.

Engagements en 2022

CHF 19'800.-
Dont CHF 18'000.- financeés par la DDC




Réseaux

SECAAR

Réseau d'organisations et d'Eglises
d’Afrique et d’'Europe, le Secaar met un
accent particulier sur les questions ali-
mentaires et agricoles. Avec une vision
holistique : I'étre humain ne peut étre
entierement appréhendé sans prendre
en compte les relations qu'il entre-
tient avec lui-méme, celles et ceux
qui I'entourent et son environnement.
En Afrique francophone ou travaille le
Secaar, les principaux défis sont liés a
une agriculture qui ne permet pas tou-
jours aux producteur.trices de vivre de
leur travail et dégrade souvent l'envi-
ronnement, a un acces a la terre problé-
matique et a I'impact souvent néfaste
des changements climatiques qui
nécessitent de rapides adaptations.

AGROECOLOGIE

Le Secaar a continué a diffuser aupres
de ses membres et partenaires des
bonnes pratiques pour accompagner le
développement dans les communau-
tés. La promotion de la transition agroé-

cologique constitue l'un des enjeux
majeurs des activités suivantes:

—> Formations et appui a des

fermes agroécologiques (gestion
coopérative, vente directe, soins
vétérinaires)

—> Partage de connaissances et
capitalisation pour 401 participant.es,
portant notamment sur la
transformation des produits agricoles
et la promotion des semences
paysannes

Trois envoyé.es ont accompagné le
Secaar et son secrétariat de Lomé.
Thibaud Rossel et Alice Adabra ont
appuyé I'équipe active en agroécologie.
lls ont été rejoints pendant quelques
mois par Déborah Suter qui a mené
un travail de recherche en agrofores-
terie dans le cadre d'un bachelor a la
Haute Ecole du paysage, d'ingénierie et
d'architecture (HEPIA) a Geneve.

Engagements en 2022

CHF 144'586.-
Dont CHF 40'000.- finances par la DDC




—> 80 écoliéres et 120 écoliers ont
participé au projet de jardin potager
scolaire dans 4 écoles (Togo) ou 153
personnes, dont 128 femmes, ont été
formées a I'agroécologie

—> 149 familles (92% des 162 ménages
impliqués) ont augmenté leurs
revenus par la commercialisation de
leurs produits (soja, mais, gombo)

THEOLOGIE: FOI ET DYNAMIQUE
COMMUNAUTAIRE

Des sessions de formation et de sensi-
bilisation au développement intégral
sont proposées aux organisations
membres du Secaar qui donnent des
cours de théologie.

- 463 responsables d’Eglises et
d’ONG d'Afrique francophone ont
été sensibilisé.es au développement
intégral et appelé.es a promouvoir
cette approche

- 10 ancien.nes étudiant.es en
théologie ont suivi une formation sur
I'entreprenariat et le développement
des activités génératrices de revenus
pour renforcer la capacité des
pasteur.es

—> 7 sessions de formation en
développement intégral ont été
données a 63 multiplicateur.trices,
dont 17 femmes (pasteur.es, diacres,
responsables laiques)

Engagements en 2022

CHF 89'313.-
Dont CHF 16'000.- financés par la DDC



AGROECOLOGIE

En 2022, TerrEspoir a fait face aux suites
de la pandémie, accusant un lent redé-
marrage des ventes et une augmentation
des charges, en Suisse et au Cameroun.
Le Conseil de fondation de TerrEspoir
Suisse a soutenu dans la mesure de
ses moyens (financiers et logistiques)
le comité de la Coopérative TerrEspoir
Cameroun et les 130 familles productrices.
Les défis sont importants: fragilisés par
les années 2020 et 2021, les réseaux de
distribution s'essoufflent, et la concur-
rence dans le commmerce durable et bio-
logique augmente. Le tonnage des fruits
importés (120 tonnes par an) diminue,
mais les mesures prises — vente de cabas
de fruits mélangés et développement de
la filiere des fruits séchés — devraient don-
ner un nouveau souffle aux activités. De
plus, un partenariat étroit entre la coopé-
rative au Cameroun et DM et son réseau
de partenaires, en particulier le CIPCRE,
se dessine.

Engagements en 2022

CHF 8'000.-

THEOLOGIE: FOI ET DYNAMIQUE
COMMUNAUTAIRE

Par des actions de témoignage et sensi-
bilisation, DM s’engage a rendre vivants
et concrets les liens entre les Eglises
en Suisse et a I'étranger. En 2022, ils
ont pris la forme de deux voyages de
groupe, en fin d'été, a la 11° Assemblée
du Conseil cecuménique des Eglises
a Karlsruhe (Allemagne), regroupant
4'500 participant.es de 352 Eglises. Une
trentaine de personnes romandesy ont
participé et leurs retours ont été extré-
mement positifs.

Par ailleurs, DM a réalisé a l'intention
des paroisses la brochure Cheminons
ensemble et est allé a la rencontre de
toutes les pastorales et ministérielles
des Eglises de la CER. Seize occasions
d’écouter leurs besoins et attentes et de
présenter comment DM peut accompa-
gner leurs réflexions et leurs actions.

DM a participé activement au festival
BREF des jeunes réformé.es romand.es:



il s'est tenu a Neuchatel, et DM a orga-
nisé un atelier, en tenant un stand sur
I'échange de personnes et en coor-
donnant la venue et la participation de
quatorze jeunes de la région Europe de
la Cevaa.

La deuxiéeme Formation en théologie
interculturelle a débuté a Bossey en
octobre avec quatorze participant-e-s.
Fruit d'une collaboration entre divers
partenaires (Institut cecuménique de
Bossey, Cevaa, Défap, Office protestant
delaformation, mouvement Témoigner
ensemble, Institut protestant de
théologie de Montpellier et DM), le pro-
jet a pour but d'initier les responsables
d’Eglises, ministres et laiques, a la
théologie interculturelle, face a la mul-
ticulturalité grandissante en Europe
occidentale.

Du 4 au 16 juillet a eu lieu le premier
voyage des carnettistes solidaires: cing
personnes sont parties au Mexique
dans le cadre d'une expérience inédite
d’'échange artistique, avec rencontre
de nos envoyé.es et partenaires et visite
des projets.

DM a consacré sa campagne d'au-
tomne a I'ACO, mettant en avant le
projet Seeds of Hope, a Anjar (Liban). Le

“ Formation-en théologie intﬁurelle

film Semer I'espoir au Liban, réalisé par
DM, a connu un franc succes, de méme
que I'exposition proposée aux paroisses,
Mémoires d’Espérance, qui retrace I'his-
toire de I'ACO et ses actions actuelles.
Une prédication composée par Marc
Schoni (Suisse) et Hadi Ghantous (Syrie)
a été transmise aux paroisses, et le pro-
duit de campagne, du savon d'Alep, a
trouvé son public. Les invité.es de cam-
pagne, cing jeunes Libanais.es et leur
accompagnant pasteur, ont participé
au festival BREF a Neuchéatel et vécu
deux semaines de rencontres et visites
en paroisses. Leurs talents musicaux et
culinaires, ainsi que leurs témoignages
sur la réalité de la vie au Liban, en parti-
culier en tant que chrétien.nes, ont tou-
ché les personnes rencontrées.



La campagne s'est cléturée en beauté
par trois cultes radiodiffusés sur Espace2
dans la paroisse de Begnins, village ou
le pasteur Krafft-Bonnard avait ouvert
un orphelinat pour les enfants armé-
niens alors que Paul Berron créait I'ACO.
L'ceuvre de ce pasteur est relatée dans
'ouvrage Sauver les enfants, sauver
I'Arménie, présenté par ses auteurs lors
d'une soirée-événement a DM.

Durant l'année, ce sont au total 139
événements que DM a organisés ou
auxquels elle a participé activement.
De nombreux échanges ont aussi
eu lieu.

-> 2 pasteurs rwandais.es |
Deogratias Niyitegeka et Jean-Marie i .#;H : !
Hanyurwineza ont visité les paroisses L AN l - '.
vaudoises | R ¥ i A l'. i ®
- 35 jeunes de paroisses de Bienne T : ;

et de Rondchatel ont été recu.es a DM
-> 9 jeunes du Jura bernois sont
parti.es a Madagascar avec
I'association Inter’Est

-> DM a participé au Marché de Noél
solidaire co-organisé par la Fedevaco

Engagements en 2022

CHF 142'791.-




Communication et
recherche de fonds

En 2022, DM a touché un large public
avec, non seulement une belle pré-
sence au sein des paroisses de Suisse
romande, mais également dans de nou-
veaux lieux d'échange, parmi lesquels
les écoles de la Broye vaudoise ou le
secteur de la permaculture et de I'agri-
culture biologique dans le Jura bernois.

Alain Phildius au premier semestre et
Jeremy Morris au second ont appuyé
le pbéle communication et mobilisa-
tion dans le tournage et le montage de
films. Ces derniers rencontrent toujours
un joli succes et permettent de rendre
plus concrets les projets soutenus.

- 4 magazines, 16 newsletters, 18
lettres de nouvelles des envoyé.es et
12 vidéos

-> 3'475 participant.es a des
événements de sensibilisation, dont
plus de la moitié de femmes

- 23'972 personnes atteintes par les
publications de DM, dont une bonne
moitié de femmes

Concernant la recherche de fonds,
aprés deux années tres difficiles, 2022
retrouve un niveau proche de 2019. La
plus forte progression, entre 2021 et
2022, concerne les paroisses, signe aussi
de la reprise des activités communau-
taires apres la pandémie. A noter un don
exceptionnel de CHF 100'000.- recu de
la paroisse genevoise de Lancy Grand-
Sud suite a sa dissolution.

24 appels de fonds programmés
22 appels d'urgence: en février
suite au passage du cyclone Batsirai
a Madagascar et en aoit aprés un
important incendie a Matanzas, Cuba
—>1appel de Noél

-> 3 parrainages de projets par des
paroisses en cours de formalisation
-> Passage des bulletins de
versement aux QR-factures

Un grand MERCI aux personnes,
communautés, fondations et bail-
leurs qui nous font confiance et nous
soutiennent!



Nos comptes 2022



Bilan

ACTIF 31.12.2022 31.12.2021
ACTIFS CIRCULANTS

Liquidités 603 436,03 978 813,63
Liquidités fds IPM 98 375,65 1036 227,75
Titres et Placements 2 517 114,35 2957 021,35
Titres et Placements fds IPM 1719 417,19 935 315,10
Créances 31348,04 22 854,14
Actifs transitoires 178 971,27 176 425,78
Actifs transitoires fds IPM 7 756,00 4 567,00
Total de I'actif circulant 5156 419,13 6 111 224,75
Immobilisations corporelles 937 726,85 928 602,50
Participations financiéres et préts 29 930,25 70 000,00
Total de I'actif immobilisé 967 657,10 998 602,50
TOTAL DE L'ACTIF 6124 076,23 7109 827,25



Bilan

PASSIF 31.12.2022 31.12.2021
CAPITAL ETRANGER A COURT TERME

Dettes financiéres 72 877,51 40 219,21
Passifs transitoires 97 470,80 123 723,80
Passifs transitoires fonds IPM -2 000,00 4 000,00
Capital étranger a court terme 168 348,31 167 943,01
Total des fonds affectés 562 781,84 602 081,84
Total des fonds affectés IPM 1830 041,64 1973 513,40
Total des fonds affectés 2 392 823,48 2 575 595,24
Capital libre 1451 014,00 1451 014,00
Fonds libre 911 678,88 911 678,88
Fonds Legs Isaline Gerhard 400 000,00 500 000,00
Fonds libres attribués 998 689,12 1503 596,12
Résultat de l'exercice -198 477,56 -
Capital de l'organisation 3562 904,44 4 366 289,00

TOTAL DU PASSIF 6124 076,23 7109 827,25



Comptes d’exploitation

PRODUITS COMPTES 2022 COMPTES 2021
Contributions donateurs.trice.s, paroisses et Eglises membres 1327 163,48 1303 078,37
dont affectés Fr. 495'078.- (Fr. 428'854.- en 2021)

Contributions d'organisations partenaires, 515108,31 441 477,15
dont EERS Fr. 217'968.- (Fr. 217'001.- en 2021)

Contributions publiques 621536,12 632 569,37
Autres contributions et dons 465 429,55 256 721,10
Legs 11 500,00 34 426,76
Autres produits liés aux activités 24 418,36 8 753,82
TOTAL PRODUITS 2 965 155,82 2 677 026,57

Reprises sur fonds
(25.3%)

Produits
hors-exploitations
(29.9%)

Donateur.trices et
Eglises de Suisse
(21.8%)

PRODUITS
2022

(2021)

Recettes diverses
(4.4%)

He (e
Autres donateur.trices
CH (2.9%)

DDC, Communes (10.6%)

EERS (3.6%)

Autres Eglises (0.0%)

Solidarité avec le Monde
(0.8%)



Comptes d’exploitation

CHARGES 31.12.2022 31.12.2021
Charges de projets 1758 634,38 1415 674,41
Charges de gestion des relations 705 118,05 679 336,30
Total charges de projets 2 463 752,43 2 095 010,71
Charges de Communication 336 521,82 320 337,03
Charges de Recherche de fonds 272 093,26 189 395,65
Charges administratives 538 607,46 514184,82
Total charges liées aux mandats 3 610 974,97 3118 928,21

RESULTAT D'EXPLOITATION -645 819,15 -441 901,64

Produits sur placements financiers -367 021,16 352163,89
Produits immeubles 170 155,75 134 312,25
Gain sur vente immeuble - 1305 026,50

RESULTAT AVANT OPERATIONS SUR FONDS -842 684,56 1349 601,00

Utilisation sur fonds affectés programmes et projets 39 300,00 62 862,00
Utilisation des fonds du capital de I'organisation 604 907,00 20 000,00
Allocations pour capital de l'organisation - -1432 463,00

RESULTAT APRES ATTRIBUTIONS -198 477,56 0,00



Education (14.4%)

Théologie (26.6%)

Agroécologie (11.5%)

CHARGES
2022

(2021)

Administration
(14.7%) Gestion des relations

(17.4%)

Recherche de fonds E

Communication
(8.5%)



Annexes aux
comptes annuels

Transparence des comptes
Les comptes 2022 se conforment aux
recommandations des normes Swiss
GAAP RPC 21 et Zewo. Les charges

de collectes de fonds et de publicité
générale, ainsi que les charges
administratives, sont calculées et
indiquées selon la méthodologie Zewo.

Cercle de consolidation et
liens avec des organisations
liées

DM n'exerce pas d'influence
prépondérante sur d'autres institutions

du fait d'une direction commune ou
d’'autres moyens de controéle.

Organisation proche

Le Fonds d'entraide du Département
missionnaire des Eglises protestantes
de la Suisse romande, fondation ayant
pour but d'aider les collaborateur.trices
et bénéficiaires de rentes de DM en
cas de détresse économique liée a la
vieillesse, au déces, a I'invalidité ou a
d’'autres circonstances particuliéres.

Révision

Les comptes 2022 ont été révisés par

la société CRC (Cabinet de Révision &
Conseil) SA a Lausanne. La présentation
complétes des comptes révisés est
disponible sur le site Internet de DM
(www.dmr.ch) ou sur demande au
secrétariat.



@utde
I'association

DM est le service de
mission créé par les Eglises
protestantes de Suisse
romande en 1963 dans

le but de:

—> construire et assurer des
relations de partenariat, fondées
sur le dialogue, le partage et la
corresponsabilité

—> promouvoir et encourager
I’éducation, I'agroécologie et la vie
communautaire en Suisse et sur le
plan international

—> participer a la sensibilisation de
la société civile en Suisse romande

sur les enjeux de la solidarité
internationale

) =5
Q Eglises réformées
Berne-Jura-Soleure

—> conduire avec les Eglises une
réflexion sur leur mission, dans
le sens de la proclamation de
I'Evangile et du service dans le
monde

—> rappeler la dimension de I'Eglise
universelle, de son unité et de sa
diversité, de son role de témoin de
la réconciliation avec Dieu et entre
les humains

—> étre l'instrument des Eglises
et institutions membres pour
élaborer, planifier et réaliser des
relations avec et entre elles

—> étre a disposition de I'Eglise
évangélique réformée de Suisse
(EERS) pour assurer des mandats
de relation avec d’autres Eglises et
institutions.

srtans ere n.

ke Gernines

>‘P e N e

T me e e e



Dans l'exercice des mandats
qui lui sont confiés, elle
participe a la mise en ceuvre
de programmes

—> d’entraide concernant la
personne humaine dans sa
globalité et fondés sur les principes
d’'un développement durable

- facilitant le partage
d'information entre ses membres
et ses partenaires, en étant leur
porte-parole

-> d’échanges de personnes,
manifestant la réalité de I’'Eglise

universelle

—> de partage de valeurs

Membres, organes dirigeants

et de gestion
Voir page 45.

Le Synode missionnaire
Assemblée générale de DM, le Synode
missionnaire compte 43 délégué.es
désigné.es par les 7 Eglises/conférences
d’Eglises membres pour quatre ans.
Les 3 membres du Bureau du Synode
sont aussi élus pour quatre ans, tout
comme le Conseil -composé de7a 9
membres - et la Commission d'examen
de la gestion et ses 5 membres. Le
changement de législature ayant eu
lieu le 1°" juillet 2022, le mandat actuel
arrivera a échéance en juin 2026.

Collaboration avec des

organisations liées

DM entretient des relations de
collaboration avec I'EERS (Eglise
évangélique réformée suisse), mission
21 et 'EPER (Entraide protestante). En
Suisse romande, cette collaboration se
concrétise pour l'essentiel par le biais
du réseau Terre Nouvelle des Eglises
de la Suisse romande et de la PTNER
(plateforme Terre Nouvelle de la CER).



Instances et

commissions

Eglises membres
Eglises protestantes de Suisse
romande - Berne-Jura-Soleure,
Fribourg, Geneéve, Neuchatel,
Valais, Vaud et Cerfsa

Bureau du synode
Christinat Marcel,

dés le 1°" juillet

Daenzer Christian,

des le 1°" juillet

Depezay Sandra,
jusqgu’au 30 juin

Dvorak Madeline,
jusqu’au 30 juin
Morier-Genoud Michéle,
présidente

Conseil

Blanchard Pierre
Blondel Jean-Luc

De Salis Ysabelle,
jusqu’au 30 juin
Felberbaum Patrick, président
Immonen Pauli
Laffranchini Moira,

dés le 1¢ juillet

Rouge Jacques Etienne
Thuégaz Agnés
Walther Joélle,

deés le 1° juillet

Zemp Sonia,

jusqgu’au 30 juin
Zumstein Laurent

Commission d’examen
de la gestion

Baechler Francois,

dés le 1°" juillet

De Felice Martine

Dubigny Jean-Luc

Henry Michel, président
Troester Dominik,

jusqu’au 30 juin

Woodford Julian

Secrétariat
Arintsoa Zafindriaka
Bernoulli Karen
Chatelain Camille Anne
Essah Adadzi Bella,

dés le 15 aolt

Faillétaz Geneviéve
Genini Alessandra,
jusqu’au 31juillet
Girardet Sokpoh Priscille
Gindroz Paul,

jusqu’au 31 aolt
Gongalves Nadia
Ineichen Juliane
Jaguemet Denise,
jusqu’au 30 juin
Ledoux Séverine
Maeder Valérie
Monnier Nicolas
Mugny Aline

Petuma Luisa,

dés le 1°" octobre

Pittet Léderrey Sylviane
Positano Gabrielle

Roulet Anne
Venezia Laurent
Wasser Philippe

Commissions
ACO

Badoux Luc, président
Basset Jean-Claude
Bernoulli Karen

Bridel Laurent

Burnier-Azer Suzanne
Deuker Eloise
O'Callaghan-Burkard Evelyne
Schoni Marc

Missiologie

Adadzi Espoir

Durussel Michel, président
Kocher Michel

Monnier Nicolas

Naegeli Verena

Schoni Marc

Simon Benjamin

CEVAA

Burkhard Martin

De Felice Martine

De Salis Ysabelle

Es-Sbanti Rédouane
Gagnebin Aline, présidente
Venezia Laurent
Zermatten Tosio Doris
Zumstein Laurent



Instances
et réseaux

Les activités présentées
dans ce rapport sont le fruit
du travail de nombreuses
personnes.

DM poursuit sa mue, et un rapide

coup de projecteur sur I'année passée
permet de se rendre compte du travail
accompli par les instances de DM,

le Synode missionnaire (Assemblée
générale) et le Conseil, en particulier.

Le Synode missionnaire s'est réuni deux
fois en présentiel, le 25 juin a Neuchatel
et le 19 novembre a Cully (Vaud).

En plus des points statutaires
traditionnels (budget, comptes et
rapport annuel), le Synode a procédé

a I'élection et a I'installation de ses
instances pour la législature 2022-
2026. Dans la suite de la révision de ses
textes fondateurs, il a aussi adopté la
révision de son réglement.

Le Conseil s’est réuni une dizaine de
fois et a notamment traité des dossiers
suivants:

—> Suivi de la mise en ceuvre du
Programme institutionnel et
des travaux des Commissions
missiologique, ACO et Cevaa-CH

—> Adoption de la directive
concernant la prévention et la
gestion des situations d’abus et de
harcélement

—> Adoption d’un partenariat avec
I'Institut al Mowafaqga au Maroc

—> Plusieurs rencontres et
dialogues avec le Conseil de
mission 21

—> Travail de renforcement des
liens avec les Eglises de Suisse
(tournée des ministérielles,

suite des discussions sur les
collaborations avec la CER et la
PTNER, travail sur les relations
entre Eglises et missions au sein de
la KME, conférence des organismes
missionnaires et de I’'EERS)

—> Préparatifs en vue du
renouvellement des instances pour
une nouvelle législature 2022-2026



Autour du directeur, le
secrétariat est organisé en
quatre pole d’activités:
partenariats, échanges de personnes,
communication et mobilisation,

et administration, dirigés par des
coordinateur.trices (respectivement
Anne Roulet, Valérie Maeder, Aline
Mugny et Laurent Venezia).

En congé maternité, Aline Mugny a été
remplacée par Camille Anne Chatelain
au bénéfice d'un contrat a durée
déterminée jusqu’'a mi-2022. Cette
derniére a ensuite repris le poste de
responsable de la recherche de fonds
au départ d'Alessandra Genini.

Le colloque du personnel s'est réuni
quatre fois en cours d'année. Une
équipe de bénévoles a accompli des
taches de soutien, nécessaires au bon
fonctionnement du secrétariat.

Fomfafio Solularih
et |8 Wosge

FEDEEATION
VAUDOLBE
COOPERATION

T B M SpERa T
kg e, S

© LATITUDE 21

Famprpea spalbas
i rmepdrm e e ddvkopoaeeea



B
@)

\Z\d 1Y,
5 I
°

V,

CeRTIFE

DM

Ch. des Cedres 5

CH-1004 Lausanne

+41 216437373 ISYANN

info@dmr.ch CHO8 0900 0000 1000 0700 2

Q
N



