
 

Synode 
du 18 et 20 juin 2023 à Olten 
 
 

Élection de la présidence de la Commission 
d’examen de la gestion pour le reste du mandat 
2023 – 2026 

Proposition 

Le Synode élit Christoph Zingg président de la Commission d’examen de la gestion pour le 
reste du mandat 2023 – 2026. 

  

3.1.1.2 

Berne, le 5 avril 2023 
Église évangélique réformée de Suisse 
 
La Commission de nomination 
La présidente 
Judith Pörksen Roder 
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L’article 8 du Règlement du Synode stipule : 
 
Composition, élection et durée du mandat 
 
1 La Commission d’examen de la gestion se compose de cinq personnes appartenant obli-
gatoirement à cinq Églises membres différentes. 
2 Les membres sont élus, sur proposition de la Commission de nomination, pour une durée 
de quatre ans ou pour le reste d’un mandat. Ils peuvent être réélus une fois. Le mandat des 
membres élus pour le reste d’un mandat prend fin après une seconde réélection, au terme 
de huit années de fonction au plus. 
3 Le Synode élit la présidente ou le président de la Commission d’examen de la gestion 
parmi les membres de ladite Commission. Son mandat ne peut dépasser quatre ans. Si la 
personne qui préside la Commission d’examen de la gestion atteint durant sa présidence le 
terme du mandat qu’elle est habilitée à effectuer au sens de l’al. 2 ci-avant, ce dernier est 
prolongé au maximum de la durée de présidence autorisée. 
 
Annelies Hegnauer, présidente de la Commission d’examen de la gestion, quitte ses fonc-
tions et le Synode à la fin du mois de juin 2023. La Commission de nomination propose au 
Synode d’élire à la présidence de la Commission d’examen de la gestion pour le reste du 
mandat 2023 – 2026 : 
 
Présidence Christoph Zingg, pasteur GR 



Curriculum Vitae von Pfr. Christoph Zingg 
 

 
Adresse:   Via Raveras 25 

7180, Disentis 
Tel.:   079 283 47 26 
Email:   zingg.christoph@bluewin.ch 
 
Geburtsdatum:  13. Juni 1962 
Nationalität:  Schweizer 
Zivilstand:  geschieden, in fester Partnerschaft 
Familie: 3 erwachsene Kinder  

(1995, 1997, 1999) 
 
Mein Profil: 

- Vertreter einer engagierten, den Alltag und gesellschaftliche Strömungen reflektierenden Theologie 
- Freude am Gestalten von Gottesdiensten und Entwickeln von Liturgischen Gefässen 
- Überzeugt von der Landeskirche als «Gelegenheitsstruktur» 
- Stark im Zusammenführen von Menschen mit unterschiedlichsten Begabungen und Interessen: gemeinsam 

Feiern, gemeinsam Suchen, gemeinsam Ringen, gemeinsam Finden 
- Versierter Projektmanager 
- Vielseitiger Netzwerker 
- Teamplayer mit Führungsanspruch 
 
Theologisches Profil: 

Ich lebe / erlebe Christsein und Kirche im Alltag sowie in alltäglichen Begegnungen und Ereignissen. Ich suche und 
vertrete eine nüchtern-liberale Theologie und praktiziere eine Spiritualität, die die einfachen Lebensbezüge 
einbezieht und würdigt. Dazu ermutige ich auch meine Mitmenschen. Ich bin der Diakonie als gelebte Theologie 
im öffentlichen Raum verpflichtet. Des Weiteren bin ich am interkonfessionellen (ökumenischen), interreligiösen 
und interdisziplinären Dialog sehr interessiert und darin geübt. 
 
Ausbildung: 

1992 – 1993 Vikariat in Schüpfen BE 
1986 – 1992 Theologiestudium in Bern,  
1984 – 1986 Kirchlich-Theologische Schule in Bern / Maturitätsabschluss 
1982 – 1983 Sprachaufenthalte in USA und Frankreich sowie RS und UO 
1979 – 1982 Lehre als Baukaufmann, Fähigkeitszeugnis als Kaufm. Angestellter 
1969 – 1979 Primar- und Sekundarschule in Rümlang ZH, 1 Jahr Handelsschule Minerva in Zürich 
 
Beruflicher Werdegang: 

2021 –  Pfarrer der evang.-ref. Kirchgemeinde Cadi GR und Geschäftsführer der Stiftung Mo Vinavon: 
- alle pfarramtlichen Tätigkeiten, Schwerpunkte in der kirchlichen Jugend- und Familien-Arbeit, 

Projektbezogenes Arbeiten mit allen Alters- und Gesellschaftsgruppen 
- ab 2022 Präsidium der Pastoralkonferenz Surselva 
- operative Führung der Stiftung „Tür auf – Mo Vinavon“: Kindertagesstätte Lumpazi, 

Giuventegna Cadi, Projektleitung Mbara Ozioma, „Arena“ – okeumenisches Format mit 
wechselnden kulturellen, politischen und gesellschaftsrelevanten Inhalten. Netzwerk- und 
Sensibilisierungsarbeit 
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2011 – 2021 Gesamtleitung der Stiftung Sozialwerke Pfr. Sieber:  
operative, inhaltliche und theologische Verantwortung für 13 sozialdiakonische Betriebe mit 
insgesamt 190 Mitarbeitenden. Personalführung, Projektmanagement, Kommunikation und 
Netzwerktätigkeit mit politischen und gesellschaftlichen Partnern, GönnerInnen und Sponsoren. 
Als Gastreferent an diversen Bildungsstätten und in Kirchgemeinden, Gastautor für diverse 
Zeitschriften. Gottesdienstvertretungen in den Kantonen Zürich und Bern. www.swsieber.ch  

2008 – 2010 Bereichsleiter „Bildung und Gesellschaft“ der reformierten Landeskirche Aargau: 
Verantwortlich für die Bereiche Diakonie, Oekumene/Mission und für das Bildungsprogramm des 
Tagungshauses «Rügel» sowie die Aus- und Weiterbildung von kirchlichen Behördenmitgliedern 

2002 – 2008 Leiter der Zürcher Stadtmission: 
Landeskirchliches Diakoniewerk (Zweigwerk der Evangelischen Gesellschaft des Kantons Zürich) 
an 3 Standorten (Café Yucca, Isla Victoria, Gastgewerbeseelsorge) mit 23 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern; www.stadtmission.ch 

1993 – 2001 Evang.-ref. Pfarrer in Bever GR und Spitalseelsorger am Kreisspital Oberengadin Samedan: 
- alle pfarramtlichen Tätigkeiten, Schwerpunkte in der kirchlichen Jugend- und Familien-Arbeit, 

Projektbezogenes Arbeiten mit allen Alters- und Gesellschaftsgruppen 
- Präsident der Migrations- und Flüchtlingskommission der Bündner Kirche 
- Kirchliche Radio-Arbeit beim Lokalsender «Radio Piz Corvatsch» 

1990 – 1992 Aufbau der Beratungsstelle infoSekta in Zürich www.infosekta.ch  

1983 – 1984 Finanzbuchhaltung Hertz Schweiz (Liquiditätsplanung, Flottenfinanzierung) 
 
Weiterbildungen: 

2016 – 2017 CAS Change-Management FHNW, Basel 
2011 – 2012 Organisationsentwicklung in NPOs, Verbandsmanagement-Institut VMI in Fribourg 
2004 – 2006 MAS „Management in Non-Profit-Organisationen“, Zürich 
- Jährliche Teilnahme seit 2011 am Internationalen Verbändeforum des VMI Fribourg 
- Sowie diverse Kurs- und Seminarteilnahmen zu Führungs-, Kommunikations- und Organisationsentwicklungs-

Themen. 
 
Ehrenamtliches Engagement: 

Seit 2016 Verein Velanventura (Segelprojekte für Menschen mit Beeinträchtigungen), Vorstandsmitglied 
Ressort Finanzen 

2010 – 2011 Aufbau Fundraising für den Neubau der Rudolf Steiner-Schule Aargau: Netzwerkaufbau, 
Sponsoren-Anlässe, Stiftungsmarketing 

2004 – 2011 Oekumenische Erwachsenenbildungsgruppe der Kirchgemeinde Seon 
2003 – 2016 Zürcher Kantonalverband des Blauen Kreuzes, Vorstandsmitglied Ressort Personal- und 

Organisationsentwicklung 
 
Sprachen: 

Deutsch:  Muttersprache 
Latein, Alt-Griechisch, Hebräisch: Kenntnisse aus dem Theologiestudium 
Englisch: Sehr gute mündliche und schriftliche Kenntnisse - Verhandlungssicher 
Französisch: Gute mündliche und schriftliche Kenntnisse 
Italienisch: Grundkenntnisse 
 
Militärisches Engagement: 

2003 – 2015  Hptm Asg, Waffenplatzseelsorger in Aarau 
 
Hobbies: 

Segeln, Zivilfliegerei, Kochen, Reisen, Musik, Wintersport  
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