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In der Geschéaftsstelle der Evangelisch-reformierten Kirche
Schweiz EKS wird eine familienfreundliche Unternehmenskultur
gelebt. Die EKS fordert aktiv die Vereinbarkeit

von Familie und Beruf. Ob Mitarbeiterin oder Mitarbeiter

mit Kind, pflegebedurftigen Angehdrigen oder anderen familiaren
Verpflichtungen: alle sollen sie gleichermassen von Chancen-
gleichheit und flexiblen Arbeitszeiten profitieren kénnen.

In der am 1. Januar 2020 in Kraft getretenen Verfassung hat sich

die EKS der Fdrderung der Gleichstellung und einer ausgewogenen
Vertretung der Geschlechter in ihren Gremien verschrieben.

Rita Famos, Prasidentin der EKS, sagt dazu: «Auch dank unseren
Bemiiihungen, Familie und Beruf zu vereinen, konnten wir in

der Geschaftsstelle der EKS ein junges, dynamisches und gut durch-
mischtes Team aufbauen. Die Erfahrungen, die die Mitarbeitenden
aus dem Care-Engagement in die Arbeit bringen, ist eine Bereiche-
rung fur alle.»

Seit 2015 tragt die Geschaftsstelle das Pradikat «Familie UND Beruf»
der Fachstelle UND, die familienfreundliche Arbeitgeber regelmassig
Uberprift, berat und auszeichnet. Die Fachstelle UND attestiert

der EKS im Rahmen des jungsten Controllingberichts, dass sie sich
punkto Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Privatleben sowie
Gleichstellung von Mann und Frau «auf hohem Niveau» bewege.

Diese Vorteile bietet die EKS ihren Mitarbeitenden:

— Flexible Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle

— Arbeitszeiterfassung im Gleitzeitmodell

— Umfangreiches Personalentwicklungskonzept

— Zuséatzliche Familienzulage von CHF 150.—- pro Kind und Monat,
auch wenn die Mitarbeitende oder der Mitarbeitende nicht
die kantonale Zulage bekommt

— 16 Wochen bezahlter Mutterschaftsurlaub

— 10 Tage bezahlter Vaterschaftsurlaub

— Attraktive und nachhaltige Pensionskasse ohne Koordinationsabzug

— Externe Ombudspersonen

Stimmen aus der Geschiaftsstelle

«Als Geschéaftsleiterin trage ich Verantwortung. Dennoch méchte
ich fur meine Kinder da sein. Dank unseres flexiblen Arbeits-
zeitenmodells kann ich mein Pensum gut auf die Woche verteilen.»

Hella Hoppe

«lch habe in der EKS als zweifache Mutter mit schulpflichtigen
Kindern eine ideale Arbeitgeberin gefunden. Ich kann Familie und
Beruf auch dank einzelnen Homeoffice-Tagen optimal vereinbaren.
Besonders schatze ich die Flexibilitdt der Arbeitszeit wahrend

der 13-wdchigen Schulferien.»

Anja Scheuzger

«lch bin dreifacher Vater und leite die Kommunikation der EKS
in Teilzeit. Der wochentliche Papi-Nachmittag ist mir sehr wichtig.
Wahrenddessen weiss ich mich im Biro gut vertreten.»

Dominic Wégli

«Da ich eine Stunde von Bern entfernt wohne, bin ich dankbar
fur die Moglichkeit, tageweise im Homeoffice arbeiten zu

konnen. Es bleibt dann auch mehr Familienzeit und ich kann mein
Kind in seiner momentanen intensiven Schulphase bestmaoglich
unterstutzen.»

Marion Wittine
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