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I nvitation

dela Conférence des évéques suisses et du Conseil de la Fédération des Eglises
protestantes de la Suisse

aux habitantes et habitants de la Suisse

a débattre del'avenir social et économique du pays

L'avenir de notre pays est devenu incertain; la paix sociale est menacee. Nous, les membres
de la Conférence des évéques suisses et du Conseil de la Fédération des Eglises protestantes
de la Suisse, nous sommes inquiets face a la difficulté de trouver une vision commune pour
I'avenir du pays.

Le temps de la croissance reguliere de notre prospérité économique a pris fin en 1990 avec
la récession; les années grasses sont derriére nous. Cela est particulierement clair et
menagant pour les chdmeurs et chdmeuses. Nombreux sont ceux et celles qui se trouvent
plongeés brusguement dans des difficultés économiques et sociales. Personne ne se risque a
dire aujourd'hui s et quand cela ira vraiment mieux. Et précisement au moment ou le filet
de securité sociale est le plus mis a contribution, la discussion politique sur le partenariat
social et les oeuvres sociales est dans I'impasse.

Certaines conségquences négatives de la globalisation font peur a beaucoup. Notre pays ne
peut-il survivre que Sil se soumet aux "commandements’ de |I'économie de marché? Faut-il
abandonner ce qui a éé realise ces 50 dernieres années comme paix et securité sociale?

Les fondements de la vie sociale et économique qui ont prévalu jusgu'a présent sont remis
en question. La Suisse a besoin de nouvelles fondations. C'est pourquoi |a population suisse
doit se mettre d'accord sur un nouveau "contrat social”.

Nous sommes convaincus qu'une solidarité efficace dans une société libre est tout auss
importante pour I'avenir de notre pays que la capacité concurrentielle de I'économie. Mais
comment pouvons-nous relier les exigences d'une économie mondialisee avec les valeurs et
les buts que sont la justice sociale, la participation démocratique et la protection durable
de I'environnement?

C'est pourquoi nous langons une consultation oecuménique sur |'avenir social et éco-
nomique. Cette consultation devrait contribuer a ouvrir la voie a une comprénhension
commune des buts de la société suisse. Nous souhaitons chercher, avec la population toute
entiere, des réponses a des questions essentielles pour |'avenir. Nous vous invitons tous,
hommes et femmes, institutions et organisations du pays, a participer a notre consultation.

Pour la communauté chrétienne, I'avenir représente a la fois une espérance et une téche. Les
Eglises et leurs membres font partie de la société. |ls prennent leur part de responsabilité et
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désirent apporter leur propre contribution. Ils le font en fiddité a I'Evangile. Car pour eux
Dieu est le créateur, son Fils Jésus Christ est le Sauveur. Ils croient en I'Esprit Saint qui
renouvelle la face du monde. Le Royaume de Dieu est a venir et prend effet dans notre
quotidien. Les Eglises et tous les chrétiens rendent témoignage de leur foi en contribuant a
un avenir qui soit bon pour tous.

L'avenir social et économique peut et doit ére bati. Ensemble, les habitants de ce pays sont
appelés a réflechir a la Suisse gqu'ils veulent pour aborder le nouveau millénaire avec
confiance. C'est pourquoi nous invitons toutes les personnes vivant ici a participer a la
consultation oecuménique que nous langons.

Comment se présente la consultation?

La consultation sétend du 18 janvier 1998 a mi-1999. Tout le monde est invité ay partici-
per. Vos propositions sont attendues pour batir ensemble I'avenir social et économique du
pays. Nous espérons que de partout et de milieux différents viennent de multiples proposi-
tions, quiindividus, familles, groupements, associations, paroisses, associations patronales,
syndicats, partis et autorités politiques se rencontrent et débattent des questions essentielles
pour l'avenir. Ces questions autour d'un avenir juste, de paix et respectueux de
I'environnement sont dével oppées dans la brochure de la consultation intitul ée «Quel avenir
voulons-nous?»

Envoyez-nous vos propositions, vos textes et prises de position, vos rapports de discussions,
VoS idées, vos pieces de thédtre et vos films, vos dessins et photos, vos visions de |'avenir
jusgu'afin juin 1999 a |'adresse de la Consultation (voir ci-dessous).

A cette adresse vous pouvez auss commander |a brochure de la consultation «Quel avenir
voulons-nous?»



Que deviendront vos propositions?

Nous étudierons toutes les contributions regues et nous les rendrons publigques. Cet examen
servira de base pour la formulation de nos propres conclusions. Nous publierons ces
dernieres dans un document final dans I'espoir qu'elles serviront de point de repére pour
|'avenir de notre pays.

Nous remercions dga aujourd'hui tous les hommes et toutes |es femmes de bonne volonté
qui participeront a notre consultation.

Berne et Fribourg, le 18 janvier 1998

pour le Conseil de la Fédération des pour la Conférence des évéques suisses
Eglises protestantes de la Suisse

Pasteur Heinrich Rusterholz, président Mgr Amédée Grab, président

Adresses de contact pour les commandes du texte et les réponses a la consultation:

Consultation oecumeénique, case postale 7442, 3001 Berne (tdl. 031 382 23 28, fax. 031 381
83 49).
E'Mail: ise-ies@ref.ch, jus-pax.ch@bluewin.ch
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Qued avenir voulons-nous batir?

Troisrécitsdevie

Cela faisait longtemps que JEAN sentait que le vent avait tourné. D’abord il y eut des rumeurs. On parlait de
restructuration, de la nécessité de faire face a la concurrence étrangere. Puisil a lu dans son journal que les salaires
étaient nettement inférieurs dans les pays du Sud-Est asiatique qu’ici, que les pays industrialisés devaient s' adapter
a cette concurrence. |l n'y avait pas cru. “ Ces pays ne sont-ils pas sous-développés?” Puisil a découvert un
nouveau mot dans son journal: “ délocalisation” . Des entreprises déplacent leur production dans des pays moins
chers.

Un jour, la direction a convoqué tout le personnel. |l a é&é question de rationalisation, de sacrifices nécessaires pour
assurer la pérennité de I’ entreprise. QU’ est-ce que cela pouvait bien signifier? Il avait entendu que les collégues
partant a la retraite n’ étaient pas remplacés. |l avait entendu parler d' heures supplémentaires.

Des heures supplémentairesil en a fait, il a di aussi apprendre a travailler en équipe avec des horaires décalésle
soir ou le matin. L'appareil de production colte si cher qu'il faut le faire travailler plus longtemps, lui a-t-on
expliqué.

Un beau jour, une nouvelle assemblée est convoquée par la direction: I'entreprise sera fermée dans une année. Plan
social, possibilité d'aller travailler dans une autre ville, licenciements inévitable. Comment annoncer cela a sa
femme? |l travaillait 1a depuistrente ans. Il avait 57 ans. Déménager? aller travailler dans un endroit dont il ne
savait pas la langue?

Quand son chef I'a convoqueé, il savait déa ce qui I’ attendait: on ne savait pas que lui proposer, sa rentabilité était
trop faible, son salaire trop élevé. On lui a assuré qu'il serait payé encore six mois apres la fermeture.

Alorsil comprit ce que signifiait le mot “ sacrifice”. 1l était sacrifié. Son journal parle deslois du marché, dela
nécessité de s'adapter, d’ étre concurrentiel. Mais il ne comprend toujours pas le réle de ces forces mystérieuses.
Maintenant qu’il est au chémage, il ne touche que 70 % de son salaire. Et quand il sera en “ fin de droit”, il ne sait
pas ce qu'il deviendra. Avant de toucher I’ AVSil faudra encore attendre, sa femme ne pourra plus en bénéficier a 62
ans. Et I"assurance maladie co(te de plus en plus cher. 1l a bien cherché du travail, mais partout il a recu des

réponses négatives ou pas de réponse du tout. Il le sait bien, il est trop vieux. “ Mais enfin qui suis-je?” “ pour qui,

pourquoi ai-je travaillé toute ma vie?”

kkkkkkkkk

PIERRE avait réussi. A 40 ans, il était cadre supérieur dans une grande entreprise de la place. |1 fallait certes
travailler dur, mais ¢a rapportait. Sa femme et lui ont acheté une villa. Bien sr il n’était pastrés souvent a la
maison. Maisil n'avait pas de soucis a se faire.

Unjour le directeur général I'a convoqué. D’ abord sont venus les compliments sur son engagement au travail. Puis
des explications sur |es dével oppements futurs de I’ entreprise, les acquisitions de firmes concurrentes pour accroitre
les parts de marché et les restructurations qui en découlaient. Pierre connaissait tout cela, maisil ne comprenait
toujours pas ou son patron voulait en venir. Puis celui-ci a laissé tomber: “ici vous ne pourrez plus faire de

I’ avancement. Je vous propose de prendre la direction de notre nouvelle filiale a Bombay” . Slence... sa femme, la

maison, le jardin, les amis, tout a défilé rapidement dans sa téte, puis |’ Inde et ses foules, I’ obligation de travailler



en anglais. “ Vous avez une semaine pour me donner votreréponse” - “ Et si jedisnon?” - “ J'en serais fort navré...
je devrais alors renoncer a vos services!”

La semaine fut longue, trés longue: discussions avec sa femme, nuits d’'insomnie. Le cadre familier n’ apparaissait
plus qu'au travers d'un brouillard diffus. Sa femme ne voulait pas aller vivre en Inde et ellefinit par hurler: “ c’est ta
carriere oumoi!” Il'y a tout de méme des choses plus importantes que le boulot. C'est ainsi qu'il décida de renoncer
au poste de Bombay et se retrouva au chémage. |l se disait qu’ avec ses compétences et son expérience il trouverait
facilement un autre emploi.

Mais les mois ont passé et rien n'est venu. |1 commenca a douter de lui. Et quand il dut vendre la maisonil n'y
croyait plus. Heureusement il avait adhéré a une association de chémeurs et ensemble ils avaient créé une société de
capital-risgue. Il pouvait ainsi aider des plus jeunes a se lancer. Mais ces nouvelles entreprises étaient trop fragiles
pour qu'il puissey travailler longtemps. 1l est devenu en quelque sorte un conseiller en création d’ entreprises,

travaillant six moisici, trois mois la.

kkkkkkk*k

YVETTE a fait un apprentissage de secrétaire. Ensuite, le vide, depuis 3 ans. A la fin de son chdmage €elle a suivi un
cours d'informatique, puis un cours sur la maniére de se présenter, de “ se vendre” comme on dit. Maisrien, toujours
rien. Parfois une réponse: “ vous ne disposez pas de I’ expérience professionnelle dont nous avons besoin” ou bien:

“ notre entreprise devant réguliérement correspondre avec des clients ou des fournisseurs en anglais, nous ne
pouvons mal heureusement pas vous engager” . Pourtant son anglais elle I’ avait blché a I’ école! Quand €elle avait
commenceé son apprentissage on lui avait dit qu’ elle pourrait rester dans |’ entreprise. Elle y avait cru. Maisa la fin,
malgré ses excellentes notes, |e patron lui a dit que malheureusement il n’avait pas de place pour €lle, il regrettait
dela voir partir, mais n'avait pas le choix, il n'avait pas assez de commandes, ses marges étaient trop serrées.
Dans son petit studio €lle ne savait que faire de ses journées. Elle a bien songé a retourner chez sa mére qui vivait
seule, mais elle ne s'imaginait plus habiter avec elle.

Avec ses copines €elle allait de temps en temps au cinéma ou dans une boite, dans |e secret espoir de trouver I’ ame
soeur, mais que pouvait-elle offrir? Elle n’en savait rien. “ S on ne veut pas de moi pour 8h ou 4h par jour, qui
voudra de moi pour toute une vie?” Alors elle révait de voyages, de travail social, de se rendre utile, d’ ouvrir un
restaurant... “ Que vais-je faire demain? Que vais-je devenir?”

Le déclic est arrivé un matin danslarue. |l y avait une manifestation organisée a I’ occasion d’ une marche pour
I’emploi atravers|’Europe. Elle a rencontré des gens qui venaient du Portugal, d' Espagne, de France. Alorsellea
décidé de partir avec eux. Elle est ainsi allée jusgu’a Amsterdam. Et 1a I’anglais appris a |’ école s est révélé fort
utile. Bien sirr que la Suisse ne fait pas partie de I’ Union européenne, mais ne vit-on pas les mémes problemes
partout? Elle est revenue gonflée a bloc. Elle a commencé a militer dans une association de chémeurs, puis dans un
parti politique, elle afini par trouver un poste a temps partiel de secrétariat dans une maison d'accueil pour

personnes sans domicile.



Introduction

Ces récits rendent compte d' une expérience. La solitude, I’incertitude, le sentiment d’ avoir perdu ou de ne pas trouver
de sens alavie peuvent submerger bien des énergies. Mais parfois une rencontre, un enchainement d’ événements

ouvrent des horizons nouveaux, révelllent des espoirs qui paraissaient éeints.

"Lepoint de départ dela consultation est le sort des plus démunis, des membresles plus faibles de notre

société"

Nous avons raconté ces histoires parce que le point de départ de notre réflexion et de I’ ensemble de la consultation est
le sort des plus démunis, des membres les plus faibles de la soci été suisse. Ces destins ne sont pas seulement
individuds; ils sont lereflet d’ une structure sociale et économique a comprendre si 1'on veut trouver des pistes
nouvelles, des espoirs nouveaux.

Nous allons dével opper notre réflexion en trois étapes: un de compréhension de laréalité dans laquelle nous
nous trouvons (premiére partie), un éclairage sur ce que nous dit lafoi en Christ (deuxiéme partie). Enfin nous vous
soumettons quel ques réflexions pour que vous puissiez faire vos propositions (troisieme partie).

Notre propos est de lever un coin du voile sur la situation actuelle, sur les dével oppements récents dans les domaines
sociaux et économiques ainsi que sur les valeurs qui se cachent derriére|'évolution en cours. Nous souhaitons aussi
mettre en relation ces questions sur les valeurs avec notre foi en Dieu.

Nous ne prétendons pas tout comprendre et tout savoir. Nous prétendons encore moins connaitre la solution aux
problémes qu'affronte la Suisse. C'est pourquoi votre contribution est importante. Les questions posées au fil du texte
et regroupées alafin ont pour objectif de faciliter votre réflexion personnelle et votre apport ala consultation. Nous
avons, tous ensemble, un effort afaire afin de comprendre ot nous en sommes et de chercher vers quoi nous voulons
aler.
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Premiéere partie

Comprendre la société dans laquelle nous vivons

1. Les boulever sements de notre société

Aprés des années de prospérité dominées par un "contrat social" permettant aux différents conflits d'intéréts de
trouver uneissue constructive, la Suisse est confrontée a une profonde remise en question de son consensus social. Les
changements intervenus au niveau mondial sont en partie responsables de cet état de fait. Mais cette remise en cause
est auss due al'impact d'un modé e de société directement inspiré du libéralisme économique ayant cours sur le plan

mondial.

1.1. Des années de prospérité

La Suisse a connu depuis la seconde guerre mondiale une période de croissance inimaginable. 11 y a encore 40 ou 50
ans rares, éaient les utilisatrices de machines alaver le linge; latélévision faisait ses premiers pas, les rues étaient

encore fréguentabl es, le téléphone bien pratique, mais toujours avec fil. Quant aux ordinateurs et aux photocopieurs
personne n’en aurait imaginé I’ existence. Progres techniques, dével oppement économique, emploi pour tous, tout le

mondey croyait et cela est arrivé.

La Suisse qui sest ains construite pratique une palitique économique libérale. Les entreprisestravaillant sur le
marché intérieur sont libres de passer des arrangements afin de se protéger de la concurrence extérieure. Les syndicats
et les associations patronal es trouvent des terrains d’ entente dans le cadre de la paix du travail. D’ un c6té cela permet
de construire la sécurité sociale, en particulier I' AVS, de I’ autre on limite les réglementations de I’ Etat au strict
minimum laissant aux partenaires sociaux le soin de fixer les conditions de travail. L e fédéralisme accorde auix
cantons et aux communes une large autonomie et facilite un partage des ressources de I'impét entre les différentes
collectivités publiques. Ainsi la Suisse connait une période de stahilité politique et économique sans équivalant fondée
sur un "contrat social" admis par tous. Le conflit d'intéréts entre le capital et le travail est dépassé par la collaboration
volontaire entre les partenaires sociaux, le conflit d’intéréts entre le secteur économique tourné vers |’ exportation et
celui qui alimente le marché intérieur trouve sa solution par la disparition presque compléte de la politique érangere
du débat politique interne, le conflit d'intéréts entre les régions de plaine et de montagne est mis en sourdine grace a

la péréguation qu’ assure la Confédération par son budget ainsi que par les commandes de ses grandes régies.

"La Suisse a connu une période de stabilité politique et économique sans équivalant fondée sur un " contrat

social" admispar tous'

Tout le monde a adhéré a ce "contrat social”. Il arempli ses promesses puisque le plein emploi a été assuré pendant
longtemps sur fond de prospérité plus ou moins générale. La croissance a dégagé année apres année un surplus qui a
financé des salaires élevés, le premier puis le deuxieme pilier des assurances vieillesses, les autoroutes, I'armée et la

protection civile ains que d’innombrables subsides. Pourtant ce "contrat social" comportait des lacunes. Ceux qui
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n’avaient pas les moyens de I'influencer ont smplement été oubliés: les femmes, les générations futures, les habitants
des pays en développement, les travailleurs étrangers n’ ont profité que de maniére indirecte des bénéfices de

I"équilibre interne assuré grace a la prospérité.

1.2. Une Suisse bousculée par des changements mondiaux

Lestravailleurs érangers et les femmes sont les premiers a payer quand la crise survient dans les années 70. Le
chémage n’ apparait pas en Suisse a cette époque parce qu’ on a alors licencié des dizaines de milliers de travailleurs
étrangers, de frontaliers et de femmes. C'est a ce prix que le "contrat social" a été préservé. |l faudra attendre le début
de la présente décennie pour que la Suisse soit obligée de remettre en cause ses équilibresinternes.

Désormais les regles du jeu économique ont changé. Les changements s observent d'abord sur le plan mondial.
Depuis les années 70, on assiste a une libéralisation des marchés financiers qui permet aux grandes entreprises de
mener une stratégie de placement qui ne se congoit plus en termes nationaux, mais en terme internationaux. La
libéralisation du commerce des marchandises et des services se met également en place al’ échelle du monde. Grace
au dével oppement des systemes planétaires de communication et de transport, il devient plus facile de déplacer les
lieux de production, de recherche, de vente ou d' achat d'un bout al’ autre du monde. Aucune région n’ échappe plus a
cette réalité depuis que les régimes communistes d’ Europe se sont effondrés et que les autres pays communistes ont

plus ou moins libéralisé leur économie.

"Lalibéralisation des marchés mondiaux oblige a I'innovation technologique'

Le rythme des innovations technol ogiques s est également accéléré. La libéralisation progressive des marchés
mondiaux oblige al’innovation. Pour gagner des parts de marché il faut soit proposer un nouveau produit ou un
nouveau service, soit offrir le méme a un mellleur prix. A cette fin de nouvelles technologies sont nécessaires. Elles
permettent de produire des biens ou des services meilleur marché ou d’ gjouter de nouvelles qualités aux produits
existants. Sont ainsi apparus les montres électroniques, |es automobiles avec toutes sortes de nouvealx accessoires,
des frigos plus économiques et moins polluants, des lecteurs et des disques CD. Les assurances ou |es banques
exploitent au maximum les nouvel les technol ogies pour économiser sur le prix du service proposé ala clientéle ou
pour diversifier I offre. Cela setraduit par d’ innombrables pertes d’ emploi et par un changement structurel important

de tout e systéme économique.

Question 1

Comment a changé votrerdle, votre place dans la soci été ces 10 derniéres années?

1.3. Prendre congé del’ancien " contrat social"

Le"contrat social" qui a caractérisé la Suisse est ains battu en bréche. La distinction entre un secteur économique
dépendant des exportations et un autre orienté vers le marché intérieur devient caduque. Ce dernier doit auss
s adapter aux contraintes du marché mondial. Cela a une conséquence immédiate sur le débat politique interne. La

politique érangerey est entrée en force. Plusieurs décisions décisives ont éé prises: |’ entrée de la Suisse au Fonds
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monétaire international et ala Banque mondiale, I’ adhésion de la Suisse a I'Organisation mondiale du commerce
(I'OMC qui succede au GATT) ains que la participation de notre pays a I’ Espace économique européen. Toutes ces
décisions ont fait I'objet d’ un référendum et sont donc devenues des thémes importants du débat palitique interne. Par
ailleurs, de nombreux domaines de la politique intérieure sont devenus des objets de politique érangere:
environnement, transport, migration, sécurité nationale, emploi, politique économique et monétaire.

Un autre impact se mesure par une modification des rapports de force sur le plan fédéral. Les associations de paysans,
du commerce et de I'industrie cedent progressivement la place aux acteurs de la grande finance international e et aux
dirigeants des multinationales. Ces nouvelles forces dictent I’ agenda politique de la Suisse en mettant le pouvoir
politique devant le fait accompli, puis en lui demandant d’ adapter leslois fédérales aux normes de la libéralisation

valant sur le plan mondial.

" Denouvelles forces dictent I'agenda politique de la Suisse en demandant d’ adapter leslois fédérales aux

normes delalibéralisation valant sur le plan mondial”

Cette premiére fracture dans I’ équilibre palitique de notre pays déstabilise les autres € éments du consensus. Le
dialogue social entre patronat et syndicats est plus fragile que jamais. D’ un cbté certains réclament avec insistance
une réduction des prestations social es ou au moins un moratoire, de |’ autre on se crispe sur le maintien des acquis.
L’ équilibre entre les diverses régions du pays est Iui aussi fragilisé. Les grandes entreprises, d'origine suisse mais
ayant e monde comme horizon, ne ressentent plus la nécessité de tenir compte des susceptibilités des régions
linguistiques ou des délicates relations entre ville et campagne.

Face a ces bouleversements, la marge de manoeuvre des pouvoirs publics semble bien éroite. Leréle de I'Etat
saffaiblit par manque de ressources financieres. Chaque fois qu’il est question d’ augmenter les recettes de |I'Etat,

I’ opposition se léve pour affirmer que cette ponction serait ruineuse pour la place économique suisse. Cela pousse les
autorités palitiques a rogner sur les dépenses au moment méme ou tout le monde attend I’ aide de I’ Etat pour les
assurances, les PME, laformation, les régions de montagne, larelance, etc.

Ces changements sont déstabilisants, il n’est pas facile de renoncer a des acquis, d' abandonner des certitudes.
L'identitéindividuelle et collective est remise en question. En réaction certains accusent les étrangers d'étre
responsabl es de cette insécurité et affirment de maniére péremptoire la spécificité hel vétique.

Ces changements ne sont pourtant pas seulement négatifs. I1s abligent tous les secteurs de la société - et les Eglises
auss - a sinterroger sur I'avenir de la société et aforger une identité par le dialogue et |a recherche de nouvelles

solutions.

Question 2

Quels sont les changements sociaux et économiques, en Suisse et dans le monde, qui vous inguietent le

plus? Lesguel s vous donnent au contraire confiance et espoir?

1.4. Des changements qui ont des conséquences
Le grand argument apporté par ceux qui souhaitent lafin del'ancien "contrat social” est la nécessité de s adapter a
I" économie mondiale. Celle-ci n’ajusgu’ a présent jamais bénéficié des régul ations mises en place sur le plan national.
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C' est pourguoi nous pouvons dga percevoir al’ échelle planétaire ce que peuvent étre les conséguences d'une
adaptation pure et smple.

Le monde actud est inégalitaire. Si en 1960, e cinquiéme le plus riche de la population mondiale éait 30 fois plus
riche que le cinquieme le plus pauvre, en 1994, il I'&ait 78 fois plus et disposait du 85% des richesses de la planéte.
Actuellement la fortune des 358 individus les plus riches équivaut au revenu cumul € des 45% des habitants les plus
pauvres de la planéte, soit 2,3 milliards d’individus.

Les pays industrialisés ne sont pas épargnés par les inégalités de revenus. I1s recensent 100 millions de pauvres dont
30 millions de chémeurs et 5 millions de sans-abris.

Les 200 principales entreprises de la planete font a elles seules un chiffre d’ affaire qui représente le quart de I’ activité

économique mondial e tout en employant seulement 0,75% de lamain d’ oeuvre planétaire.

" Jusqu’a 710’000 personnes vivent en Suisse dansla précarité"

En Suisse, entre 1990 et 1995, 250’ 000 emplois ont éé supprimés alors que le produit national brut par habitant est
resté tout aussi élevé. En Suisse le cinquieme le plus riche de la population réalisait 36,1% des revenus en 1982 et
37,4% en 1993. Le cinquieme le plus pauvre réalisait respectivement 9,2% des revenus en 1982 et 8,6% en 1992.
Dans les années 80 les revenus des travaill eurs ont augmenté de 45% pendant que | es bénéfices des entreprises
croissaient de 90% et les dividendes des actionnaires augmentaient de 80%. Aujourd'hui environ les deux tiersdela
forture imposable appartiennnent aux 10% les plus riches de la population. Le cinquiéme le plus pauvre ne possede
quant a lui aucune forture ou a des dettes. Jusqu'a 710’ 000 personnes, suivant la définition que I’ on retient dela

pauvreté, vivent en Suisse dans la précarité.

2. Les normes imposées

En demandant I’ adaptation aux marchés mondiaux et ala globalisation, les tenants du néolibéralisme font appd a
deux valeurs principales: laliberté et |a responsabilité. Toutefois ce discours positif cache une réalité qui I’ est moins.
Dansleslignes qui suivent, nous nous efforcons d’ en décrypter lalogique et d'en montrer certaines conséquences
concrétes. Nous verrons que celles-ci saverent dramatiques car les individus sont isolés les uns des autres et doivent

se battre seul pour gagner leur place.

2.1. Lalibertéobligatoire

Lediscoursest clair, il faut davantage de liberté aux acteurs économiques afin qu’ils soient plus compétitifs sur des
marchés toujours plus difficiles. La place économique suisse doit développer sa capacité concurrentielle afin de garder
son rang parmi les nations industrielles. La liberté est nécessaire en vue de la concurrence: plus de liberté pour plus
de concurrence.

Dans la pratique, cela commence déja al'école. A la sortie, les apprentis, les futurs travailleurs et travailleuses sont
placés en concurrence les uns contre les autres. Seuls les meilleurs obtiendront |es places devenues rares.

Cedla continue entre les entreprises. |1 faut tout faire pour gagner de nouvelles parts de marché. Seules s en sortent les

meilleures, les autres sont condamnées a disparaitre. Que faire face a cette pression? I faut obéir, c'est-a-dire
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diminuer au maximum les co(its, développer de nouveaux produits, utiliser de nouvelles technologies. |l faut respecter
laloi du marché.

Les collectivités publiques n'échappent pas a ce phénomene. Les cantons et |es communes se font concurrence pour
attirer les entreprises créatrices d’ emploi. La Confédération est mise sous pression par les milieux qui affirment que
sans déréglementation, sans moratoire social, sans baisse des colits salariaux, sans privatisation la Suisse

s appauvrira, la Suisse perdra des parts de marché, la Suisse entrera dans une période de déclin.

"Vous n'étes pas performants, donc vous nevalez rien! Est-ce vrai ?"

Sur le marché, il faut se vendre. Pour sevendreil faut accepter des sacrifices et cela Sest aggravé ces dernieres années
tant pour lestravailleurs que pour les entreprises. Par exemple, les femmes qui travaillent sur appel dansles grands
magasins n’ont pas le choix. Elles doivent gagner |’ argent qui lesfait vivre, elles et leurs enfants. Mais a quel prix?
Elles ne savent pas d’ une semaine a |’ autre quand dlesiront travailler et combien elles gagneront. Comment est-il
possi ble dans ces conditions de planifier 1a vie de famille pour aller chercher les enfants al’ école, organiser lesrepas
ou lalessive? Comment savoir de quoi vivre dans les semaines qui viennent quand on ne connait pas son revenu?
Ains derriére |’ appel alaliberté se cache une grande violence. On oppose les gens les uns aux autres, les pays les uns
aux autres afin d obtenir des avantages: "vous n’ ées pas performants, donc vous ne valez rien!" "Votre entreprise
n'est pas performante, ele est condamnée!" "La Suisse n’ est pas performante, €lle sera marginalisée du marché

mondial!" Est-ce vrai? Est-ce vrai que seuls les plus performants seront |es gagnants?

2.2. Appel alaresponsabilitéindividuelle

Laresponsabilité est I'un des fondements de la vie en société. Mais celle-ci est souvent, dans le discours actuel, limitée
al'individu. Ladimension collective de la responsabilité, c'est-a-dire la responsabilité mutuelle, risque d'ére négligée.
Cettetendance ala "privatisation" de la responsabilité laisse I'individu assumer seul les aléas de I'existence. |l sera
seul responsable de son destin. |1 maitrisera seul ses dépenses de santé. Afin qu’ on soit sir de sa prise en charge
individuelle on augmentera la franchise de I’ assurance maladie de telle maniére qu'il sache ce que coltent les
médicaments qu’il consomme. |l assurera seul ses vieux jours. Chacun devra mettre de c6té ce qui lui est nécessaire
pour savieillesse. C'est pourquoi il convient de supprimer I’ obligation de s affilier a une caisse de retraite.

Mais qui ales capacités d'assurer seul son avenir? Faire face de maniére autonome aux aléas de |'existence nécessite
du temps pour y penser et sinformer, del'argent en suffisance pour voir venir, de I'habilité pour saisir les opportunités
qui se présentent et négocier. Or tout le monde n’en a pas les moyens. La femme employée sur appel ne peut par
exemple pas attendre une meilleure offre de travail et économiser pour plustard si €lle parvient a peine a nouer les

deux bouts entre deux périodes de travail.

" Qui alescapacitésd’assurer seul son avenir?"

C'est a cause de toutes ces personnes en position de faiblesse que des contrats collectifs ont éé signés, qu'on Sest
battu pour I' AV'S, pour les autres assurances sociales et I'obligation de saffilier a une caisse deretraite. |l s agissait de

garantir au plus grand nombre possible une sécurité minimale. La responsabilité collective est engagée par detelles
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institutions. Ceux qui font seulement état des déficits de |’ Etat et des assurances sociales et qui demandent d’ assouplir
les regles pour faciliter la concurrence remettent tout cela en question. Méme si le besoin d'abolir certaines régles
vieillies n'est pas contesté, il reste & ne pas confondre responsabilité individuelle et responsabilité collective, intéréts

individuels et intérés communs.

3. Lesmythes actuels

Les normes sappuient souvent sur des mythes. Les mythes sont des récits ou des paroles qui sont tenus pour vrais, qui
deviennent incontestables méme si les faits viennent les contredire. Les sociétés occidental es ont cru pendant

longtemps qu’ dlles s étaient débarrassées des mythes. Or toute société, tout projet de société génere ses mythes.

3.1. Lemythe dela perfection du marché

On prétend qu’ un marché totalement libéralisé est efficace de maniére optimale et tend vers|’ équilibre. On signifie

T

ains que I'efficicacité des entreprises est équivalente a "I'efficacité sociale”. | faudrait alorsimaginer que chague
acteur - dans le cadre théorique d'un marché idéal - est exclusivement orienté vers et par le marché dans lequd il offre
saforce de travail, achéte sa nourriture ou sa voiture, souscrit une assurance ou fait un transfert bancaire. Il faudrait
ensuite supposer que les acteurs agissent de maniére purement rationelle en transformant librement leurs sentiments,
leurs choix du moment, en une action économique, un achat par exemple. Enfin le mythe fait oublier que le marché
réd ne garantit pas la pleine égalité des acteurs. Tout le monde disposerait des mémes informations au méme

moment, aurait le méme pouvoir d'achat, les mémes possiblités de produire et d'agir.

"Lemarchéréel negarantit pasla pleine égalité des acteurs."

Prenons |’ exemple du marché du travail, le plus sensible car il est pour la grande majorité des gens la seule source de
pouvoir d'achat, de moyens pour accéder aux autres marchés. La pure logique du marché voudrait que ceux et celles
qui n’ont pas un sou d avance agissent librement et fassent un choix rationnel, ¢’ est-a-dire choisissent le poste de
travail le mellleur en fonction de leur compétence et de leur intérét. Selon cetteimage idéale, ils pourraient faire
preuve de flexibilité et n"auraient pas besoin d’ accepter le premier emploi venu aux conditions qui leur sont imposées.
On peut toutefois se demander si les plus puissants parmi les acteurs mus par larecherche de leurs intéréts n’ ont
justement pas intéré a provoquer des déséquilibres dans le marché afin de maximaliser leurs profits. L'histoire
connait la spéculation qui sert sur le long terme le bien autant des producteurs que des consommateurs. Mais elle
connait auss d'autres exemples: certains marchands de blé ont aussi provoqué artificiellement des pénuries et des
famines en conservant leurs réserves. Ains des gains ont éé réalisés au détriment d'autrui. N’ est-ce pas la méme
chose aujourd’ hui sur les marchés financiers ou | e cours des actions augmente al ors que | es entreprises concernées
licencient?

Dans laréalité aucun pays ne laisse son économie au libre jeu des marchés. L'économie de marché ne peut renoncer a
des réglementations qui empéchent qu'on abuse de la liberté des marchés, transformant celle-ci en son contraire. Tout
en tenant compte de la réalité économique, |es sociétés imposent aux marchés des regles motivées par des choix

politiques, sociaux, culturels ou religieux. Il n’en va pas autrement de la nétre. Lesreglesfixant deslimitesala
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concurrence ou protégeant les individus des aléas des marchés sont fondées sur des décisions politiques, des choix de

société. Comment pourrait-il en ére autrement aujourd’ hui?

3.2. Lemythedela croissance

On affirme que le systéme économique a besoin de croissance. La politique économique doit saligner sur I'exigence
delacroissance. Mais dans quelle direction? Qu'est-ce qui doit croitre? Jusqu’a quel point?

Des régions entiéres de la planéte ont besoin de croissance, tant elles sont pauvres. Mais une fois que les besoins
nécessaires a la vie (nourriture, logement, vé&tements, biens matériels et culturels) sont couverts, a quoi sert la
croissance? Il faut produire de la nourriture pour manger, il est utile de gagner de I'argent pour subvenir a ses
besoins. Mais gagner de I'argent pour gagner plus d'argent, a quoi ca sert? L’argent est réputé toujours utile
puisgu’ on peut tout faire avec de I'argent. Mais on aboutit a une spirale sans fin: avoir de I’argent pour avoir plus
I"argent n'améliore pas en soi la couverture des besoins, mais accroit plut6t le pouvoir économique. Ce pouvoir ne
limite-t-il pas la liberté d'autrui? Et sa propre liberté quand il n'est plus possible de sortir de la sprirale du "toujours
plus' sans dégat? Ainsi semble aller la croissance, il faut croitre pour croitre et sans croissance le systéme économique
court ala catastrophe.

Il est tout de méme éonnant que la diminution des revenus imposée a ceux et celles qui ont perdu leur emploi, a ceux
et celles qui ont d0 prendre un emploi avec baisse de salaire soit acceptée au nom de la croissance. Et que penser de
tous ceux qui ne peuvent pas entrer dans le systeme économique car ils ne sont pas solvables? 1,3 milliards de

personnes vivent sur la planéte avec moins de un dollar par jour. Quand verront-ils leur revenu croitre?

"Unefois que les besoins nécessaires a la vie sont couverts, a quoi sert la croissance?"

Mémesi la croissance finit par réapparaitre de maniére sensible, de nombreux experts expliquent qu'il en faut une
tres forte pour que la reprise permette une augmentation de I’ emploi. La productivité du travail est en s forte
croissance qu'il faudrait des années pour récupérer les emplais perdus.

L'économie ne dépend pas seulement du travail humain, de la technologie et du capital, mais auss de ressources
naturelles, en particulier dénergie. La qualité del’ énergie disponible se détériore: I'énergie de |'essence briilée dans
les voitures ne se perd pas, mais elle se disperse de telle maniére qu'il est impossible de la récupérer. La seule source
d énergie extérieure alaterre et qui I’ enrichit est le soleil. C'est dire quelacroissance, s ele n’est pas mesurée, se
fait au détriment de la nature. Notre systéme économique puise dans la nature les énergies fossiles et les matieres
premiéres, il y rejette auss ses déchets. Or il faut bien tenir compte des limites de I’ environnement qui donnelavie
aux humains. 1l existe donc une limite physique ala croissance, celle méme de laterre et dela sphéredeviequ'éle

est devenue.

Question 3

La Consultation est fondée sur I'idée que I'avenir social et économique est difficile. Quelle est votre propre

analyse, votre propre évaluation?

17



Conclusion dela premiere partie

Le "marché pur" comme unique modél e pour la réalité économique et |'attente que la croissance seule résoudra les
problémes du futur sont des mythes. Ce sont des affirmations reconnues comme vraies, si évidentes qu'elles échappent
le plus souvent al'analyse critique. Ces affirmations justifient |es demandes qui visent par principe a obtenir une
adaptation sans condition a la globalisation, des dérégulations et des privatisations. On se trouve ainsi devant un
ensemble doctrinal qui impose sa vision du monde et de |’ avenir. Selon celui-ci, I’ économie, en étant fidele a ses
principes libéraux, doit jouer un réle déterminant en signalant au monde politique les moyens de renouer avec ces
principes et ce faisant de permettre le plein épanouissement de cette économie. Une idéologie impose ainsi ses
contraintes aux personnes.

Notre propos est exactement inverse. Il appartient d’ abord aux membres de la société, vous et nous, de définir
ensemble les principes, ¢ est-a-dire les valeurs et les buts devant guider les décisions politiques. Le palitique doit
ensuite fournir les conditions cadre a I’ économie afin que celles-ci produise et distribue efficacement les richesses

nécessaires a la mise en oeuvre des principes définis coll ectivement.
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Deuxieme partie
La Stuation actuellea lalumieredelafoi

Pour la communauté chrétienne, I'avenir représente ala fois une espérance et une tache. Les Eglises et leurs membres
font partie de la société. 1ls prennent leur part de responsabilité en participant aux débats palitiques. llslefont en
fidéité al'Evangile. Car pour eux Dieu est le Créateur, son Fils Jésus Christ est e Sauveur. lls croient en I'Esprit
Saint qui renouvelle la face du monde. Le Royaume de Dieu est a venir et prend effet dans notre quotidien. Les
Eglises et tous | es chrétiens rendent témoignage de leur foi en contribuant a un avenir qui soit bon pour tous.

Ce deuxiéme chapitre propose un regard chrétien sur les questions posées par le devenir de la société suisse. La
réflexion faiteici n'épuise bien sirr pasla richesse du message chrétien. L'approche retenue est partielle. Elle nous

parait utile pour le débat que nous souhaitons susciter.
Le Royaume de Dieu est a venir et prend effet dans notre quotidien

Dans un premier tempsil sera question de la mission ou de la tache des Eglises et des chrétiens face aux problémes
sociaux et économiques décrits dans le premier chapitre. Ensuite nous tenterons de découvrir des points de repere a
partir du Nouveau Testament et de la promesse du Royaume de Dieu pouvant servir de guide dans I'éaboration d'un
nouveau "contrat social”. Dans un troisieéme temps nous mettrons en relation la priere des chrétiens qu'est le Notre
Péere avec le futur de la société. En complément, nous proposons encore d'autres passsages bibliques pour dargir la

réflexion.

1. Notre mission

Quelle est lamission des Eglises et que peuvent-elles apporter pour améliorer la situation présente? La Conférence
des évéques suisses et e Consell de la Fédération des Eglises protestantes de la Suisse congoivent la mission des

Eglises de la maniére suivante:

1.1. Sengager en faveur d'une société qui n'exclut personne

La grande espérance dont nous vivons, chrétiens et chrétiennes, a pour nom, dans |'Evangile: le "Royaume de Dieu".
Cette expression désigne la vie en abondance pour lesindividus, une vie au sein de la communauté placée sous le
signe de lajustice, une coexistence pacifique des peuples et de bons rapports avec la nature, marqués par la confiance
dans e pouvoir de vie libérateur de Dieu. Cette "vie en abondance" ne se référe pas seulement aux conditions sociales
et économiques de |'existence humaine. Mais tout en les dépassant, dlelesintegre. C'est pourquoi témoigner dela

"vie en abondance" implique notre engagement dans les questions social es et économiques.

"Témoigner dela" vie en abondance" implique notre engagement dans les questions sociales et économiques.”

19



De cette espérance du Royaume de Dieu promis a tous par Jésus Christ découle une mission pour nous, Eglises,
paroisses et croyants. Rendre compte de cette espérance signifie nous engager pour assurer une existence digne aux
pauvres et aux opprimés en défendant le droit des faibles et des sans-voix et la dignité de ceux que notre société
rejette. La diaconie, C'est-a-dire le service aux autres, est une partie de cette mission, comme I'est la participation ala

discussion publique. Nous soulignons que la force de toute société se mesure ala fagon dont életraite lesfaibles.

1.2. Encourager le dialogue

Dans notre pays, la majorité de la population appartient al'une ou I'autre des deux grandes Eglises. Les paroisses se
composent d'’hommes et de femmes avec ou sans activité rémunérée, de jeunes et de plus agés, d'employeurs et
d'employés, de personnes hautement qualifiées et d'autres peu formées, de personnes aux opinions et aux
compréhensions du monde les plus diverses.

Cette diversité est une bonne condition de départ pour ouvrir un dialogue constructif entre les divers acteurs de la
société. Inviter a mener un dialogue loyal sur les objectifs de notre société, nous pousse a prendre au sérieux cet
enracinement des Eglises dans toutes les couches de la population ains que I'appd a nous engager en faveur d'un
renouvellement du “contrat social".

Nous souhaitons que des plate-formes de discussion et des espaces de dial ogue soient créés dans le plus grand nombre
d'endroits possible, ouverts a tous les hommes et toutes |es femmes de bonne volonté. Nous souhaitons que tous et

toutes puissent faire part de leurs aspirations sans crainte.

" Quetous et toutes puissent faire part de leursaspirations sans crainte!"

Il n'est possible de se mettre réellement d'accord sur le contenu d'un nouveau "contrat social" que sil existe une

véritable volonté de dialoguer et que I'on cultive une bonne pratique du débat.

1.3. Faire entendre sa propre voix

Dans le dialogue ouvert a propos d'un nouveau "contrat social”, les Eglises sont elles auss appel ées a donner leur
point de vue. Le patrimoine biblique commun est riche en passages touchant a des questions de justice économique et
sociale. Sur la base de cet héritage les Eglises, les groupes et les mouvements liés ecclésiaux n'ont jamais cessé de
prendre position et d'ére des initiateurs de changements. Méme si ces interventions ont éé parfois probl ématiques et
souvent pleines de contradictions, elles ont eu des effets positifs et suscité de nouvelles évolutions dans divers
domaines: I'école et laformation, les soins aux malades et I'assistance publique, la coopération au dével oppement et la
solidarité mondiale. A coté de l'action concréte, I'enseignement social de I'Eglise catholique et I'éhique sociale des
Eglises protestantes se sont aussi dével oppés. Un grand nombre de déclarations, de prises de position et d'activités des
Eglises sont aujourd'hui é aborées et coordonnées de maniére oecuménique, ce qui est réjouissant et important pour la

crédibilité des Eglises.
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Question 4
Quélleest avotre avislamission aremplir par les Eglises face a la situation économique et sociale de la

Suisse?

2. " Cherchez d'abord le Royaume et la justice de Dieu" (Mt 6,33)

Dans le cadre de ce document, il n'est pas possible de présenter tout I'héritage biblique et historique des Eglises sous
I'angle des questions sociales et économiques. Les cing premierslivres de la Bible, - porte dentrée dela Bible
chrétienne et de laBible juive - contiennent de nombreux textes qui constituent pour |e Peuple de Dieu une véritable
Iégidlation. La prospérité collective y passe avant les intéréts privés; les pauvres, les faibles, les étrangers et les
défavorisés y sont protégeés; des limites al'utilisation de la main-d'oeuvre sont posées. Au nom de Dieu, les prophétes
d'lsradl ont souvent critiqué vivement I'injustice, le luxe débridé, I'exploitation et I'oppression des impuissants et des
pauvres par lesriches et les puissants, en leur opposant la vision d'une société dans laquelle la vie en commun serait
placée sous le signe de lajustice et de la paix. D'autres livres bibliques rappellent également que les étres humains ont
ledroit de seréjouir de leur prospérité et de leur succes, mais que les choses essentielles de la vie ne peuvent pas ére
cherchées uniquement dans la dimension matérielle. Ce message est repris dans le Nouveau Testament et en
particulier dans|'Evangile. Les paroles et la vie de Jésus de Nazareth éaient au service du "Royaume et de lajustice
de Dieu" (Mt 6,33).

" Les choses essentidlles de la vie ne peuvent pas étr e cher chées uniquement dansla dimension matérielle.”

Lavision qu'avait Jésus d'un autre monde et d'une société nouvelle va certes au dela de ce que peuvent réaliser les ére
humains. Mais pour les Eglises et les chrétiens et chrétiennes, elle est une source d'encouragement et une référence

pour contribuer a bétir I'avenir économique et social de la Suisse dans I'esprit de I'Evangile.

Il faut toutefois ne pas perdre de vue que Maise, les prophétes et Jésus vivaient et préchaient a une autre époque et
dans un autre contexte. C'est pourquoi nous ne pouvons attendre de la Bible ni réponse immédiate ni recette aux
problemes actuels. L'héritage biblique, lafoi en Jésus Christ et sa mémoire fournissent cependant pour la société des

critéres, des objectifs et des valeurs qui différent profondément des contraintes et des mythes de I'économie de marché.

2.1. Unetablée qui n'exclut personne

Jésus parlait généralement du Royaume de Dieu en recourant a des métaphores et a des paraboles. Celles-ci éaient
proches de la vie de ses auditeurs et associaient leur vécu de paysans, de ménagéres ou de pécheurs, leur souci de
trouver de quoi se nourrir lejour suivant a leur espoir en un autre monde, moins dur et injuste. Ce n'est pas un hasard
s Jésus a établi dans ses paraboles de nombreux paralléles avec la vie sociale et économique des petites gens de
Galilég, il y adeux mille ans. Sa vision du Royaume de Dieu englobait en effet toutes les dimensions de lavie des

hommes et du monde.

21



"Lavision que Jésus avait du Royaume de Dieu englobait toutes les dimensions de la vie des hommes et du

monde."

L'une des paraboles les plus connues est celle du festin auquel lesinvités ne viennent pas. Dans |'Evangile de Luc, elle

seprésenteainsi;

" Un homme allait donner un grand diner, et il invita beaucoup de monde. A I'heure du diner, il envoya son serviteur
dire aux invités: "Venez, maintenant c'est prét". Alorsils se mirent a sexcuser tous de la méme facon. Le premier lui
dit: "Je viens d'acheter un champ et il faut que j'aille le voir; jet'en prie, excuse-moi". Un autre dit: "Je viens
d'acheter cing paires de boeufs et je pars pour les essayer; jet'en prie, excuse-moi”. Un autre dit: "Je viens de me
marier, et c'est pour cela que je ne puis venir". A son retour, le serviteur rapporta ces réponses a son maitre. Alors,
pris de colére, le maitre de maison dit a son serviteur: "Va-t'en vite par les places et lesrues de la ville, et améneici
les pauvres, les estropiés, les aveugles et les boiteux." Puis le serviteur vint dire: "Malitre, on a fait ce que tu as
ordonng, et il y a encore dela place." Le maitre dit alors au serviteur: "Va-t'en par lesroutes et lesjardins, et force
les gens a entrer, afin que ma maison soit remplie. Car, je vous le dis, aucun de ceux qui avaient été invités ne
goltera de mon diner." (Lc 14, 16-24)

Comme le festin est une image familiére de la vie dans e Royaume de Dieu (cf. Es 25, 6-8; 55, 1-2; 65, 13-14), les
premiers auditeurs comprenaient tout naturellement qu'il Sagissait de I'oeuvre de Dieu et des réactions des hommes.
Les premiersinvités sont présentés comme des personnes qui sont d§a au courant de l'invitation divine et qui peuvent
se permettre d'acheter delaterre ou du bétail et de se marier. Il leur est reproché de faire passer d'autres choses avant
I'invitation de Dieu. Ceux qui considérent que leurs intéréts économiques et personnels sont plus importants que
I'invitation au festin du Royaume de Dieu manqueront celui-ci.

Les personnes invitées en second lieu sont les marginaux de la société d'alors. Elles n'avaient pas ééinvitéesa
['avance, n'éaient pas informées de I'invitation. Ce sont des personnes économiquement pauvres et marginalisées
socialement. Elles acceptent spontanément I'invitation, au pied levé.

L'héte souhaite avoir sa"maison rempli€”. 1l ne se soucie pas de prestige et ne se demande pas si le festin correspond

ason rang social. Laféte deslaissés pour compte de la société est célébrée autour d'une tablée ouverte.

" Une communauté ouverte a tous, sans hiérar chie, sans égard a la position sociale

et alafortune"

Jésus parle du Royaume de Dieu comme d'une communauté ouverte a tous, sans hiérarchie, sans égard ala position
sociale et alafortune. C'éait alors - et celal'est resté jusqu'a aujourd'hui - une provocation extraordinaire et une
remise en cause des conceptions de |'organisation sociale en vigueur ains que du sens de la vie et du mode de vie.
Ceux qui, al'instar de Jésus, sont partisans d'une société qui n'exclut personne, placent d'autres priorités et agissent

autrement que ceux qui pensent d'abord et surtout a leurs affaires, aleur profit et aleur séeurité.
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2.2. Lagarantie pour tous du minimum nécessaire a |l'existence

Il'y auneautre parabole qui se référe encore plus directement aux questions économiques et sociales. C'est la parabole

des ouvriers de la onziéme heure (Mt 20, 1-16):

"Le Royaume des cieux est comparable, en effet, a un maitre de maison qui sortit de grand matin, afin d'embaucher
des ouvriers pour sa vigne. Il convint avec les ouvriers d'une piéce d'argent pour la journée et les envoya a sa vigne.
Sorti versla troisieme heure, il en vit d'autres qui se tenaient sur la place, sans travail, et il leur dit: "Allez, vous
aussi, a ma vigne, et je vous donnerai ce qui est juste”. lIsy allérent. Sorti de nouveau vers la sixiéme heure, puis
versla neuvieme, il fit de méme. Versla onzieme heure, il sortit encore, en trouva d'autres qui se tenaient la et leur
dit: "Pourquoi étes-vous restés la tout le jour, sans travail?" - C'est que, lui disent-ils, personne ne nous a
embauchés.”" 1l leur dit: "Allez, vous aussi, a ma vigne." Le soir venu, le maitre de la vigne dit a son intendant:
"Appelle les ouvriers, et remets a chacun son salaire, en commencant par les derniers pour finir par les premiers.”
Ceux de la onziéme heure vinrent donc et regurent chacun une piéce d'argent. Les premiers, venant a leur tour,
penserent qu'ils allaient recevoir davantage; maisils recurent, eux aussi, chacun une piece d'argent. En la recevant,
ils murmuraient contre le maitre de maison: "Ces derniers venus, disaient-ils, n‘ont travaillé qu'une heure, et tu les
traites comme nous, qui avons supporté le poids du jour et la grosse chaleur.” Maisil répliqua al'un d'eux: "Mon
ami, je ne te fais pas de tort; n'es-tu pas convenu avec moi d'une piéce d'argent? Emporte ce qui est a toi et va-t'en.
Je veux donner a ce dernier autant qu'a toi. Ne m'est-il pas permis de faire ce que je veux de mon bien? Ou alors ton

oeil est-il mauvais parce que je suis bon?" Ainsi, les derniers seront les premiers, et les premiers seront les derniers.”

"Lalogique du Royaume est une logique de justice qui prend pour critéreles besoins de la personne.”

Cette parabol e fait référence a une situation ou il y avait de nombreux chémeurs et journaliers qui attendaient, sur la
place du marché, une occasion de travailler. Cerécit est conté dans une société ol beaucoup de personnes sont
marginalisées ou vivent en-dessous du seuil de pauvreté. C'est pourquoi la proclamation d'un Dieu qui brisele
principe du salaire en récompense d'une prestation, de méme que la promesse d'un monde dans lequel méme les
ouvriers de la derniére heure recoivent ce qu'ils leur faut pour vivre ne peuvent pas ére comprises uniquement dans
un sens spiritue et religieux. Lalogique du Royaume de Dieu n'est pas compatible avec celle du rendement et de la
maximalisation du profit; ce n'est pas non plus une logique qui réduit la valeur de I'é&re humain a sa capacité de
travail. C'est une logique de justice qui prend pour critére les besoins de la personne. Celui qui accepte la logique du

Royaume de Dieu pose un regard neuf sur la société et les conceptions qui la marquent.

Question 5

Quélle est, selon vous, la signification de la Bible pour la vie en Eglise et dans |a soci &é?

2.3. Vérification de la compatibilité avec le Royaume de Dieu

Si on selaisse guider par I'espérance du Royaume de Dieu, on peut se demander s les perspectives d'avenir de notre

société peuvent se mesurer a ce projet de Dieu. De maniére anal ogue aux études d'impact qui vérifient si un projet est
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compatible avec le respect de I'environnement, on peut imaginer la question suivante: le projet de société envisagé est-

il compatible avec le projet de Dieu pour les éres humains?

Les disciples de Jésus et |es premiéres communautés chrétiennes ont traduit la vision du "Royaume de Dieu et de sa
justice" en de nouvelles formes de coexistence: |es guérisons de Jésus et I'exorcisme, de méme que I'accuell des
marginaux de la société d'alors, des laissés pour compte de I'économie, de la politique et de lareligion exprimaient la
croyance en un Dieu qui souhaite la libération et la communion de tous, avec une option particuliére pour les pauvres,
les malades et les opprimés. Dans les premiéres communauités chrétiennes, des tentatives ont été faites pour effacer les
divisions au sein d'une communion fraternelle (cf. Ga 3, 26-28) et expérimenter de nouveaux rapports al'argent et la
propriété fondés sur la solidarité (cf. Act 2, 42-47).

" L es premiéres communautés chrétiennes ont traduit la vison du " Royaume de Dieu et de sa justice’ en de

nouvelles for mes de vie commune."

De nombreux textes du Nouveau Testament montrent clairement que la foi au Dieu de Jésus Chrigt, I'espoir de
I'avénement de son Royaume et I'expérience de son amour inconditionnel contrastent clairement avec les mythes et
exigences en vigueur al'éoque. Ceux-ci ne sont d'ailleurs pastrés éoignés, pour I'essentiel, des mythes et des

exigences qui déterminent la société actuelle. On trouve par exemple les déclarations suivantes:

" Aucun domestique ne peut servir deux maitres: ou bien il hairal'un et aimera I'autre, ou bien il sattachera al'un et

méprisera I'autre. Vous ne pouvez servir Dieu et I'Argent.” (Lc 16, 13)

" Ne vous conformez pas au monde présent, mais soyez transformés par |e renouvellement de votre intelligence, pour

discerner quelle est la volonté de Dieu: ce qui est bien, ce qui lui est agréable, ce qui est parfait." (Rm12, 2)

" Il faut obéir a Dieu plutét qu'aux hommes." (Act 5, 29)

Sur la base de ces références bibliques, on peut formuler les critéres suivants pour en quelque sorte, examiner la

compatibilité des projets humains avec le projet de Dieu pour les éres humains:

1. Une société est " compatible" avec le Royaume de Dieu dansla mesure ou elle sinspire del'option pour une

vie en abondance offerte a tousles étres humains.

2. Une société est " compatible" avec le Royaume de Dieu dansla mesure ou elle n'idolatre pas son projet

historique pour le considérer comme un absolu.

3. Une société est " compatible" avec le Royaume de Dieu dans la mesure ou €lle s engage a ce que tous, femmes,
hommes et enfants, aient les mémes chances et les mémes droits. Per sonne ne sera exclu en raison de sa

nationalité, de sa croyance, de son sexe ou pour quelque autre motif.
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4, Une société est " compatible" avec le Royaume de Dieu dansla mesure ou elle est disposée a aménager ses
strutures et sesfonctionnements afin que les générations futures héritent de conditions de vie qui n'ont pas é&é

détériorées.

5. Une société est " compatible’ avec le Royaume de Dieu dansla mesure ou elle ne se soumet pas aux
contraintes de la concurrence, mais laisse a chacun, dansle monde entier, la possibilité de participer de

maniére solidaire a la vie économique, sociale, politique et culturelle.

Les Eglises et leurs membres sont appelés partout et a tous les échelons a faire de ces critéres des bases de décision et

d'action pour I'aménagement dela vie au sein de la société et au sein des Eglises.

3. "Notre Pére qui es aux cieux ... donne-nous aujourd'hui notre pain quotidien”

Le"Notre Pere" est un outil précieux pour mettre en relation la promesse du Royaume de Dieu et de sa justice avec
notre vie quatidienne. Cette priére que Jésus nous a laissée unit tous les chrétiens et chrétiennes par dela leurs
différences. Dans la difficile recherche d'un nouveau "contrat social”, nousy trouvons clarté, courage et détermination

pour nous laisser guider par I'Evangile.

" En demandant I'avenement du Royaume de Dieu, nous exprimons |'assur ance que la paix et la justice, le

bonheur et les possibilités de vie sont la pour tous."

Les bréves réflexions qui suivent ne doivent pas &re comprises comme une interprétation exhaustive de cette priere

inépuisable. Elles mettent simplement I'accent sur certains points significatifs dans le cadre de la consultation.

3.1. " Notre Pére qui es aux cieux..."

En invoguant Dieu comme "pére" et "mere", nous ne reconnaissons pas seulement son amour, mais également le fait
gue nous sommes soeurs et fréres. 1l est ains possible d'expérimenter |'unique appartenance ala famille humaine, ce
qui engage auss ala responsabilité mutuelle. Et comme nos fréres et soeurs ne vivent pas seulement dans notre pays,
mais dans le monde entier, prier le Notre Pére nous rappelle les liens qui nous unissent anos soeurs et a nos freres

d'Afrique et dAsie, dAmérique latine et partout ailleurs.

3.2."... queton nom soit sanctifié..."

Le nom de Dieu est sanctifié par le fait que nous reconnaissons et louons Dieu comme créateur et libérateur, mais
auss par lefait que nous traitons avec respect tout ce qui fait partie de la création de Dieu, tout ce qui ne dépend pas
de notre intervention: nos semblables, I'environnement naturel, les oeuvres des autres. Un passage central delaloi de
Moise relie en particulier le commandement de I'amour du prochain (Lv 19,18) - qui inclut I'amour de I'éranger

(19,34) - avec la sanctification de Dieu: "Soyez saints, car je suis saint, moi, le Seigneur, votre Dieu." (19,2)
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3.3." ...queton regnevienne..."

En demandant I'avénement du Royaume de Dieu, nous exprimons |'assurance que la paix et lajustice, le bonheur et
les possihilités de vie sont 1a pour tous, que la communauté et ['amour salvateur ne sont pas desillusions ou des
consolations pour 1'au-dela, mais des espoirs pour lesquelsil vaut la peine de vivre. Cette priere est un refus du
désespoair et delarésignation. Elle invite a évaluer sans cesse sa propre action et les objectifs de la société et des

Eglises de maniére critique.

3.4." Quetavolonté soit faite sur laterre comme au cidl..."

Lavolonté de Dieu, c'est lajustice, c'est la vie, lacommunauté et non I'isolement, la solidarité et non I'égoisme, le
bonheur et non le désespoir. Souhaiter que la volonté de Dieu prenne forme et accepter de suivre cette volonté méme
s elle nous conduit, comme Jésus, dans de profonds conflits (cf. Mc 14, 32-42) signifie du méme coup refuser toutes
les autres puissances qui voudraient nous imposer leur volonté. La quéte de la volonté de Dieu et la tentative de vivre
en accord avec elle devraient déterminer en derniére instance notre vie et notre coexistence plutét que I'exigence du
rendement, laloi du marché ou les contraintes de la société de consommation. La sainteté du nom de Dieu,
I'avénement de son Royaume, |'accomplissement de sa volonté ne sont pas des phénomeénes de I'au-dela ou intérieurs

mais ont une signification pour laréalité d'ici-bas.

"Lavolontéde Dieu, c'est lajustice, c'est la vie, la communauté et non I'isolement, la solidarité et non

I'égoisme, le bonheur et non le désespoir."

3.5. " ... Donne-nous aujour d'hui notre pain quotidien..."

Quand le pain quatidien, le minimum vital, manque a une grande partie de la population mondiale, quand
I'appauvrissement menace, chez nous aussi, un nombre de personnes sans cesse croissant, on ne peut évoquer le
Royaume de Dieu sans parler aussi de pain et d'eau, d'alimentation et de vétements, de possibilités de logement et du
droit a exercer une activité ayant un sens. La demande de pain quotidien invite ceux qui ont assez a manger ala
reconnaissance; elle les appelle aussi a se solidariser avec toutes | es personnes de bonne volonté qui luttent contrela
faim et la pauvreté. Cette priere peut également nous mettre en garde contre des i dées contestables de sécurité et

d'assurance et nous encourager a vivre en profitant aussi du jour présent.

3.6. " ... pardonne-nous nos offenses comme nous par donnons auss a ceux qui nous ont offensés..."

Aucune des demandes du Notre Pére n'illustre aussi clairement le fait que la volonté de Dieu et notre action ne
peuvent étre dissociées. Aucune n'exprime aussi clairement le fait quelafoi et la justice économique sont
inséparables, puisque le terme "d'offense” signifie, dans le langage biblique, aussi bien la responsabilité religieuse ou
morale que les dettes. Dans un monde oul I'endettement ne menace pas seulement des individus et des familles, mais

des nations entiéres, la demande et |'obligation morale d'une remise de dette revétent une trés grande actualité.
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3.7." ... ne nous soumets pas a la tentation, mais délivre-nous du mal."

Cette derniéere priere nous rappel le que nous ne vivons pas dans un monde pur; la priére et I'engagement pour le
Royaume de Dieu et sa justice présupposent la capacité de résister. Pour ceux et celles qui prononcent le Notre Pere, la
libération de I'oppression et la victoire sur tout ce qui est hostile ala vie constituent une espérance. Laréalisation de
cette libération, |'avénement de cette victoire ne reposent pas entre leurs mains mais doit &tre sans cesse redécouverte

comme un don.

Question 6
Comment mettez-vous en relation la priere du "Notre Pere' avec I'engagement en faveur d'un monde plus

juste?

4. Conclusion de la deuxieme partie

Lerappd du patrimoine biblique et I'ouverture aux défis du présent, la priére et I'engagement pour les changements
économiques et sociaux ne sont pas en contradiction. Dans un temps qui est pauvre en visions et en espairs, c'est une
mission importante des Eglises, des chrétiennes et des chrétiens en dial ogue avec toute personne de bonne volonté de
concevoir un autre monde plus divin et par la plus humain. Ceux et celles qui cherchent un chemin, qui cherchent a
faire des pas en avant et a mettre en discussion leurs idées doivent pouvoir se rencontrer - dans I'espérance du
"Royaume et de lajustice de Dieu" (Mt 6, 33).

Silsvivent vraiment de cet espoir, les Eglises et |es chrétiens et chrétiennes ne se lasseront pas de sengager avec
d'autres en faveur d'une société qui n'exclut personne; ils seront préts a créer des espaces favorables au dialogue méme
la ou certains ont déja perdu I'espoir d'étre écoutés; ils feront entendre leur voix dés qu'il sagit de prendre le parti de
lasolidarité et de lajustice et d'opposer aux mythes et aux exigences hostiles ala vie une autre perspective de vie,
libératrice.

En complément aux textes présentés ci-dessus (Mt 6, 33: e Royaume de Dieu et sajustice, Luc 14, 16-24: la parabole
du grand festin, Mt 20, 1-16: les ouvriers de la derniére heure, Mt 6, 9-15: la priére du Notre Péere), nous vous
recomandons la lecture et |'étude d'autres passages bibliques dans la perspective d'un débat sur lajustice sociale et un
nouveau "contrat social". Nous pensons en particulier aux textes suivants:

Genése 1, 28 ss: Croissez , dominez laterre, ...

Deutéronome: 24, 14-22: Tu n'exploiteras pas un salarié...

Amos 8, 4-8: Ecoutez... vous ...qui vendez le pauvre pour une paire de sandales ...

Zacharie 8, 9-13 : Lavigne donnera du fruit ... et je donnerai tout cela en partage...

Psaume 63; Tafiddité vaut mieux quelavie.

Matthieu 5: Les béatitudes: heureux ceux qui ont faim et soif de justice...

Matthieu 6, 19-23: Ou est ton trésor, la sera ton coeur.

Marc 10, 17-27: Que dois-je faire pour obtenir lavie éerndle?...

Luc 12, 22-34: Lavie est plus que la nourriture...
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Troisiéme partie
A larecherched’ un nouveau " contrat social"

Dans cette troisieme et derniére partie, nous ouvrons des perspectives d’ avenir et mettons en discussion des éléments
pour un nouveau "contrat social". Celui qui a prévalu jusqu'a maintenant n'éant plus a méme de répondre aux

exigences d'une réalité qui a changé, notre société doit trouver de nouveaux et solides fondements.

Un nouveau "contrat social" ne se décide pas d'un jour a l'autre. Quand nous parlons de "contrat" nous n’ entendons
pas un texte signé par tous qui un jour entre en vigueur. Certes la Constitution fédérale en révision donne des
indications sur ce nouveau "contrat social". Nous comprenons plutét par cette idée de "contrat” une compréhension de

la société et des conditions nécessaires a sa cohésion qui rende possible une vie bonne pour tous.

Récapitulatif

La premiére partie du texte de base de la consultation décrivait la situation. Elle a permis de se faire une idée des
développements en cours. La deuxiéme partie proposait un questionnement chrétien et biblique des perspectives
d'avenir. Cette troisiéme partie poursuit dans cette ligne. Elle pose la question des valeurs et des objectifs de notre
dével oppement social, mais en utilisant une langue qui n'est cette fois-ci plus théologique. A partir de la description
générale de valeurs, elle met en discussion des critéres qui donneront des indications pour un futur "contrat social”
solide. En dernier lieu nous reviendrons sur une série de problémes face auxquels nous nous trouvons aujourd'hui et

gu'une enquéte préalable a la consultation a désigné comme éant les plus urgents a résoudre.

Objectifs

En vue d'une large discussion sur les divers éments d'un nouveau "contrat social", nous nous efforgons d'indiquer
des objectifs et de proposer des pistes pour des solutions qui répondent aux critéres proposés.

Par la consultation, nous souhaitons que la population suisse se mette d'accord sur les valeurs fondamentales et sur les
objectifs que devra respecter un "contrat social”. Toute personne soucieuse de l'avenir est invitée a participer a
I'éaboration d'un nouveau consensus sur les critéres déterminant pour la construction de I'avenir. Le débat a mener
devra rendre possible la mise en oeuvre de ces critéres dans la vie économique, dans le travail, la politique, I'écologie
et notre culture commune en relation avec notre environnement national et mondial et prendre la forme d'un nouveau

"contrat social".

1. Lesvaleursfondamentales
Si l'action sociale, politique ou économique ne sappuie pas sur des valeurs et des objectifs, ele risque d'ére

dépourvue dorientation et ne tenir compte que du court terme. Un tel comportement, souvent qualifié de
"pragmatique’, conduit facilement & capituler devant les contraintes du moment et les intéréts particuliers les mieux a
méme de se faire entendre. Chague société doit de temps a autre se mettre d'accord sur les valeurs fondamentales et

les objectifs a méme de déterminer son sens, sa cohésion et la direction de son développement. De telles valeurs et
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objectifs se retrouvent dans toutes les sociétés et cultures. La tradition chrétienne a contribué a une orientation de la
société en fonction de valeurs. Nous nous situons dans cette tradition et mettons en consultation les cing valeurs

fondamentales qui nous paraissent les plus importantes dans la situation présente.

Question 7

Quelles sont les valeurs fondamental es nécessaires pour un solide "contrat social"?

1.1. Justice sociale
Lajustice exprime ce que nous nous devons impérativement les uns les autres dans la vie sociale: la reconnai ssance de

I'égale liberté de tous et des droits réciproques. Et encore: la reconnaissance du fait que ¢a ne peut bien aller pour moi
Ou pour nous que si ¢a va bien pour les autres aussi. La justice n'est pas a bien plaire. Cette valeur n'est pas de celles
gue que |'on peut considérer importante ou non. La justice exige que tout le monde aille bien et d'abord, que ca aille

mieux pour les plus désavantagés.

"Lajustice sociale oblige a atténuer les grandes différences derevenu et de richesse entre lesmembres d’une

société."

C'est pourquoi la justice exige que chague personne regoive ce qui lui revient car chaque personne a
fondamentalement le méme droit & I'existence. La justice est donc toujours orientée vers I'égalité et exige une
justification quand il y a traitement inégal.

La justice sociale oblige a atténuer les grandes différences de revenu et de richesse entre les membres et les groupes
d'une société. Les personnes qui ne disposent plus d'un revenu lié a un emploi doivent compter sur la société dans son

ensemble.

1.2. Liberté et responsabilité
Ces valeurs sont indispensables a lavie individuelle et sociale, elles dépendent I'une de l'autre. Laou il n'existe pas de

liberté, la responsabilité est impossible; 1a ol il n'y a pas de responsabilité, la liberté n'a aucune assise. Ces valeurs se

construisent et se concrétisent en fonction des changements des structures sociales et économiques.

"Laliberté et laresponsabilité se construisent et se concr étisent en fonction des changements des structures

sociales et économiques.”

La liberté n’est pas un absolu, la présence d'autrui oblige a lui faire une place. Laliberté d’un individu se termine ou
commence cdlle d'autrui. La liberté n'est pas un bien privé, mais une valeur sociale pusiqu'dle est égale pour tous.
Elle ne peut jamais ére cele du plus fort écrasant le plus faible. Elle a donc besoin d'un "contre-poids’, la
responsabilité. Elle doit s accompagner d’ un comportement solidaire envers la société et ses membres les plus faibles

ains que d'institutions garantissant la mise en pratique de cette solidarité.
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La responsabilité découle de la liberté. Elle exige des individus qu'ils tiennent compte des effets de leurs actions sur
autrui et sur I'ensemble de la société. Elle exclut I'abandon des individus a la solitude de leur destin. De méme elle
exclut |'égoisme de ceux qui profitent des biens sociaux sans engagement pour le bien de la société. Chague personne
est responsable non seulement d'elle-méme et de ses proches, mais du bien de la société dans laquelle dle vit et dont
elle recoit aussi des appuis et des services. Elle est responsable de contribuer au maintien et a I’ accroissement des
richesses communes, institutions e moyens permettant de promouvoir et de garantir I’ existence dans la dignité de

tous les membres de |la communauté humaine.

1.3. Participation
Une société qui sengage a respecter des valeurs ne considere pas les individus seulement comme des bénéficiaires de

droits, mais aussi comme des acteurs de la vie sociale. L'accés a la participation dans I'économie et la politique, dans
les Eglises et dans I'ensemble de la vie culturelle est donc a prendre en considération. Toutes les institutions doivent
accorder de la place a la participation de tous les intéressés. L'éaboration d’un nouveau "contrat social" doit &re

I’ affaire de tous afin que tous puissent s'y reconnaitre et y adhérer.

"L’éaboration d'un nouveau " contrat social" doit érel’affaire detousafin que tous puissent s'y reconnaitre et

y adhérer."

Les biens matérids ne constituent pas la seule richesse d'une société. Son potentiel culturd et son sens de la
communauté en font auss partie. Si chaque personne a le droit de participer au développement de la communauté
humaine alaquelle elle appartient alors la participation est aussi un devoir. Chacun et chacune est appel € a contribuer
dans la mesure de ses moyens a la définition des régles communes, au développement et au fonctionnement des

institutions collectives, ala création des richesses matéridles et culturelles du pays.

1.4. Durabilité
La durahilité constitue une valeur qui exige une relation responsable vis-a-vis de I'environnement naturel. 1l sagit du

respect de la valeur propre de la nature, la prise en compte des générations futures et le maintien des capacités de
renouvellement des ressources dont une soci éé a besoin pour durer.

Au début du siecle dernier, la forét suisse souffrait des mémes maux que connaissent aujourd'hui de nombreuses
régions forestiéres des pays du Sud: surexploitation, érosion des sols, catastrophes naturelles. On tirait de la forét plus
que ce qu'elle pouvait produire. 1l fallut une décision politique pour que I'exploitation des foréts soit limitée a ses
capacités de reproduction et devienne donc durable.

Une société durable gere ses ressources humaines, sociales, naturelles, économiques de maniere a en assurer leur

renouvellement. La génération actuelle doit laisser a aux générations futures un environnement vivable.

«L"ensemble de I'humanité doit apprendre a user de son environnement de maniére a ne pas puiser dansle

capital " naturel" »
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L’'exigence de la durabilité est aujourd’hui mondiale. L’ensemble de I"humanité doit apprendre a user de son
environnement de maniére & ne pas puiser dans le capital "naturel”. Les ressources de la terre sont limitées pour une
population humaine toujours en craissance. Jusgu'a présent |e besoin en ressources naturelles a cri au fur et a mesure

du dével oppement économique.

1.5. Solidarité
La solidarité est un condensé des quatre valeurs mentionnées. Elle exprime d'une part un fait, d'autre part une

exigence.

Les éres humains ne peuvent pas vivre de maniére isolée, coupés les uns des autres. |ls dépendent les uns des autres.
Personne ne peut dire qu'il n'est redevable que de lui-méme. De générations en générations les individus dépendent
les uns des autres - méme si c'est de maniéere variable - et doivent pouvoir sappuyer les uns sur les autres.

L'exigence qui en découle sexprime dans les rapports humains et sociaux. Si les hommes dépendent les uns des
autres, la solidarité est un programme et une devair.

Bien que la solidarité rende compte d'une expérience vécue par chacun, cette valeur sest usée avec le temps. Souvent
n'est retenu qu'un aspect: la responsabilité ou l'aide, le soutien. Elle est trop souvent vue comme une obligation de
donner de I'argent pour autrui. Et on voudrait Sen soustraire. On n'‘aime pas beaucoup reconnaitre qu'on dépend
d'autrui. Des conquétes comme les droits sociaux et I'Etat social, la paix sociale, la transmission aux générations
futures d'un environnement sain sont autant d'illustrations de cette dépendance fondamentale. | est donc clair que la
solidarité constitue la valeur clé pour I’ avenir. De la solidarité dépend la solidité d' une société.

La solidarité exprime en tout premier lieu le refus de I’ exclusion. Elle vise aintégrer chaque personne dans la société,
a garantir a chacun |I’accés aux moyens indispensables pour mener une vie dans la dignité. La solidarité ne conduit
pas a négliger les intéréts particuliers, mais a les subordonner aux intéréts collectifs, a rechercher ce qui reléve des

intéréts de tous et de toutes.

"Lasolidarité constitue la valeur clé pour I'avenir"

La solidarité a une portée universelle. Elle ne peut pas ére exclusive et é&re dirigée vers son propre groupe. Elle est
fondamentalement orientée vers toute I'humanité. Exclure d'autres groupes serait contraire ala solidarité.

La solidarité doit auss étre dirigée spécifiquement vers les défavorisés. Quand la différenciation sociale et la réalité
économique produisent des inégalités, des correctifs sont nécessaires. Dans une optique chrétienne nous appelons
cette priorité pour les défavorisés |’ option pour les pauvres. Ces derniers doivent pouvoir s organiser et faire valoir
leur droit. La société de demain se construira avec les chdmeurs et chdmeuses, avec les personnes privées de
logement, avec tous ceux qui ne peuvent plus vivre de maniére autonome.

Enfin la solidarité ne se confond pas avec la bienfaisance. Aider des personnes dans le besoin est nécessaire, mais ne
remplace pas leur intégration dans la société, la justice et la participation. Y renoncer reviendrait a accepter une
société a deux vitesses dans laguelle ceux qui ont du travail et les chémeurs, les riches et les pauvres ne vivent pas

dans le méme monde. Etre solidaire, c'est partager réellement les possibilités d'existence, c'est partager lavie.

Question 8
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Seriez-vous préts a renoncer a une partie de votre bien-étre au profit des membres les plus faibles de la
soci été?
A quelle condition seriez-vous prét alefaire?

2. Lescritéres de mise en oeuvre d'un nouveau " contrat social”
Tout "contrat social" est fondé sur des valeurs reconnues par la société. Ces valeurs peuvent paraitre abstraites, mais

leur sens et leur portée sont concrets. Pour pouvoair les appliquer aux problémes politiques et sociaux actuels abordés
dans le troisieme paragraphe de cette partie, nous formulonsici quelques critéres que nous mettons en discussion. lls
serviront a évaluer les solutions envisagées. Ces critéres sont interdépendants et parfais, il n'est possible de satisfaire a
certains d'entre eux qu'au détriment de certains autres. La recherche de solutions au travers du dialogue doit montrer
quel poidsil convient de leur attribuer 6 comment on peut parvenir a une solution optimale sans qu'un critére prenne
une valeur absolue ou qu'un autre soit compl&tement abandonné.
Partant des val eurs fondamental es, nous proposons les critéres suivants a respecter au plan individud et collectif dans
toutes les actions politiques et économiques:
Les solutions aux problémes doivent étre acceptables socialement: elles ne doivent pas porter préudice aux
défavorisés mais leur garantir au contraire des chances d'épanouissement. Ceci présuppose une économie
performante qui vise le bien-étre de tous. L'objectif poursuivi est une intégration équitable de tous les individus et
de tous les groupes, de tous ceux qui, hommes ou femmes, constituent la société. Le critére est donc le suivant: la
mesure envisagée et |a proposition soumise permettent-elles I'intégration de tous et de toutes alavie sociale et
économique du pays?
Les solutions aux problémes doivent ére acceptables au plan démocratique: chagque personne doit avoir la
possibilité, indépendamment de sa nationalité ou de son sexe, de sareligion ou de sa position sociale, de participer
aladéfinition des orientations de |a société a laquelle €lle appartient. Le critére est donc le suivant: les mesures
envisagées font-elles I'objet d'un véritable débat démocratique impliquant tous les intéressés?
Les solutions aux problémes doivent ére acceptables au plan écologique: si la durabilité est considérée comme
une valeur de base du nouveau "contrat social”, toutes les mesures envisagées tant au niveau individud (style de
vie) gu'au niveau collectif (décisions politiques) doivent étre évaluées selon le critére suivant: la mesure envisagée
répond-elle aux besoins de la génération présente sans compromettre, pour les générations a venir, la possibilité de
satisfaire les leurs? Autrement dit, est-elle défendable au plan écologique?
Les solutions aux problémes doivent ére acceptables pour |'ensemble du monde: le nouveau "contrat social" ne
peut pas se définir comme si la Suisse éait une entitéisolée. 1l doit tenir compte du fait que la Suisse est intégrée
dans I'économie mondiale et est liée culturellement et politiquement ala communauté internationale. La solidarité
al'intérieur de notre pays ne peut donc pas se dével opper au détriment du reste du monde. Le critére est deslorsle
suivant: la mesure envisagée ou le projet soumis permettent-ils ala Suisse, a ses habitantes et habitants d'exprimer

leur appartenance a l'ensemble de I'humanité et leur solidarité a son égard?

Question 9

Quelles sont, a vos yeux, les composantes d'un nouveau "contrat social"?
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3. Lescomposantes d'un nouveau " contrat social”
En dernier lieu, nous esquissons briévement les champs d'investigation a nos yeux nécessaires pour I'éaboration d'un

nouveau "contrat social”. Nous n'avons pas la prétention a ce stade de la consultation de formuler des propositions
précises; batir la société de demain est une tache collective que notre consultation vise a soutenir. Notre propos est de
présenter, dans six domaines différents, les problémes qui nous paraissent centraux au vu de I'enquéte préparatoire
gue nous avons menée et de notre expérience.

Nous mettons donc en discussion diverses composantes d'un houveau "contrat social”.

3.1. La composante économique
La production et la distribution de biens et de services revétent certes une importance fondamental e pour la société et

ellesdevraient ére auss €fficaces que possible. La concurrence économique qui a cours dans |'économie de marché
est en mesure d'y parvenir dans une large mesure et doit donc bénéficier d'un espace suffisant a cet effet.

L'économie est néanmoins au service des humains. Elle fait partie de la société. C'est pourquoi son fonctionnement
doit respecter les objectifs et les exigences d'une société tel's qu'ils apparai ssent dans les critéres cités plus haut. Or ces
derniers ne peuvent pas étre définis par le marché et la concurrence: les @aborer et les mettre en oeuvre est une

démarche politique collective.

"L'économie est au service des étres humains. Elle fait partie de la société."

Lefutur "contrat social" doit donc obtenir de I'économie qu'elle souscrive aux exigences de notre soci &té.

Un dément décisif sera de rendre I'économie capable d'utiliser de maniére durable, écologique et responsable les
ressources de notre Terre. Durable signifie dans le cas présent que I'utilisation des ressources soit tolérable along
terme et ne resteigne pas | es possibilités de vie des générations futures.

L'humanisation de la concurrence est une tache qui dépasse | es frontiéres nationales. Comme |'économie revét une
importance essentielle pour la société et ses membres, il convient d'en assurer |es bases face au processus de
globalisation qui place toutes |es économies national es dans une concurrence accrue pour obtenir la meilleure
position. L'économie - donc les entreprises - a besoin de conditions cadres [ui permettant de se maintenir sur les
marchés mondiaux libéralisés. 1l est incontestable qu'il existe un besoin d'agir. Les réglementations en place doivent
étre examinées afin d'en vérifier I'adéquation avec laréalité présente et |es dével oppements prévisibles. C'est latache
de la palitique économique. 11 faut toutefois rester vigilant afin d'éviter que certains intéréts économigues n'obtiennent
I'élimination des conditions cadre et des protections voulues par |a société sous prétexte de globalisation. Pour une
économie efficace, la composante économique du "contrat social” n'est pasla seule ajouer un role. Les autres
composantes du contrat sont tout autant nécessaires pour une économie au service de lavie, en particulier les
composantes sociale et écologique. Elles donnent un cadre de référence sans lequel une économique raisonnable

éthiquement et sur la durée n'est pasimaginable.
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3.2. La composante sociale
Larupture del'ancien "contrat social" telle que nous |'avons esquissée se traduit aujourd'hui par des boul eversements

sociaux. Durant de nombreuses années, il a été possible de garantir a une majorité des personnes vivant en Suisse une
forme "d'appartenance’, a savair I'intégration dans la société. La participation au monde du travail, un revenu
suffisant et la protection des plus faibles par un réseau social garantissaient alors une existence et un dével oppement

respectueux de la dignité humaine.

" Tousles membres de la société doivent chercher des mesur es susceptibles de garantir la coexistence solidaire

et libre desindividus."

Ces deux éléments fondamentaux - le travail et la sécurité sociale - ont un avenir incertain. Tous les membresde la
soci éé doivent donc chercher, en établissant un nouveau "contrat social”, des mesures susceptibles de garantir la
coexistence solidaire et libre des individus &, surtout, de prévenir I'exclusion. Comme I'Etat continue d'ére une
instance centrale de la coopération au sein de la société et qu'il doit assurer les conditions-cadre de la vie commune

dansl'intérét detous, il est primordial de préserver son efficacité politique et ses capacités financieres.

a) Pour une nouvelle conception du travail
Le chdmage est I'un des problémes cruciaux de notre société. L'emploi salarié constitue, pour la plupart des gens, une

garantie pour leur sécurité matérielle; en outre, pouvoir travailler revét, dans notre culture, une signification
particuliére. En invoquant la nécessité de la maximalisation de la valeur actionariale ("shareholder value") et le
rendement des entreprises, on supprime aujourd'hui des milliers d'emplois. Dans une société, le rendement ne doit pas
seréduire a la productivité des entreprises. Une économie au service de la vie se trouve au carrefour de tous les
critéres cités et ne peut selimiter a augmenter au plan purement économique le rendement et les gains. Si lavolonté
detravailler - partiellement paralysée aujourd'hui - et le critére de |'acceptabilité sociale ne sont pas respectés,
I'économie détruit along terme ses propres bases.

Nous devons nous attendre a une réduction continue de I'activité rémunérée dans les pays dits industrialisés parce que
la productivité du travail continuera de Saccroitre grace aux nouvelles technologies. Diverses solutions permettant de
répartir le travail productif disponible sont débattues aujourd'hui. Une possibilité consisterait a utiliser I'augmentation
de la productivité pour réduire le temps de travail, ceci sans baisse de salaire notoire, au moins pour les catégories

salarialesinférieures.

" Utiliser I'augmentation de la productivité pour réduire letempsdetravail."

Il faudra envisager une nouvelle division du temps dans la société. La durée de |'activité salariée ne serait plus définie
en nombre d'heures hebdomadaire mais en mois ou en années, en incluant une période de perfectionnement. La
flexibilité augmenterait ainsi sans exposer les salariés et les employeurs a une trop grande insécurité. Les salariés
sauraient par exemple qu'ils ont une certaine quantité de travail a fournir au cours d'une année et qu'ils sont

rémunérés en proportion.
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Question 10

Comment partager cette "denrée’ devenuerare qu'est le travail rémunéré?

Peut-étre les mesures évoquées ne suffiront-elles pas, dans e contexte économique mondial d'aujourdhui, pour que
chacun-e trouve une place dans la société par le biais d'une activité salariée. |1 est donc urgent d'aller au-deladu
clivage actud entre emploi rémunéré et travail non rémunéré.

On netravaille pas seulement dans le cadre de I'économie de marché. Le travail extérieur a ce cadre ne crée pas
seulement des richesses matérielles, mais génere aussi des richesses sociales. Ce sont surtout les femmes qui
sengagent dans ce secteur. Leur productivité n'a guére éé reconnue jusqu'a maintenant. Une famille qui prend soin
d'une personne agée, des méres qui soccupent de leurs enfants ou d'enfants dont |es parents sont occupés contribuent
ala bonne marche de la communauté. Un pére qui travaille a temps partiel pour se consacrer a ses enfants accomplit

une tache dont I'ensembl e de la soci été bénéficie.

" Reconnaitre a pluslarge échelle les activités sociales.”

Il est nécessaire de reconnaitre a plus large échelle des activités de ce type, précieuses pour la société, en imaginant
différentes formes de rétribution: I'allocation de base, le bonus éducatif, I'allégement fiscal pour les personnes ayant a
charge un proche 8gé ou nécessitant des soins, |e soutien a des associations d'intérét public e, surtout, le droit a des
assurances sociales sont quelques pistes a creuser.

Il est toutefois important de reconnaitre que les activités sociales fondées sur e bénévolat constituent un compl ément
aux prestations fournies par les assurances sociales. Les "petites solidarités" et les réseaux sociaux de proximité

complétent la "grande solidarité' garantie par I'Etat et alaguelle tous doivent avoir acces a égalité.

b) Pour un financement durable de la sécurité sociale
Jusqu'a maintenant, e financement de la sécurité sociale reposait essentiellement sur I'imposition du travail salarié.

De cefait, le colit du travail est trop éevé par rapport aux autres facteurs de production. Cdaincite les entreprises
soumises a une dure concurrence a faire des restructurations pour économiser des emplais.

Des mesures qui peuvent paraitre sensées du point de vue de I'économie d'entreprise sont en fait irrationnelles s 1'on
considere I'économie dans son ensemble. On supprime des postes de travail pour diminuer les colts tout en
investissant simultanément dans de nouveaux moyens de production plus performants. Les personnes licenciées se
retrouvent ala charge des assurances sociales qui perdent a leur tour des ressources, en raison de la suppression de ces
postes de travail. Plus le nombre des personnes sans activité salariée est élevé, plus le financement de la sécurité
sociale, tache fondamentale de I'Etat, devient aléatoire et lourd. Le mode de financement de la sécurité sociale tel qu'il
était pratiqué jusqu'a maintenant précipite I'évol ution dans une mauvaise direction: il incite les entreprises a
supprimer des postes de travail et, en méme temps, empéche de gérer de maniére durable et économe les ressources et
I'énergie disponibles en quantités limitées. Seule une réforme en profondeur peut ici imprimer un changement

d'orientation.

¢) Pour un financement juste et durable de I'Etat
Lefinancement de I'Etat est, dans I'ensemble, un probléme non résolu. Une réforme du systéme fiscal simpose.
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Larépartition des revenus et de la fortune doit également &re modifiée. Les inégalités de revenu continuent de se
creuser et I'Etat serévéleimpuissant a corriger cet état de fait en répartissant plus équitablement la charge fiscale

entre tous | es contribuabl es.

" Alléger lefardeau qui pese sur lessalaires et grever en contrepartie les autr es facteurs de production.”

Si I'on veut parvenir & une plus grande justice fiscale, il convient de chercher une solution qui permette ala fois
d'alléger lefardeau qui pése sur les salaires €, par ailleurs, de grever en contrepartie |es autres facteurs de production
: le capital et I'utilisation des ressources naturelles. || sagira par conséquent d'envisager une réforme qui impose les
gains sur capitaux et taxe la consommation d'énergie, avant tout celle des énergies non renouvelables. Car la
consommation d'énergie continue d'augmenter et les engagements pris pour freiner le réchauffement de I'atmosphere
ne sont pas respectés.

Dans le nouveau "contrat social”, il est essentiel de prévoir un financement des dépenses de I'Etat et de la sécurité
social e susceptible de fonctionner également dans des périodes de précarité économique. Ce systéme fiscal devraen

outre étre conciliable avec le principe de la durahilité.

Question 11
Quelles sont les taches que les pouvairs publics (commune, canton, Confédération, institutions supra-national es)

doivent selon vous assumer?

3.3. La composante démocr atique
Au plan de la participation politique et démocratique, nous constatons aujourd'hui plusieurs déficits graves. La

participation aux votations populaires et aux éections est généralement treés faible. Seule une petite frange de la
population ayant le droit de vote y participe. Uneraison a cela est le sentiment trés répandu d'impuissance. Beaucoup
de personnes se rendent compte que | es décisions importantes ne sont pas prises au niveau politique mais le sont, bien
antérieurement, par I'économie. Il nereste alors plus qu'a donner son consentement apres coup. On serait déslorsen
présence non plus d'une "démo-crati€” (pouvoir du peuple), mais d'une "experto-cratie’ (pouvoir des experts).

Par ailleurs, le 19% de la population ne participe pas au jeu démocratique: les étrangers et les étrangeres vivant en
Suisse n'ont pas le droit de vote. De quelle maniére peut-on associer démocratiquement ala construction de son
environnement immeédiat cette partie importante de la population?

La globalisation de I'économie entraine en outre un nombre croissant de décisions sur lesguelles nous n'avons plus
rien adireal'échelon national. Si ces décisions essuyaient un rejet en Suisse, cela aurait de graves conséquences pour
I'économie du pays. Peut-on encore dire, dans ces circonstances, que notre politique économique et notre politique
sociale reposent sur des bases démocratiques? Nous devons considérer avec réalisme le caractére autonome et national

dela palitique suisse et fixer comme objectif d'un nouveau "contrat social" la globalisation de la démocratie.
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3.4. La composante écologique
Dans |le domaine environnemental, les principaux problémes sont restés sans solution, en dépit de certains efforts. La

consommation d'énergie ne diminue pas; |es causes de la pollution atmosphérique et de la mort des foréts ne sont ni
entierement clarifiées ni supprimées. Le domaine de I'environnement est, par excellence, celui ou I'on observe le
mieux |'enchainement des causes et des conségquences. Les changements climatiquesillustrent cela de maniere
particulierement éclatante. Le "contrat social" devra contenir des engagements et comporter des procédures
permettant de garantir dans toutes les décisions - qu'dlles soient économiques, palitiques ou sociales - |a subordination
des impératifs économiques au respect de la dimension écol ogique.

Un td engagement ne concerne pas seulement valable pour I'Etat (Confédération, cantons et communes) par exemple
par le biais d'une réforme écologique de la fiscalité, mais également les entreprises et la société civile, de méme que
tous lesindividus et groupes. Celaimplique un changement du style de vie, non seulement au niveau individud mais
encore au niveau collectif, des entreprises, de la société et de la culture. Le "contrat socia” doit donc fournir les bases
de nouvelles formes de coopération, de comportements qui respectent la valeur intrinseque de la nature - mémesi dlle
nerapporterien d'utile dans I'immédiat al'homme - et les prétentions |égitimes des générations futures sur I'héritage

gue nous leur laissons.

3.5. La composante mondiale
De nombreux problémes ne peuvent trouver de solutions que sur le plan international. Cela est particulierement

visible quand il sagit d'envisager une réforme de la fiscalité visant & mieux répartir les charges, tout en tenant compte
du respect de I'environnement. Si une taxe sur |'énergie parait difficile a appliquer al'écheon national, que peut-on
dire alors de taxes qui devraient frapper les transactions financiéres ou les revenus du capital ? C'est pourquoi il
convient d'envisager un "contrat social" al'échelle du monde.

La Communauté de travail des organisations d'entraide Swissaid, Action de Caréme, Pain pour le prochain, Helvetas
et Caritas a mis en discussion récemment un "Manifeste Nord/Sud pour un développement durable’. A I'aube du 21e
siecle, cdlui-ci demande un changement radical du style de vie des habitantes et habitants des pays riches dela
planete. Les revendications et les propositions qu'il contient font partie intégrante de la présente consultation.
Respecter le principe de durabilité signifie auss que la Suisse mette oeuvre les programmes d'action adoptés lors des
conférences international es de ces derniéres années, notamment |le programme d'action (Agenda 21) issu du Sommet
delaTerreaRio en 1992,

" 11 devient urgent, face a la globalisation de I'économie, d'envisager une globalisation des politiques sociales.”

De maniére analogue a ce qui Sest fait jusqu'a présent al'échelle nationale, il devient urgent, face a la globalisation de
['économie, d'envisager une globalisation des palitiques sociales. En sinspirant des conventions de I'Organisation
internationale du travail (OIT), il faudrait parvenir a établir des normes sociales minimales, ayant un caractére
contraignant pour tous les pays et toutes les entreprises; il faudrait prévoir par ailleurs I'imposition des transactions
financiéres internationales, de maniéere a dégager des moyens financiers au profit de |'aide au développement et dela

[utte contre la pauvreté.
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Méme si la Suisse ne participe que partiellement aux organisations internationales, elle est en mesure de jouer un réle
important. Dans les instances ol €lle est engagée, elle devrait plaider en faveur de la mise en place d'instruments
internationaux contraignants dans le domaine social et environnemental. Le Fonds monétaire international, la Banque
mondiale, |I'Organisation mondiale du commerce (OMC) et I'Organisation internationale du travail devraient recevoir
de leurs Etats membres les compétences nécessaires non seulement pour édicter des normes mais aussi pour lesfaire
respecter dans le monde entier.

Dans cette perspective, on peut se demander si la Suisse ne devrait pas, en fin de compte, adhérer al'Union
européenne et aux Nations Unies afin de contribuer, en étant sur pied d'égalité avec les autres nations, a la création
d'un véritable pouvoir public al'échellerégionale et mondiale. Mais cela présuppose aussi des changements internes,

notamment des structures fédérales et des instruments de parti cipation démocratique existants.

3.6. La composante culturelle
Le passage de I'ancien au nouveau "contrat social" ne sera pas seulement marqué par la discussion des critéres

économiques, sociaux et écologiques et des solutions envisagées. Dans la seconde partie de nos réflexions ol nous
soulignions les valeurs chrétiennes fondamental es, nous avons montré que le contexte culturel général jouait un réle:
lestraditions, lesreligions et la spiritualité, les usages, les traditions et lalangue, les valeurs et I'histoire. C'est
pourguoi le nouveau "contrat social" devra comprendre une composante culturelle.

La culture d'une société n'est jamais une donnée immuable. L'identité culturelle helvétique sest différenciée
rapidement et profondément, particuliérement depuis la Deuxiéme Guerre mondiale. Cette mutation est continue, en
raison de transformations intérieures: nous ne nommeronsici que l'indivudalisme et le pluralisme. D'autre part, la
diversité linguistique et culturelle qui caractérise la Suisse se trouve accrue par les migrations qui touchent des aires
géographiques de plus en plus vastes. Notre société est multiculturelle. Cela peut ére considéré comme une menace
ou unerichesse - la question est de savoir comment nous faisons face a cette réalité. Nous souhaitons que cette
diversité culturelle soit traitée dans un esprit de respect réciproque et d'ouverture et que I'on continue ainsi a

dével opper I'identité suisse en la conciliant avec la multiculturalité.

" Notre société est multiculturelle - la question est de savoir comment nous faisons face a cetteréalité.”

Face ala profonde crise sociale et économique en cours, il convient de se demander de quelle maniére nous sommes
préts a affronter ces changements. Les transformations que nous avons esquissées conduisant de I'ancien au nouveau
"contrat social" constituent pour certains un défi et une chance alors qu'elles sont source d'insécurité et de rget chez
les autres. Peut-é&tre ces tendances opposées de |a soci été se retrouvent-elles dans chaque étre humain, partagé entrela
quéte de la nouveauté et 1a peur de perdre son identité ou ses biens.

Nous nous engageons a affronter ouvertement ces contradictions et a négocier ensemble la voie que devra emprunter
le changement. Cela présuppose aussi que |'on apprenne a accepter que la société évolue en permanence et continuera
de setransformer. Dans une "culture du changement", il est néanmoins essentiel de se demander ensemble quels sont
les anciens et les nouveaux fondements de la vie commune, quels sont les valeurs phares et | es critéres qui indiquent

dans quelle direction la société doit se diriger.
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4. Per spectives - appd a la participation
Face a cette situation, nous apportons une contribution ala nécessaire culture du changement et ouvrons les portes de

nos Eglises. Un débat doit Sengager.

"Nous vousinvitons a débattre de |'avenir social et économique de notre pays.”

Ne nousy trompons pas. Si la génération actuellement active n'ouvre pas elle-méme le débat, elle sera tét ou tard
submergée par les problémes et sera alors contrainte de chercher de nouvelles orientations.

C'est pourquoi nous vous invitons toutes et tous a débattre de I'avenir social et économique de notre pays. Des
événements de grande portée symbolique vont marquer la vie de notre pays. en 1998, les 150 ans de I'Etat fédéral, le
passage au 21e siecle, I'Exposition nationale en 2001. Le nouveau "contrat social" que nous proposons devra voir le
jour. Le présent document et |es diverses manifestations prévues dans le cadre de cette consultation offrent un espace
pour éaborer des propositions concretes et définir les valeurs, les critéres et les modes d'action qui marqueront la
société de demain. Telle est I'intention qui nous anime. Que I'esprit de Dieu nous inspire tout au long de cette

consultation.
Dans |’ attente nous terminons notre réflexion comme nous |’ avons commencée, avec trois récits de vie, cette fois-ci

orientés vers |'avenir. Nous y avons placé quelques ingtitutions ou structures qui sont en train de nalitre actuellement.

A vous delestrouver et d examiner s elles peuvent ére des instruments d’ avenir pour notre pays.
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Récitsdevie

EMILE est graphiste. Il a travaillé dans un grand quotidien jusqu'a ce que la fusion avec le journal d'un canton
voisin lui colte son poste. Divorcg, il a deux enfants de son premier mariage. |l a eu ensuite un autre enfant avec sa
nouvelle compagne. |l est de nouveau en bonne relation avec son ancienne épouse. De temps en tempsiil la rencontre
pour partager des moements avec leurs enfants, en particulier al'occasion de leurs anniversaires.

Lorsgu'il a été licencié, Emile ne S'est pas fait trop de soucis. Grace a ses économies, a |’ assurance-chémage et enfin
a l'allocation universelle que lui garantit I'Etat, il pouvait voir venir. Il avait tellement travaillé par le passé que son
épouse |'avait quitté. Maintenant il veut soccuper davantage de ses enfants, de ses parents qui commencent a avoir
des problemes de santé. Il doit faire des sacrifices, avoir une voiture est devenu trop colteux. Emile I'a vendue et a
opté pour la formule de I'auto-partage. L'économie est substantielle.

Dans son quartier vivent de nombreuses familles étrangéeres ainsi que des personnes agées. Mais Emile a remarqué
gue les uns et les autres restent en marge de la vie sociale. Alors il a commencé a établir des contacts. De fil en
aiguille des relations de confiance se sont tissées. Certaines perseonnes agées ont commencé a donner des legons de
francais aux étrangers du quartier. Et ceux-ci aident pour les commissions ou le jardin. Chacun apporte a |'autre ce
gu'il sait faire.

Pendant qu'Emile était au chdmage, sa compagne a eu la chance de trouver un emploi a temps partiel comme
assistante en pharmacie. Emile a lui-méme retrouvé un emploi comme graphiste aprés une année. Mais il a
délibérément choisi de ne travailler que deux jours par semaine dans son métier. Une deuxiéme personne a ainsi pu
étre engagée dans sa nouvelle entreprise. Et lui, il a préservé les compétences sociales et humaines acquises grace
aux contacts avec les voisins.

Quand ses propres parents ont di déménager dans un home médicalisé, il a décidé d'y travailler comme aide-
soignant. Il a ainsi trouvé un bon équilibre entre son métier plutét technique et son engagement social. 1l se demande
encore aujourd'hui pourquoi il a di endurer un divorse et predre son travail. Il réalise qu'il n'a été pendant

longtemps qu'une "béte de somme". 1l n'était alors ni un mari ni un pére.

kkkkkkk*k

JULIA était ingénieure dans une usine qui avait été rachetée par une grande multinationale. Son travail lui plaisait
mais elle le savait précaire. Plusieurs unités avaient été fermées; le tour de son usine viendrait bient6t. Le savoir-
faire, ellel'avait pourtant et elle le savait. |1 suffisait de peu d'investissements pour créer quelque chose.

Grace au capital-risque qui lui a été accordé, aux allégements en matiére de charges fiscales et de catisations de
sécurité sociale, Julia a pu se lancer. Les batiments d'une entreprise qui fermait dans la région ont é&é mis a sa
disposition sans qu'elle ait un sou de loyer a débourser pendant cing ans. Elle dirige maintenant sa propre entreprise
de High-tech. Le carnet de commandes est bien rempli. Une dizaine d'emplois a été créée selon le principe du temps
partagé. L'entreprise bénéficie du soutien de I'Etat pour la formation permanente du personnel qui peut ainsi se
maintenir & la pointe de I’ évolution technologique.

A la maison, Julia peut compter sur son mari. Il travaille & mi-temps, soccupe avec bonheur de leurs enfants. Avec
les autres habitants de I'immeuble, elle a fondé une petite association qui a obtenu I'usage d’un local vide pour la

garde des enfants. Ceux-ci peuvent y faire leur devoir scolaire sous la garde d'un des parents. Pendant les vacances
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scolaires, un tournus est organisé entre les parents pour I’ occupation des enfants ce qui compl éte bien les passeports

vacances de la commune.

kkkkkkkkk

FRANCOIS et CLAUDINE sont cultivateurs dans une région de montagne. Avec 11 ha et une dizaine de tétes de
bétail, leur exploitation n'est pas rentable. Il y a peu de temps encore, la situation de la vallée était particulierement
inquiétante. Avec la diminution des subventions, les revenus des agriculteurs fondaient trés vite. Le tourisme stagnait
en raison de la cherté du franc et de la concurrence de la région limitrophe qui pratiquait des prix un tiers moins
élevés. Tout le monde savait que cela ne pouvait plus durer, mais de la a changer ses habitudes...

C'est le syndic qui a pris I'initiative. I a convoqué une assemblée communale. |l a souligné les atouts de la vallée;
ses produits "naturels’, ses traditions culturelles, son paysage. Ce fut comme si tout le monde n’attendait que cela.
Francois et Claudine en ont discuté avec d’autres, fait et refait leurs calculs. Ils se sont rendus a I’ évidence. Sils
voulaient rester sur leur exploitation, ils devaient s'allier a d’autres, investir pour profiter des appellations d’ origine
et mettre sur le marché des fromages biologiques.

Le fromage qu'ils fabriquent est maintenant une marque déposée qu'ils écoulent dans des supermarchés de produits
biologiques. Grace a des subventions pour la promotion des énergies “douces’ et les conseils d'un ingénieur
spécialisé, ils complétent leur revenu par la production d' éectricité grace a la petite centrale installée sur le torrent
qui passe sur leursterres. Grace a plusieurs installations de ce type, la vallée est autosuffisante en électricité.

Et tout a suivi, leurs deux chambres d’ hotes ne désemplissent pas depuis que les jeunes ont rénové deux pensions et
n’'hésitent pas a y accueillir les touristes dans leur langue maternelle... en donnant la traduction ensuite! puis en
libellant leur facture en Euro. Ils ont obtenu I’annulation du projet de barrage qui aurait noyé une vallée latérale,

but de promenade appreécié pour sa flore et sa faune.
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Annexes

Comment utiliser la brochure?

2.

Lesrécitsde vie au début et alafin delabrochure renvoient a des expériences personnélles. Est-ce que vous vous
identifiez aux personnages? Qud est votre propre récit de vie? Qu'est-ce qui différe dans votre expérience de ce
qui est raconté? De quelles institutions, de quelles aides auriez-vous besoin pour réaliser votre projet, pour
contribuer vous-méme a la soci été de demain? Telles sont quelques-unes des questions qu'il est possible de (sg)
poser a partir desrécitsdevie.

Le texte contient |ui-méme des questions regroupées ci-dessous. En retenir deux ou trois et y répondre peut aider a
entrer dans le dialogue, a ouvrir des pistes nouvelles.

Participer ala consultation en répondant al'une ou |'autre de ces questions individuellement, en groupe, dansla

paroisse, au sein de votre association ou de votre parti sera un apport précieux dont nous vous remercions
d'avance.

Chacune des trois parties du texte peut se lire de maniére autonome. N'en examiner qu'une pour formuler ensuite
des remarques et des propositions est possible.

Lesquestions:

NP

Comment a changé votrerdle, votre place dans la soci été ces 10 derniéres années?

Quels sont les changements sociaux et économiques, en Suisse et dans le monde, qui vous inquiétent e plus?
Lesquels vous donnent au contraire confiance et espoir?

La Consultation est fondée sur I’idée que I’ avenir socia et économique est difficile. Quelle est votre propre
analyse, votre propre évaluation?

Quélleest avotre avislamission aremplir par les Eglises face ala situation économique et sociale de la Suisse?
Quelle est, sdlon vous, la signification de la Bible pour la vie en Eglise et en soci€té?

Comment mettez-vous en relation la priere du "Notre Pere' avec I'engagement en faveur d'un monde plus juste?
Quelles sont les valeurs fondamental es nécessaires pour un solide "contrat social"?

Seriez-vous prét a renoncer a une partie de votre bien-&re au profit des membres les plus faibles de la sociét€? A
quelle condition seriez-vous prét ale faire?

Quelles sont, a vos yeux, les composantes d'un nouveau "contrat social"?

Comment partager cette "denrée’ devenuerare qu'est le travail rémunéré?

Quelles sont les taches que les pouvairs publics (commune, canton, Confédération, institutions supra-national es)
doivent selon vous assumer?
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Structure de la consultation

Présidium

Mgr Amédée Grab, président de la Conférence des
évéques suisses, Fribourg

Rosmarie Dormann, Conseillére nationale, Rothenburg,
Lucerne

Groupe exécutif

Jean-Claude Huot, secrétaire de Justice et Paix, Berne

Monika Waller-K och, responsable du Département
Eglise et société au sein du Conseil de la FEPS,
Winterthur

M ar co Pedroli, pasteur, Berne

Hans-Balz Peter, directeur del'lInstitut d'éhique sociale
delaFEPS, Berne

Béatrice Bowald / Sonja Kaufmann
coordinatrices

Groupe de rédaction

Ce groupe était chargé de rédiger le texte de base de la consultation soumis au Consell de la FEPS et ala Conférence

des évéques.

Carlo Knopfel, Caritas-Suisse, Lucerne

Daniel Kosch, Bibelpastorale Arbeitsstelle, Zurich

Jean-Claude Huot, Justice et Paix, Berne

Soeur Margrit Muther, Diakoniewerk Neuminster,
Zurich

Bertrand Baumann, journaliste, Berne

Hans-Balz Peter, Institut d'éthique sociale, Berne

Thomas Biinger
Ingtitut d'éhique sociale, Berne,
EPER, bureau régional de St-Gall

Responsabilité

Le texte de base "Quel avenir voulons-nous?' a é&é soumis au Conseil de la FEPS et a la Conférence des évéques
suisses et accepté en septembre 1997. Aprés concertation, lalettre qui invite a participer ala consultation a éé signée
par les présidents des deux instances. La publication de I'ensemble est placée sous |a responsabilité de la Conférence
des évéques suisses et du Consell dela FEPS.



Ou sadresser?

Pour vos réponses a la Consultation, pour vos commandes de la brochure, pour toute information et participation a des
activités que vous organisez dans le cadre de la Consultation, vous pouvez vous adresser aux institutions suivantes:

Consultation oecuménique Institut d'éhique socialedelaFEPS  Justice et Paix
Case postale 7442 Sulgenauweg 26 Case postale 6872
3001 Berne 3007 Berne 3001 Berne
tél. 031 382 23 28 tél. 031 370 25 50 tél. 031 381 59 55
fax.031 381 83 49 fax. 031 370 25 59 fax. 031 381 83 49
E-mail: ise-ies@ref.ch E-mail: jus-pax.ch@bluewin.ch

Suivi du processus de consultation

Il est prévu de rendre compte de maniére transparente des réponses regues durant la consultation. Tous les apports
seront pris en compte. Un résumé de ces réponses sera rendu public de la maniéere la plus adéguate.

Les réponses regues serviront de base pour la rédaction d'un document final de la Conférence des évéques suisses et du
Conseil dela FEPS.

Au cours de la consultation, des comptes-rendus seront publiés dans la presse ecclésiale.
Les textes finaux seront publiés fin 1999, début de I'an 2000 par le Conseil de la FEPS et la Conférence des évéques
SUiSSes.

Sour ces statistiques

Consail fédéral, réponse du 9 juin 1997 a uneinterpelation du Conseiller national Remo Gysin du 16
septembre 1996.

Ingtitut d'éhique sociale, Justice et Paix, Quel avenir pour I'Etat social? Genéve 1997.

Robert E. Leu, Stefan Burri, Tom Priester, Lebensgualitét und Armut in der Schweiz, Berne 1997.
PNUD (Programme des Nations Unies pour |e dével oppement), Rapports sur |e développement humain,
Paris 1994, 1996 et 1997.

Rudolf H. Strahm, Wirtschaftsbuch Schweiz, Aarau *1992.
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