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Vorwort

Vorwort

Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist
mittlerweile ein integrierter Bestandteil der
kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen sowie schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen in unserem Bistum Hildesheim.
In vielen Pfarreien und Einrichtungen werden
zahlreiche Fortbildungen zum Thema ,Praventi-
on von sexualisierter Gewalt” fur haupt-,
neben- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter durchgeflihrt. Dies hat zum
Erfolg, dass sich der anfangliche Widerstand
rund um das Thema gewandelt und sich ein
erweitertes Bewusstsein fur Gefahrdungen mit
erhohter Sensibilisierung und Aufmerksamkeit
gebildet hat —sowohl auf der individuellen als
auch auf der Gemeinschaftsebene.

Damit eine Kultur des achtsamen Miteinan-
ders weiterhin ermoglicht wird und gepflegt
werden kann, sind transparente, nachvollzieh-
bare, kontrollierbare und evaluierbare Struktu-
ren und Prozesse zur Pravention nétig.

Das institutionelle Schutzkonzept beschreibt
systematisch die Bemuhungen des Tragers,

die verschiedenen Malinahmen unserer
Praventionsordnung in Beziehung zueinander
zu bringen und diese zu einem verbindlichen
Gesamtkonzept zusammenzufigen und
festzuschreiben, nach dem Motto: ,Das ist
Standard in unserer Pfarrei und Einrichtung ...”
Die Grundlage bildet eine Bestandsaufnahme
der Strukturen, Orte, Regeln der Organisations-
kultur und der Haltung der haupt-, neben-,
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. (Risikoanalyse)

Die Auseinandersetzung mit den Fragen tragt
mafgeblich dazu bei, dass das verloren
gegangene Vertrauen in der katholischen
Kirche wieder aufgebaut wird und der Schutz
der Kinder, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen in unserer
Kirche hochste Prioritat hat.

Ziel dieser Arbeitshilfe ist es, Anregungen und
Unterstiitzung flr die Entwicklung eines instituti-
onellen Schutzkonzeptes zu geben, die sich auf
die vielfaltigen Erkenntnisse von Fachberatungs-
stellen und anderer Dizesen stiitzen.
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Institutionelles Schutzkonzept NG

Institutionelles
Schutzkonzept

Warum bendtigen unsere Einrichtungen und Pfarrgemeinden
ein institutionelles Schutzkonzept?

Sie haben Bedenken und denken sich vielleicht ...

%, Wirwollen niemanden unter Generalverdacht stellen
Zu Recht! Die allermeisten Menschen lehnen sexualisierte Gewalt scharf ab. Und die
meisten wirden auch gerne etwas dagegen tun. Ein Schutzkonzept gibt Ihnen die
Moglichkeit, aktiv zu werden.

%> Machen wir uns mit einem Schutzkonzept nicht verdachtig?
Ganz im Gegenteil. Mit einem Schutzkonzept unterstreichen Sie, dass lhre Einrichtung
oder lhr Trager dem Schutz der |hr anvertrauten Kinder und Jugendlichen hochste
Bedeutung beimisst. Das ist ein Qualitatsmerkmal!

%, Was sollen wir noch alles tun?
Sicher, ein Schutzkonzept ist mit Arbeit verbunden. Doch auch andere Sicherheitsmafinah-
men wie Brandschutz oder Erste Hilfe bedeuten zusatzlichen Aufwand — und verbleiben
trotzdem nicht. Warum sollten wir also beim Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
sexualisierter Gewalt Abstriche machen?

%, Ich bin Priester, ich bin pastorale/r Mitarbeiter/in... und kein/e Sozialarbeiter/in!

Richtig! Sie sollen nicht die Kompetenz der Fachberatungsstellen ersetzen. Es genligt zu
signalisieren, dass Sie und lhre Einrichtungen fir die Problematik sensibilisiert und jeder
Zeit ansprechbar sind und wissen, wer weiterhelfen kann.
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Institutionelles Schutzkonzept

Leider zeigen Vergangenheit und Gegenwart, dass sich Tater und Taterinnen von Institutionen
angezogen flhlen, vor allem wenn dort institutionelle Schutzmechanismen fehlen. Als besondere
Risikofaktoren flr sexuellen Missbrauch in Institutionen lassen sich in der Fachliteratur drei
Ebenen unterscheiden:

% Risikofaktoren auf Trager- und Leitungsebene

& Risikofaktoren auf Ebene der Mitarbeitenden

% Risikofaktoren beim padagogischen Konzept

Risikofaktoren auf Trager- und Leitungsebene

Abschottung und Exklusivitatsanspruch einer Einrichtung nach auRen

Rigider, autoritarer Leitungsstil

Intransparente Entscheidungskriterien

Unzureichende fachliche Kontrolle der Mitarbeitenden

Mangelnde Wertschatzung der Arbeit der Mitarbeitenden durch die Leitung
Fehlende regelmaRige Dienstbesprechungen, Personalentwicklungsgesprache und
Stellenbeschreibungen

Kein strukturiertes Einstellungsverfahren, in dem der Schutz vor sexualisierter Gewalt
angesprochen wird

Erweiterte Fihrungszeugnisse werden nicht angefordert und eingesehen

Kein systematisches Beschwerdemanagement

Kein Raum fir die gemeinsame Entwicklung padagogischer Konzepte

Die fachliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden wird nicht gefordert

Verzicht auf Supervision

Keinen Ablauf fiir den Umgang mit Verdachtsfallen

O 0000060
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Risikofaktoren auf Ebene der Mitarbeitenden

& Fehlendes Wissen um Signale und Symptome sexualisierter Gewalt

% Machtanspruch und unsachgemafes Erziehungsverstandnis und grenzverletzendes
Erziehungsverhalten

& Berufliche und private Kontakte werden nur unzureichend voneinander getrennt

% Es existiert eine sexualisierte Kommunikation

% Mobbing unter den Mitarbeitenden und sexuelle Ubergriffe unter den Fachkraften

Z Keine Feedbackkultur und fehlende Streitkultur

% Selbstreflexion findet nicht statt

% Personliche Krisen, Alkoholabhangigkeit, Drogenmissbrauch o.3.

% Kommerzielle kriminelle Interessen
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Institutionelles Schutzkonzept

&

Risikofaktoren beim padagogischen Konzept

% Sexueller Missbrauch wird als Thema ausgeblendet

% Verbindliche Regeln flr Fachkrafte zum Umgang mit Minderjahrigen fehlen
% Vernachlassigungen von Kinderrechten und Mitbestimmungsrechten

& Fehlende Beschwerdemoglichkeiten fiir Madchen und Jungen

%= Padagogische Orientierung an traditionellen Geschlechterrollen

% Fehlendes sexualpadagogisches Konzept

& Gering ausgepragte Beteiligung der Eltern bzw. Personensorgeberechtigten

Ein institutionelles Schutzkonzept hilft, den genannten institutionellen Risikofaktoren wirksam
zu begegnen. Es stellt einen ganzheitlichen Ansatz dar, die gebuindelten Anstrengungen eines
Tragers zur Pravention von sexualisierter Gewalt in Beziehung zueinander zu bringen. Die einzel-
nen Mallnahmen stehen somit nicht isoliert, sondern in einem wirkungsvollen Gesamtzusam-
menhang.

Ziel dieses Prozesses ist, sichere Orte zu schaffen, Haltungs- und Verhaltensstandards fir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kinder-, Jugend- und Betreuungsarbeit auf Grenzen,
Nahe und Distanz und Sexualitat sowie ,Notfallplane® zu entwickeln.

...........................................................................................................................

Das institutionelle Schutzkonzept

& Ermoglicht eine reflektierte Auseinandersetzung mit institutionellen Begebenheiten,
Strukturen und Umgangsweisen

& Gibt Orientierung und Sicherheit und fordert dazu auf, Verantwortung fir die Sicher-
heit der Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Schutzbefohlenen zu
ubernehmen

& Dient dem Etablieren eines wertschatzenden und grenzachtenden Umgangs im
Arbeitsalltag und den zahlreichen Begegnungsmoglichkeiten in den Einrichtungen

& Signalisiert nach aufen und innen, dass mit dem Thema auf breiter Basis verantwor-
tungsvoll und professionell umgegangen wird, schafft also Vertrauen

& Ist ein erkennbarer Qualitatsentwicklungsprozess mit dem Ziel, eine Kultur des
Respektes, der Achtsamkeit und Grenzachtung einzufiihren, nachhaltig zu fordern und
administrativ zu implementieren
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Diozesane MaRnahmen

Diozesane
MalRRnahmen
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Die Praventionsordnung (PravO § 3) des Bistums Hildesheim vom 06.12.2014 erhebt die Entwick-
lung eines Schutzkonzeptes fiir jeden katholischen Rechtstrager bzw. deren Einrichtungen zur
zentralen Aufgabe und nennt die daflir notwendigen Bestandteile. Diese sind in der nachfolgen-
den Grafik zusammengefasst:

Risikoanalyse

Interne und externe
Ansprechpartner

Handlungsleitfaden und
Verfahrenswege
Kinder- und Verhaltensregeln
. Jugendschutzerklarung
Einstellungs- und Qualitats- Beratungs- und Aus- und Fortbildungen
Klarungsgesprach management Beschwerdewege

Erweitertes Fiihrungszeugnis

B und Selbstauskunftserklarung

Partizipation von Kompetenz durch

e L praventi\&,'n | Dot

Eltern, ehrenamtlichen

Mitarbji:grinnen i m b i S'I' U m h i I d eS h ei m Mitarbeiterinnen

: : und
Mitarbeitern Mitarbeiter

Kinder und Jugendliche vor sexualisierter Gewalt schiitzen

Christliches Menschenbild mit den Grundhaltungen: Wertschadtzung, Respekt und Kultur der Achtsamkeit
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Diozesane MaRnahmen

Einige der Bestandteile des institutionellen Schutzkonzeptes werden diczesanweit fur alle
katholischen Trager im Bistum Hildesheim gleichermalien durch die Praventionsordnung gere-
gelt (z. B. Fortbildungen, erweitertes Fihrungszeugnis ...) und sollten im institutionellen Schutz-
konzept mit aufgenommen werden. Andere z. B. (Risikoanalyse, Verhaltenskodex, ...) bedirfen der
trager- bzw. einrichtungsspezifischen Konkretisierung, weil die Rahmenbedingungen der einzel-
nen Arbeitsfelder sich sehr unterscheiden.

Diozesane Regelungen zur Pravention von sexualisierter
Gewalt im Bistum Hildesheim

%) Priventionsfortbildungen (§§ 13f)
Um das Wissen und die Handlungskompetenz in Fragen von sexualisierter Gewalt zu
vertiefen und eine Kultur der Achtsamkeit zu starken, tragen kirchliche Rechtstrager und
ihre Leitung Verantwortung dafir, dass alle hauptberuflichen und ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in Kontakt mit Kindern und Jugendlichen kommen
oder eine Leitungsfunktion innehaben, an einer Fortbildung im Rahmen des diozesanwei-
ten Fortbildungsprogramms teilnehmen.

= Sie stellen auch sicher, dass neu eingestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
neu beauftragte Ehrenamtliche an einer Fortbildungsmafinahme teilnehmen.

< Aullerdem tragen sie Sorge daflr, dass die beschaftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mindestens alle fiinf Jahre an einer Auffrischungs- oder Aktualisierungs-
fortbildung teilnehmen.

% Sie aktualisieren einmal jahrlich ihre Daten der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und informieren die Fachstelle Pravention im Bistum Hildesheim Uber die

Neuerungen.

< Sie veroffentlichen die Fortbildungstermine in ihrem Dekanat und machen rechtzeitig
Werbung dafiir (z. B. durch personliche Ansprache, Pfarrbriefe, Plakate in Schaukasten
platzieren, Flyer auslegen).

%\ Erweitertes Fiihrungszeugnis (§ 5)
Kirchliche Rechtstrager haben bei der Einstellung und im regelmaRigen Abstand von 5
Jahren von den hauptamtlich eingesetzten Personen ein erweitertes Flihrungszeugnis vor-
legen zu lassen. Ferner betrifft es auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den tech-
nischen Diensten und der Verwaltung, soweit sie aufgrund der ortlichen Gegebenheiten
Einzelkontakt zu jungen Menschen haben oder haben kénnen. Diese Pflicht betrifft auch
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\_ 2" Didzesane MaRnahmen

die Honorarkrafte, Freiwilligendienstleistende, Mehraufwandsentschadigungskrafte, Prak-
tikantinnen und Praktikanten sowie andere vergleichbare Personen, die mit Kindern und
Jugendlichen aufgrund der Art ihrer Tatigkeit in Kontakt kommen.

Die Fiihrungszeugnisvorlagepflicht gilt auch fur ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die entweder regelmafig mit Kindern und Jugendlichen arbeiten oder Veranstal-
tungen mit Ubernachtung begleiten.

Im Anhang finden Sie Das erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnis (EFZ) ist ein Element des Gesamtkonzepts. Es
Informationen, Empfehlun- . . . . . . .

gen und Vorlagen 2u gilt bundesweit inzwischen als Standard; in vielen Bereichen ist auch durch das Bundes-
ef;";‘:tiﬁtf“hﬁéh“gﬁ?zsug' kinderschutzgesetz verbindlich geregelt: Personen, die im Nah- und Abhangigkeitsbereich
ni nTurenrena Icne

Mitarbeiterinnen und von Kindern und Jugendlichen arbeiten, haben ein entsprechendes EFZ vorzulegen.
Mitarbeiter.

% Selbstauskunftserkldrung (§ 5)
Alle Leitungskrafte, haupt- und nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haben zu Beginn ihrer Tatigkeit eine schriftliche Selbstauskunft abzu-
geben, dass sie wegen einer Straftat (§ 4 Abs. 2a PravO) weder verurteilt worden sind
noch gegen sie ein Ermittlungsverfahren eingeleitet wurde. Sie erganzt das abgegebene
erweiterte Fhrungszeugnis, da dort evtl. nicht alle stattgefundenen Strafbestdnde auf-
gefihrt sind.

©

Kinder- und Jugendschutzerklarung (§ 8)

Alle Leitungskrafte, haupt- und nebenberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter verpflichten sich in einer gemeinsamen Erklarung, entschieden fur den
Schutz von Kindern und Jugendlichen einzutreten.

% Die Selbstauskunftserklarung und die Kinder- und Jugendschutzerklarung missen im
Rahmen der Fortbildung unterschrieben werden und beim jeweiligen Rechtstrager
abgegeben werden.

Die Erklarungen werden zu den Akten des kirchlichen Rechtstragers genommen.

8 | SCHUTZKONZEPT



Diozesane MaRnahmen \‘ o,

Personliche Eignung (§ 4) und Einstellungs- und Klarungsgesprach (§ 10)

Die Menschen, die Verantwortung in kirchlichen Einrichtungen, Diensten und Angeboten
ubernehmen, sind die wichtigsten Trager kirchlicher Tatigkeiten. Haupt- oder ehrenamtli-
che Entscheidungstrager verantworten, welche Menschen Leitung libernehmen dirfen
und ob ihnen Kinder und Jugendliche anvertraut werden. Um hier die richtigen Weichen-
stellungen vorzunehmen ist Folgendes hilfreich:

©

% Die Pravention von sexualisierter Gewalt in Vorstellungsgesprachen und im Bewer-
bungsverfahren, in Erstgesprachen mit ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern zu thematisieren

= Uber die Schutzkonzepte der jeweiligen Einrichtung bzw. des Tragers zu informieren

% Notige Unterlagen zur Einstellung einfiihren:

EFZ, unterschriebener Verhaltenskodex, Selbstauskunftserklarung, Kinder- und Jugend-

schutzerklarung

Mogliche Fragen fur die Gesprache kdnnen sein:

% Was verstehen Sie unter dem Begriff , Kultur der Achtsamkeit”?
Welche Einstellung haben Sie in Bezug auf sexualisierte Gewalt gegen Kinder und

Jugendliche?
Z Wie gehen Sie mit kritischen Riickmeldungen zu Threm Verhalten oder Ihrer Einstellung um?
% Sind Sie bereit, sich zum Thema sexualisierte Gewalt weiterzubilden?

ARBEITSHILFE FUR PFARREIEN | 9



Institutionelle Malnahmen
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Trager- bzw. einrichtungsspezifische Regelungen zur
Pravention von sexualisierter Gewalt im Bistum Hildesheim

Die vorliegende Arbeitshilfe konzentriert sich auf die trager- bzw. einrichtungsspezifischen
Bestandteile von institutionellen Schutzkonzepten im Bistum Hildesheim.

& Verhaltenskodex (§ 9)
& Qualitdtsmanagement (§ 11)
& Beratungs- und Beschwerdewege (§ 12)

Als Einstieg in diese Themen werden Hinweise und Methoden fir eine einrichtungsspezifische
Risikoanalyse vorangestellt, da die Analyse einer Einrichtung auf ihre besonderen Gefahrdungs-
potenziale und Gelegenheitsstrukturen wichtige Erkenntnisse fur die Erarbeitung der o.g. Bau-
steine liefert.

% Verantwortung und Unterstiitzung
Der Erarbeitungsprozess und dessen Dauer, der Umfang und das MalR der Differenzierung
der jeweiligen Schutzkonzepte kdnnen sich von Einrichtungstyp zu Einrichtungstyp sehr
unterscheiden. Den jeweils passenden Weg kann sich jeder kirchliche Trager bzw. jede
Einrichtung aus den Anregungen dieser Arbeitshilfe ableiten.
Beratung und Unterstiitzung bieten zudem die ,Steuerungsgruppe Schutzkonzept” unter
der Leitung von Frau Jutta Menkhaus-Vollmer, Praventionsbeauftragte, und Herrn Martin
Richter, Geschaftsfihrender Referent des Fachbereichs Jugendpastoral, und Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern der Gemeindeberatung unter der Leitung von Herrn Ulrich Koch.
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Institutionelle MaRnahmen

...........................................................................................................................

»Steuerungsgruppe Schutzkonzept®
besteht aus Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Fachbereiches Jugendpastoral.
Diese Arbeitshilfe ist eine Gemeinschaftsarbeit dieser Steuerungsgruppe.

..........................................................................................................................................

% Prozessbeginn
Jeder kirchliche Rechtstrager hat die Aufgabe, fur seinen Zustandigkeitsbereich ein institu-
tionelles Schutzkonzept zu entwickeln und umzusetzen (§ 3 PravO). Um diese Aufgabe zu
bewidltigen, benennt er mindestens eine Praventionsfachkraft (§ 11 PravO),
die durch das Bistum qualifiziert wird und den Entwicklungsprozess somit beraten und
unterstltzen kann.
Auch findet er, auf Anfrage, Beratung und Unterstiitzung bei der ,Steuerungsgruppe
Schutzkonzept®
Darlber hinaus ware es sinnvoll, mit mehreren Personen einen zeitlich begrenzten Arbeits-
kreis, bestehend aus haupt-, neben- und ehrenamtlich Verantwortlichen der unterschiedli-
chen Gremien, Dienste oder Gruppen vor Ort, ins Leben zu rufen. Dieser Arbeitskreis hat den
Auftrag, ein institutionelles Schutzkonzept fur die Pfarrei oder Einrichtung zu entwickeln.

»Schutzkonzepte sind letztendlich nur dann wirklich alltagstauglich, wenn sie mit denen
besprochen werden, an die sie sich richten.” (Abschlussbericht Runder Tisch 2011, 5.22)

Aufgabe des Rechtstragers ist es, die Initiative fiir den Beginn der Erarbeitungsprozesse zu
ergreifen, Aktivitaten zu koordinieren und die Umsetzung zu gewahrleisten.

Der Arbeitskreis in der Pfarrei konnte z.B. bestehen aus:
& dem Pfarrer

& Praventionsfachkraft vor Ort

& Lokales Leitungsteam

& Mitarbeiter/in des Pastoralteams mit dem Schwerpunkt Kinder- und Jugendpastoral
& Messdienerleiter/in

& Mitglied aus einer Jugendgruppe

& Mitglied aus dem Katechetenkreis

& Mitglied des Pfarrgemeinderates

& Verwaltungsangestellte/r

& Mitglied des Kirchenvorstands

ARBEITSHILFE FUR PFARREIEN | 11



\_ 2" Institutionelle MaRnahmen

Der Arbeitskreis

& legt einen ,Fahrplan® mit einer ,To-do-Liste” und den zeitlichen Rahmen fest

i & vereinbart mehrere Treffen, bei denen die Ergebnisse der notwendigen Aufgaben wie
:c?r’:?nheaﬁog_;f_f;:t:"'“h'ag : 2.B. Risikoanalyse oder Verhaltenskodex, Beschwerdemanagement und Qualitétsent-
wicklung zusammengetragen und weiterentwickelt werden
bestimmt, welche ihrer Mitglieder welche Aufgaben Gbernehmen, z.B. Fragebogen —
Risikoanalyse, Diskussion Gber Entwurf eines Verhaltenskodex, Erarbeitung von
Beratungs- und Beschwerdemaoglichkeiten, Qualitatssicherung
Die Praventionsfachkraft vor Ort oder die zur Unterstitzung gebetene ,Steuerungs-
gruppe Schutzkonzept® sollte durch ausgewahlte Vorschlage fur die einzelnen Auf-
gaben dazu beitragen, dass der Prozess und die Entwicklung des institutionellen
Schutzkonzepts den Rahmen nicht sprengt
& endet, wenn der Auftrag erfullt ist

0]

0]

% Aufgaben der Pfarreien und Einrichtungen

Risikoanalyse

Die Risikoanalyse steht am Anfang der Konzepterstellung. Sie liefert im Vorfeld hilfreiche
Informationen dartber, welche Bedingungen, Alltagsablaufe oder Verfahrenswege vor Ort
vorhanden sind, z.B.: Sind unsere Orte hinreichend sicher? Wie sind die Umgangsformen
miteinander und in den Gruppen, Klassen? Welchen Stellenwert hat Pravention bei
Neueinstellungen?

Sie ist auBerdem ein wichtiges Instrument, um sich Gefahrdungspotenziale und Gelegen-
heitsstrukturen, also Schwachstellen, in den eigenen Einrichtungen bewusst zu machen.
Dieser Bewusstmachungsprozess ist notig, weil man nur das sieht und glaubt, was man
sich vorstellen kann. Deshalb muss man sich auch vorstellen kdnnen, dass es bei uns
sexualisierte Gewalt gibt. Also: bewusst die Perspektive wechseln und auch einmal mit
den Augen eines potenziellen Taters die Einrichtungen inspizieren! Dabei geht es nicht
um einen Generalverdacht, sondern um eine Hilfe zum Schutz von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Nur wer sich bestehender Risiken
bewusst ist, kann diese versuchen auszuschalten oder zumindest zu verringern.

Falls es in den Pfarreien und Einrichtungen bereits Konzepte, Offentlichkeitsmaterialien,
Organigramme gibt, sollten diese miteinbezogen werden.

Risiko
Sicherheit
Achtsamkeit

Transparenz

Schutz
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Institutionelle MaRnahmen

Z Der Arbeitskreis entscheidet, ob der Fragebogen der Anlage eingesetzt wird oder noch
angepasst werden muss.

= Der Arbeitskreis Uberlegt und entscheidet, in welchen Gremien oder Gruppen die Im Anhang gibt es einen
Risikoanalyse in Form eines Fragebogens durchgeflihrt wird. ;fﬁ;f:%::;ﬂrgfﬁtzs,ons

% Ergebnisse der Fragebogen werden im Arbeitskreis bekanntgemacht und diskutiert. ggflg‘;'jngjgtavv'se‘fggfr

% Esist darauf zu achten, dass neben den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar- © kannund ein Schema zur
beitern auch ehrenamtliche Krafte aller Altersgruppen einbezogen werden. ,i’:’bk;f;fc"htf‘iﬂ‘;:'d‘““

= Vielleicht Ubernehmen die Mitglieder des Arbeitskreises flir diese Aktion auch die
Verantwortung, indem sie in ihrer Gruppe eine Zeit fur die Bearbeitung des Fragebo-
gens vereinbaren und die Ergebnisse in einer Arbeitskreis-Sitzung zusammentragen.

= Das Ergebnis ist in Form eines Berichtes festzuhalten.

%< Die Arbeit an der Konzeption des institutionellen Schutzkonzepts der Pfarrei oder
Einrichtung kann begonnen werden.

% Verhaltenskodex (§ 9)
In der Aufarbeitung von sexuellem Missbrauch in katholischen Institutionen hat sich
immer wieder gezeigt, dass Tater und Taterinnen ihr Vorgehen strategisch geplant und ihre
Machtpositionen auch angesichts fehlender, unklarer oder nicht transparenter Regeln
gezielt ausgenutzt haben. In der Regel ging dem sexuellen Missbrauch neben der Manipu-
lation der Betroffenen und des Umfeldes eine Reihe sich steigernder Grenziiberschreitun-
gen voraus. Diese Grenziberschreitungen waren fiir das Umfeld aufgrund fehlender
Verhaltensregeln entweder kaum ersichtlich oder sie wurden —wenn sie bemerkt wurden
—jede flr sich betrachtet nicht als sonderlich problematisch angesehen oder oftmals nicht
richtig gedeutet, bisweilen mit der einfachen Erklarung ,der ist halt so”
Vor diesem Hintergrund hat sich die Entwicklung eines Verhaltenskodex als ein wesentliches
Instrument in der Pravention von sexualisierter Gewalt in Institutionen herausgebildet und
bewahrt. Der Verhaltenskodex mit allgemeingultigen Verhaltensregeln fir den Umgang mit
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen ist zuzusagen das Herzstuick
der kirchlichen Praventionsarbeit gegen sexualisierte Gewalt. Er wird nicht ,von oben®
verordnet, sondern partizipativ erstellt, also mit Beteiligung zahlreicher Ziel- bzw. Akteurs-
gruppen, dem kirchlichen Rechtstrager oder dessen Vertretung, der Praventionsfachkraft vor
Ort und reprasentativen Vertretern von Gruppen und Gremien. Dieser Verhaltenskodex ihrer
Pfarrei/Einrichtung ist von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, haupt- und ehrenamt-
lich Tatigen durch ihre Unterschrift anzuerkennen. Sie ist verbindliche Voraussetzung fur
Anstellung, Weiterbeschaftigung bzw. Beauftragung zu ehrenamtlicher Tatigkeit.
Zum Praventionsbaustein Verhaltensregeln gibt es aber auch noch einen zweiten inhaltli-
chen Zugang, der sich aus den Uberlegungen der deutschen Bischofe zu einer Kultur der
Achtsamkeit ergibt. Danach ist es Ziel der praventiven Arbeit,
,am Aufbau einer ,Kultur der Achtsamkeit mitzuwirken ... Die Kultur der Achtsamkeit besteht
aus gemeinsamen Uberzeugungen, Werten und Regeln, die in tiefempfundenen Geftihlen der
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Billigung oder der Missbilligung verankert sind. Diese Kultur wird getragen von Fachwissen
und einer Feedbackkultur.... Hinsehen und nicht wegschauen, handlungsfdhig sein und
Zivilcourage zeigen und férdern. Im Sinne einer Qualitdtsentwicklung sollen neue Gewohn-
heiten entstehen, die gemeinsam gelebt werden. Zu diesem Umdenken gehért auch, dass
man bewusst von gewohnten Denkmustern und Wahrnehmungsfiltern zurlicktritt und eine
,Weitwinkelsicht’ einnimmt; die neue Sicht kann helfen, das bisher tibersehene und noch nie
Geschehene friiher zu bemerken.

Mehr Achtsamkeit hilft, eine sichere Umgebung flir Kinder und Jugendliche oder erwachsene
Schutzbefohlene aufzubauen und feinfiihliger daftir zu werden, wie die Rechte von Mddchen
und Jungen, jungen Frauen und Mdnnern oder erwachsene Schutzbefohlenen und ihre
Fartizipation in den Mittelpunkt gestellt werden kénnen. Achtsamkeit beginnt im Umgang
mit sich selbst. Sie beginnt damit, aufmerksamer mit sich selbst umzugehen — mit eigenen
Gefiihlen, mit Ideen und Kritik, mit Transparenz und Zusammenarbeit. Dies bedeutet, die
eigenen Geflihle besser wahrzunehmen, kritische Impulse zuzulassen und im eigenen
Handeln Transparenz und Partizipation umzusetzen. Dies kann erleichtern und das eigene
Handeln bereichern.” (Zitat: Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, a.a.0, 5.46)

Fir einen Verhaltenskodex stellt diese Perspektive die jeweilige Kultur des Umgangs in
einer Pfarrei oder Einrichtung und die Haltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Mittelpunkt. Sie setzt darauf, dass Regeln Ausdruck dieser Haltung und Kultur der Acht-
samkeit sind und Ubertretungen und Fehler offen angesprochen und reflektiert werden
konnen. In diesem Sinne tragt ein Verhaltenskodex mit dazu bei, die Qualitat der Arbeit in
einer Einrichtung zu sichern und zu verbessern.

seese $000000000000000000000000000000000000000000000000000000000800000000000000000000000000000000000000sscccccsssssssccccssss

Im Bistum Hildesheim liegt ein Verhaltenskodex vor, der alle geforderten
Verhaltenskodex des Elemente enthilt und somit eine wertvolle Arbeits- bzw. Diskussionsgrundlage bietet
Bistums Hildesheim : ) ) .
befindet sich im Anhang. ¢ und einen Standard setzt, der in unserer Didzese gefordert wird.

.
..........................................................................................................................................
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Der Arbeitskreis diskutiert z.B. den Verhaltenskodex des Bistums Hildesheim und
vielleicht auch noch einige andere Entwdirfe (Fundgrube: Internet, Stichwort: Verhal-
tenskodex) und entwickelt daraus einen passgenauen Entwurf fir die Pfarrei und
deren Kirchorte. (Anderungen in den Verhaltenskodex einarbeiten!)

Dieser neue Entwurf wird dann moglichst zeitnah von den Mitgliedern des Arbeitskrei-
ses in ihren jeweiligen Gruppen und Gremien vorgelegt, damit alle Beteiligten sich
damit auseinandersetzen kénnen, ihre Meinungen aufern und die Feedbacks wieder
in den Arbeitskreis zuriickflielen lassen.

Dieser Entwurf wird dann im Rahmen von Pastoralteam-Treffen, Mitarbeitergespra-
chen, Dienstbesprechungen, Elternabenden oder Veranstaltungen zum Thema ,,sexua-
lisierte Gewalt” vorgestellt. Die Riickmeldungen werden gesammelt und im Arbeits-
kreis besprochen.

Der Arbeitskreis beschlieft die endgultige Fassung. Der kirchliche Rechtstrager setzt
den Verhaltenskodex als Bestandteil des institutionellen Schutzkonzeptes in Kraft. Alle
haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erkennen durch
ihre Unterschrift den Verhaltenskodex an.

Der Verhaltenskodex ist vom Rechtstrager festzuhalten und in geeigneter Weise zu
veroffentlichen.

Es ist auch zu lUberlegen, ob der Verhaltenskodex lhrer Pfarrei oder Einrichtung durch
entsprechend gestaltete Plakate in den Schaukasten sichtbar gemacht wird, sozusagen
als Visitenkarte und Verpflichtung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihrer
achtsamen und grenzachtenden Haltung fur sichere Orte zu sorgen.

Das Erstellen von Risikoanalyse und Verhaltenskodex ist zeitlich und personell am aufwan-
digsten. Wiinschenswert ist eine Beteiligung von moglichst vielen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und Gruppen, aber schauen Sie im Blick auf die Beteiligung vor Ort, was bei
lhnen moglich und sinnvoll ist, und welche anderen Prozesse Sie noch angehen missen.

Beratungs- und Beschwerdewege (§ 12)

Bestandteil eines institutionellen Schutzkonzepts missen Regelungen sein, wie im Falle
von sexualisierter Gewalt —egal ob innerhalb oder auf3erhalb einer Einrichtung — schnell
und angemessen geholfen wird. Entsprechend wird auf die vom jeweiligen Rechtstrager
benannte Praventionsfachkraft sowie auf ortsansassige Fachberatungsstellen hingewie-
sen. (Das Verzeichnis befindet sich auf der Homepage Pravention und in den Informatio-
nen zur Pravention von sexualisierter Gewalt.) Dies kann geschehen durch personliche
Vorstellung auf der Homepage, Schaukasten, Newsletter u.a.

Ebenfalls werden die Kontaktdaten der Missbrauchsbeauftragten des Bistums Hildesheim
in Schaukasten, Newsletter u.a. veroffentlicht.
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Kinderrechte befinden sich
im Anhang.

Fragen, die sich der Arbeitskreis stellen soll:

& Wie ist vor Ort geregelt, wenn jemand einen Ubergriff oder Missbrauch in der Pfarrei
meldet? Wie sind die weiteren Schritte?

& Wer ist der/die direkte Ansprechpartner/in vor Ort? Liegen die Handlungsleitfaden
aus? Sind die Missbrauchsbeauftragten des Bistums bekannt?

& Welche Beschwerde- und Meldewege bietet die Pfarrei, die Einrichtung fur hilfe-
suchende Kinder, Jugendliche, Eltern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, schutz-
oder hilfebedurftige Erwachsene?

& Sind die Beschwerdewege auch fur Kinder gut zuganglich und altersgerecht?

& Gibt es Vordrucke fuir Meldungen und das Anfertigen von Protokollen?

& Was passiert mit einer Beschwerde?

& In welcher Form wird Uber die verschiedenen Beratungs- und Beschwerdewege
informiert?

& Sind die ortlichen Beratungsstellen bekannt und fur alle ersichtlich?

Verbindliche und bekannte Beschwerdewege machen es wahrscheinlicher, dass Grenzverletzungen
und sexuelle Ubergriffe aufgedeckt werden. Dabei muss klar vermittelt werden:

Es ist gewollt, dass man schnell Meldung macht, wenn sexuelle Gewalt ausgeiibt wird.

Und wer sich meldet, findet ein offenes Ohr!

seese 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sccccssssssssccccssssscssy

Fir ein gelingendes Beschwerdeverfahren missen Kinder und Jugendliche aber
auch ihre Rechte kennen. Manchmal mussen sie Uberhaupt erst wissen, dass sie Rechte
haben und sich auch beschweren duirfen.

..........................................................................................................................................

16 | SCHUTZKONZEPT




Institutionelle MaRnahmen

&

OIS IOINO)

N2

O
=

Qualitatsmanagement (§ 11)

Viele wiinschen sich, dass man einmalig ein gutes System praventiver MaBnahmen auf
den Weg bringt und damit den Schutz von Kindern und Jugendlichen auf Dauer garantiert.
Aber das funktioniert in einem sich schnell verandernden Arbeitsumfeld nicht. Die Teilneh-
menden in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwach-
senen wechseln und ebenso die haupt- und ehrenamtlich Verantwortlichen. Immer wieder
muss man sich daran erinnern, was man sich vorgenommen hat, und es muss uberprift
werden, ob die getroffenen MaRnahmen noch greifen.

Hilfreich ist es, wenn klar ist, wer das Thema lebendig halt. Das kann eine Person sein, wie
die Praventionsfachkraft oder eine Gruppe von Menschen, die sich mit dem Thema verbun-
den flihlen, oder ein regelmaRiger Tagesordnungspunkt bei Jahresreflexionen oder Pla-
nungssitzungen.

Geschulte Fachkraft benennen und ausbilden

Uberprufungsroutinen fur Verhaltenskodex , Risikoanalyse usw. etablieren
Konsequenzen entwickeln, wie bei VerstoRen gegen das Schutzkonzept reagiert wird
Nachhaltige Aufarbeitung in irritierten Systemen durch tertiare (aufarbeitende)
Pravention

Aus Fehlern lernen

Im Prozess bleiben

ARBEITSHILFE FUR PFARREIEN | 17
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Materialien

%, To-do-Liste

1. Ernennen mindestens einer Praventionsfachkraft

& Zusammenstellen der AK-Mitglieder
& Moderation/Impulsgeber fiir die Treffen (Hilfe bietet die Steuerungsgruppe des Bistums an)
% Dokumentation (Protokolle)

2. Etablieren eines Arbeitskreises fiir das Projekt
& Geeignete Mitstreiterinnen und Mitstreiter ansprechen und zum 1. Treffen einladen
& Rahmenbedingungen und Auftrag benennen

Wo:

Wann:

Wer:

Was im Detail:

Bis wann:

3. Risikoanalyse planen und durchfiihren
& Wird dieser Fragebogen eingesetzt oder wird er angepasst?
Wenn er angepasst werden soll, wer kiimmert sich darum? Wie? Bis wann?

& Wer aus dem Arbeitskreis stellt bis wann eine Liste der Einzelpersonen, Gremien, Gruppen
zusammen, die die Fragen der Risikoanalyse beantworten sollen?

& Wer aus dem Arbeitskreis ist fur Ausgabe, Verteilung der Fragebogen verantwortlich?

& Fragebogen von ausgewahlten Personen, Gremien, Gruppen ausfillen lassen

& Ergebnisse der Fragebogen im Arbeitskreis bekanntmachen und diskutieren

& Fur das institutionelle Schutzkonzept einen kurzen aussagekraftigen Text schreiben, der den
Prozess und mogliche Konsequenzen fur die Pfarrei im Hinblick auf Pravention widerspiegelt
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4. Verhaltenskodex anfertigen

& 1 bis 3 Entwiirfe auswahlen und diskutieren (siehe auch Verhaltenskodex Bistum Hildesheim)

& Sich auf einen Textvorschlag einigen

& Wer aus dem Arbeitskreis stellt bis wann eine Liste derjenigen zusammen, die um ein Feedback
gebeten werden sollen?

& Wer aus dem Arbeitskreis ist fur die Verteilung des Entwurfs mit Bitte um Feedback in ausgewahl-
ten Gruppen bis wann verantwortlich?

& Ergebnisse der Diskussion vor Ort im Arbeitskreis bekanntmachen
& Einigung auf den Verhaltenskodex fur lhre Pfarrei
& Verhaltenskodex veroffentlichen und an die Fachstelle Pravention weiterleiten (§ 9 Abs. 5 PravO)

5. Beratungs- und Beschwerdewege

& Sammeln aller kirchlichen und nicht kirchlichen Beratungsstellen vor Ort
& Veroffentlichung der Missbrauchsbeauftragten des Bistums

& Wer aus dem Arbeitskreis Ubernimmt die Verdffentlichungen?

& Wer ist der/die direkte Ansprechpartner/in vor Ort?

& Beschwerde- und Meldewege der Pfarrei, der Einrichtung fir hilfesuchende Kinder, Jugendliche,
Eltern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene Uberprifen,
ob diese auch fiir Kinder gut zuganglich und altersgerecht sind.

& Regelung vor Ort, wenn jemand einen Ubergriff oder Missbrauch in der Pfarrei meldet. Wie sind
die weiteren Schritte? Was passiert mit der Beschwerde?

6. Qualitatsmanagement
& Geschulte Fachkraft benennen und ausbilden
& Uberpriifungsroutinen fiir Verhaltenskodex , Risikoanalyse usw. etablieren

Wer:

Bis wann:

& Konsequenzen entwickeln, wie bei VerstoRen gegen das Schutzkonzept reagiert wird
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& Qualifizierte Unterstitzung in irritierten Systemen anfordern und Hilfe holen!

Wo:

Wie:

7. Beschreibung der di6zesanweit geregelten Paragraphen der PravO
Wer aus dem Arbeitskreis beschaftigt sich mit dem Zusammenfassen der diczesanweit geregelten
MaBnahmen und formuliert diese aussagekraftig fiir das institutionelle Schutzkonzept?

8. Zusammenfugen aller erarbeiteten Inhalte der §§ 4 — 13 der PravO
fur die Pfarrei/Einrichtung

Datum/Unterschrift

AUFGABEN DES KIRCHLICHEN RECHTSTRAGERS
9. Inkraftsetzen des institutionellen Schutzkonzeptes durch den kirchlichen Rechtstrager

Beratung des Kirchenvorstandes/Sitzung am:

10. Verdffentlichen des institutionellen Schutzkonzeptes

Bis wann: Wie:

Wo:
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Pravention von sexualisierter Gewalt

Ausbildung von Referent/innen zur Durchfiihrung von Praventionsfort-
bildungen und Qualifizierung fiir Praventionsfragen geschulte Personen

Inhalt @

Lernbausteine der Multiplikator/innen-Ausbildung und fir Praventionsfragen

geschulte Fachkrifte. hildesheim

Ziele der Qualifizierungs- und FortbildungsmaRnahmen zur Pravention sind: grund- U T A

legende Informationen zu Kindeswohlgefahrdungen und zu sexualisierter Gewalt. Fachstelle fiir Pravention von sexuellem

Vermittlung von verbindlichen Verhaltensregeln, insbesondere zu einem adaquaten Missbrauch und zur Starkung des Kindes-

Verhaltnis von Nahe und Distanz, Entwicklung und Starkung einer inneren Haltung und Jugendwohles

zu einem respektvollen und wertschatzenden Umgang mit Kindern, Jugendlichen Selaeiaia

und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen, Erkennen von Hinweisen auf Kin- Arbeitsstelle fiir pastorale Fortbildung

deswohlgefahrdungen und speziell auf sexualisierte Gewalt, Starkung der eigenen und Beratung

Handlungskompetenz beim Umgang mit entsprechenden Hinweisen. Neue StraRe 3, 31134 Hildesheim
Telefon: 05121 17915 59/65

Die Qualifizierungs- und Fortbildungsmafnahmen zur Pravention gehen insbeson- Fax: 051211791542

dere auf folgende Bereiche ein: E-Mail: praevention@bistum-hildesheim.de

1. Taterstrategien www.praevention.bistum-hildesheim.de

2. Psychodynamiken der Opfer (Betroffenen)

3. Dynamiken in Institutionen sowie in beglinstigenden Anmeldeschluss: 30.06.2016

institutionellen Strukturen
4. Straftatbestande und weitere einschlagige rechtliche
Bestimmungen
5. eigene emotionale und soziale Kompetenz
6. konstruktive Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
7.fachlich adaquater Umgang mit Nahe und Distanz

Beginn: 05. September 2016 um 9:00 Uhr
Ende: 08. September 2016 um 16:00 Uhr

Zielgruppe: Frauen und Manner, die das Thema ,,Pravention von sexualisierter Gewalt
voranbringen mochten und Erfahrung im Fortbildungsbereich haben.
Erfahrungen im kirchlichen Umfeld sollten vorhanden sein.
Anforderungsprofil auf der Homepage

“«

Ort: Tagungshaus Priesterseminar,
Neue Stral3e 3, 31134 Hildesheim

Referentin: N.N.

Kosten: keine

ife i
Ansprechpartnerin: Jutta Menkhaus-Vollmer, r/ .F:,;mﬁ:llizrgm:ﬂe ' BISTUM
Praventionsbeauftragte o ’ HILDESHEIM

des Bistums Hildesheim

itzen
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&> Risikoanalyse — Taterstrategien

Die Entwicklung trager- bzw. einrichtungsspezifischer Praventionsbausteine sollte mit einer
konkreten Risikoanalyse beginnen. Nur wer sich bestehender Risiken bewusst ist, kann versuchen
diese auszuschalten oder zumindest zu verringern.

Als Ausgangspunkt kann es hilfreich sein, sich noch einmal bekannte Strategien
von Taterinnen und Tatern bewusst zu machen.

Strategien von Taterinnen und Tatern

& Sie suchen gezielt die Nahe zu Kindern und Jugendlichen, auch in entsprechenden Arbeitsfeldern.

& Haufig engagieren sich Taterinnen und Tater Gber das normale MaR und sind hoch emphatisch
im Umgang mit Kindern und Jugendlichen.

& Taterinnen und Tater bauen ein Vertrauensverhaltnis zum maoglichen Opfer auf, aber auch zu
dessen Familie, um deren Schutzmechanismen fir das Kind auszuschalten.

& Sie suchen haufig emotional bedurftige Kinder und Jugendliche aus.

& Im Rahmen einer ,Anbahnungsphase” (Grooming) versuchen sie, durch besondere Unterneh-
mungen, Aufmerksamkeit und Geschenke eine besondere Beziehung zum moglichen Opfer
aufzubauen und seine Arglosigkeit und Dankbarkeit zu fordern.

& Taterinnen und Tater ,testen” meist nach und nach die Widerstande der Kinder und Jugendlichen,
ehe sie gezielt Gelegenheiten fiir schwere Ubergriffe schaffen. Dazu gehort, das Gesprach auf
sexuelle Themen zu lenken und sich daflir ansprechbar zu zeigen. Sie Uberschreiten die Scham-
grenzen der Madchen und Jungen und desensibilisieren sie systematisch. Auch scheinbar
zufallige Berlihrungen an intimen Stellen gehoren zum Testen.

& Durch den Einsatz von Verunsicherungen (,Das ist alles ganz normal*), Schuldgefihlen (,Das ist
doch alles deine Schuld“) und Drohungen (Entzug von Zuneigung und Privilegien, Isolation/
AusstoRung, 6ffentliche BloRstellung, Zerstérung der Familie, korperliche Gewalt etc.) machen
Taterinnen und Tater ihre Opfer nicht nur gefligig, sondern sichern sich auch deren Verschwiegen-
heit; dabei nutzen sie auch gezielt Loyalitdten (, Du hast mich doch lieb. , Wenn du was erzahlst,
komme ich ins Gefangnis.“) und Abhangigkeiten des Opfers sowie ihre hierarchische Uberlegen-
heitsposition aus.

Innerhalb von Institutionen wenden Taterinnen und Tater aulRerdem haufig auch folgende

Strategien an

& Sich mit Leitung gut stellen oder eigene Leitungsposition tibernehmen, schwach wirken, Mitleid
erwecken um ,BeiBhemmungen“ zu erzeugen, sich unentbehrlich machen, z.B. durch Ubernah-
me unattraktiver Dienste, Fehler von Kolleginnen oder Kollegen decken und so Abhangigkeiten
erzeugen

& Engagement bis in den privaten Bereich ausdehnen, Freundschaften mit Eltern

& Als guter Kumpel im Team auftreten

& Berufliches Wissen lber die Kinder und Jugendlichen ausnutzen
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&> Fragebogen zur Risikoanalyse

Pfarrei/Einrichtung:

Kirchorte der Pfarrei:

Ausgefullt durch:

Name
o

Rolle/Aufgabe

Zielgruppe
Welche Personen/Gruppen konnen sexualisierter Gewalt ausgesetzt sein?

Bestehen besondere Gefahrenmomente?

Gibt es Gefahrenmomente durch Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnisse?

Finden Ubernachtungen statt? Welche Risiken bergen diese?

In welchen Situationen besteht eine 1:1 Betreuung? (Fahrdienst, Einzelforderung, ...)

In welchen Situationen sind die Kinder und Jugendlichen unbeaufsichtigt?

Gibt es Beschwerdesysteme flr die Kinder und Jugendlichen? Wie sind sie strukturiert? Wem sind
sie bekannt?

Wie erleben Kinder und Jugendliche unsere Einrichtung?
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~Personal“verantwortung
Gibt es Erstgesprache mit interessierten potenziellen ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, um Zustandigkeiten und Aufgabenbereiche zu klaren?

Spielt das Thema sexualisierte Gewalt bei Einstellungsgesprachen und Beauftragungen von
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Rolle?

Wird von der Leitung Fehlverhalten sexualisierter Gewalt angesprochen und auch zur Meldung gebracht?

Fihlt sich die Leitung verantwortlich, dass wirklich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor ihrem
Arbeitseinsatz zum Thema ,Pravention von sexualisierter Gewalt” geschult sind? Werden die
Auflagen dazu Uberprift?

Gibt es fur den Umgang mit Kindern und Jugendlichen ein Regelwerk/Verhaltenskodex? Ist dieser
bekannt und unterschrieben?

Gibt es darin Regeln fur den angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz oder ist dies den
Beschaftigten Uberlassen?

Ist bekannt, wer in der Pfarrei haupt-, neben- und ehrenamtlich mitarbeitet?

Raumliche Situation
Kann jede Person die Einrichtung unproblematisch betreten?

Welche Personen besitzen einen Schlissel fiir das Pfarrheim?
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Gibt es spezifische bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen?

& Dunkle Ecken, an denen sich niemand gerne aufhalt

& Lage der Sanitaranlagen

& Raume, die fur 1:1 Situationen genutzt werden und nicht von aulien einsehbar sind

Werden Turschldsser/Beleuchtungen/Bewegungsmelder regelmaRig tiberprift?

Gibt es einen Notfallknopf oder anderes, um sich in Notsituationen bemerkbar zu machen? ®

Durfen externe Personen Raume im Pfarrheim buchen, wenn ja, unter welchen Bedingungen?

Grundsatzliche Fragen
Hat die Pfarrei/Einrichtung ein klares padagogisches Konzept fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen? Braucht sie ein padagogisches Konzept?

Wenn ja, gibt es darin konkrete Handlungsanweisungen flr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
darlber, was im padagogischen Konzept erlaubt ist und was nicht?

Ist bekannt, wer in der Pfarrei/Einrichtung haupt- und ehrenamtlich mit welcher Funktion tatig ist?
Sind Kompetenzen geklart?

Gibt es eine Feedbackkultur?

Durfen Fehler gemacht werden und konnen diese offen und angstfrei angesprochen werden?

Gibt es auf allen Ebenen ein Wissen tUber das Thema ,,sexualisierte Gewalt” und ein Bewusstsein
darlber, was alles sexualisierte Gewalt beglinstigen kann?

ARBEITSHILFE FUR PFARREIEN | 25



Materialien

Gab es vor Ort bereits Vorfalle sexualisierter Gewalt und wie war der Umgang damit?

Gibt es klare Handlungsanweisungen, wie mit Vorfallen ,sexualisierter Gewalt” umzugehen ist?

o Wem sind sie bekannt? (Beschwerdewege, Handlungsleitfaden)

Gibt es ein etabliertes Beschwerdesystem?

Augen auf ...

Hinschauen und schitzen
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%, Kinderrechte

Alle Kinder und Jugendlichen, Madchen wie Jungen, haben Rechte bei den Angeboten
der kirchlichen Jugendarbeit.
Du hast das Recht, dich hier wohlzufuhlen.

1. Deine Idee zahlt!
Du hast das Recht, deine Meinung und deine Vorschlage einzubringen. Du hast das Recht, dich zu
beschweren.

2. Fair geht vor!

Du hast das Recht, respektvoll und fair behandelt zu werden. Kein Kind, kein Jugendlicher und kein
Erwachsener darf dir drohen oder Angst machen. Egal ob mit Blicken, Worten, Bildern, Spielanwei-
sungen oder Taten. Niemand darf dich erpressen, dich ausgrenzen oder abwertend behandeln.

3. Dein Korper gehort dir!

Du darfst selbst bestimmen, mit wem du zartlich sein mochtest. Niemand darf dich gegen deinen
Willen kuissen, deine Geschlechtsteile bertihren oder dich drangen, jemand anderen zu berthren.
Niemand darf dich gegen deinen Willen fotografieren oder filmen und niemand darf ohne dein
Einverstandnis Bilder und Videos von dir posten, simsen oder anders im Internet teilen bzw. weiter-
verschicken. Du hast das Recht, dass entsprechende Inhalte auf deinen Wunsch hin geloscht werden.
Peinliche oder verletzende Bemerkungen liber den Korper von Madchen und Jungen sind gemein.

4. Nein heif3t NEIN!

Wenn jemand deine Gefiihle oder die von anderen verletzt, dann habt ihr das Recht NEIN zu sagen.
Jedes Madchen und jeder Junge hat eine eigene Art NEIN zu sagen. Manche sagen mit Blicken,
Worten oder ihrer Korperhaltung NEIN, andere gehen beispielsweise weg. Du hast das Recht, dass
dein NEIN respektiert wird.

5. Hilfe holen ist kein Petzen und kein Verrat!
Wenn du dich unwohl fiihlst oder jemand deine personlichen Grenzen oder Gefuhle verletzt, hast
du immer ein Recht auf Hilfe durch Kinder, Jugendliche oder Erwachsene. Hilfe holen ist mutig!

................................................................

......................................................... l.
.

Ganz konkret bedeutet das zum Beispiel:

& Du hast das Recht, allein und unbeobachtet auf der Toilette zu sein. Du hast das Recht,
nur mit gleichaltrigen Kindern deines Geschlechts im Zelt oder im Zimmer zu schlafen.
Leiter und Leiterinnen haben ihr eigenes Zelt oder Zimmer.

& Du hast das Recht, nur mit gleichaltrigen Kindern deines Geschlechts zu duschen oder
dich zu waschen. Wenn du beim Duschen oder Waschen alleine sein willst, dann darfst
du das auch.

& Du hast das Recht, nicht mitzumachen, wenn dir ein Spiel Angst macht, du etwas eklig
findest oder du dich dabei nicht wohlflhlst. Das konnen zum Beispiel Mutproben,
Uberfalle sowie erniedrigende oder Angst machende Traditionen sein.

.............................................................................................................................
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& Instruktionen des Generalvikars
gemaR § 9 der Ordnung zur Pravention von sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bistum Hildesheim (Préventionsordnung)

Kirche soll ein Ort sein, an dem junge Menschen sich sicher fuhlen. Ihr Wohl und ihre Entfaltung
zu gereiften und verantwortungsvollen Menschen hat oberste Prioritat.

Wenn junge Menschen sich 6ffnen, um die Erfahrung der Gemeinschaft untereinander und mit
Gott zu machen, werden Sie verletzlich. Das Vertrauen in Jugendliche oder erwachsene Bezugs-
personen, das junge Menschen und Erwachsene, die in einem Abhangigkeitsverhaltnis stehen,
flr solche Gemeinschaftserfahrungen wagen, kann missbraucht und enttauscht werden.
Damit die Verwundbarkeit von jungen Menschen nicht ausgenutzt wird, sind folgende Regeln
und Verhaltensstandards zu beachten.

Gesprache, Beziehung, korperlicher Kontakt

& Einzelgesprache finden nur in den daflr vom jeweiligen Rechtstrager vorgesehenen geeigne-
ten Raumlichkeiten statt.

& Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und
Minderjahrigen sind zu unterlassen.

@ Finanzielle Zuwendungen und Geschenke an einzelne Minderjahrige, die in keinem Zusam-
menhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

& Unerwinschte Berlihrungen, korperliche Annaherung in Verbindung mit dem Versprechen
von Belohnungen und/oder der Androhung von Repressalien sowie anders aufdringliches
Verhalten sind zu vermeiden. Kérperliche Bertihrungen haben altersgerecht und angemessen
zu sein und setzen die freie und erklarte Zustimmung durch die jeweilige Schutzperson
voraus. Der Wille der Schutzperson ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und
Zurlckhaltung sind geboten.
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Interaktion, Kommunikation

& Jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation hat in Sprache und Wortwahl durch
Wertschatzung und einen auf die Bedurfnisse und das Alter der Schutzperson angepassten
Umgang gepragt zu sein.

& Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind in allen
kirchlichen Kontexten verboten.

Veranstaltungen und Reisen

& AufVeranstaltungen und Reisen, die sich Uber mehr als einen Tag erstrecken, sollen Schutzper-
sonen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Setzt
sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der
Begleitpersonen widerspiegeln.

Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ausfliigen,
Reisen oder Ferienfreizeiten sind den erwachsenen und jugendlichen Personen Schlafméglich-
keiten in getrennten Raumen zur Verfliigung zu stellen. Ausnahmen aufgrund raumlicher
Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu klaren und bedirfen der Zustimmung
der Erziehungsberechtigten und des jeweiligen Rechtstragers.

O

)

Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von Seelsorgern und
Seelsorgerinnen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind
untersagt.

Sollte es im Ausnahmefall aus triftigen und transparent gemachten Griinden dennoch dazu
kommen, missen immer mindestens zwei erwachsene Personen prasent sein. Der Schutzper-
son muss in jedem Fall eine eigene Schlafmoglichkeit zur Verfligung gestellt werden.

Aufenthalt in Schlaf- und Sanitarraumen

& In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsper-
son mit einer minderjahrigen Schutzperson zu unterlassen. Ausnahmen sind mit der Leitung
einer Veranstaltung, einem Betreuerteam oder dem Rechtstrager vorher eingehend dem
Grunde nach zu klaren sowie im Einzelfall anzuzeigen.

Wahrung der Intimsphare

& Gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist
nicht erlaubt. Das Beobachten, Fotografieren oder Filmen von Schutzpersonen wahrend des
Duschens sowie beim An- und Auskleiden oder in unbekleidetem Zustand ist verboten. Auch
dartber hinaus bleibt das Recht am eigenen Bild in Kraft.

Gestaltung padagogischer Programme, DisziplinierungsmaBnahmen

& Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei der Gestaltung padagogischer
Programme und bei Disziplinierungsmalinahmen jede Form von Gewalt, N6tigung, Drohung
oder Freiheitsentzug untersagt. Das geltende Recht ist zu beachten.

& Einwilligungen der Schutzperson/en in jede Form von Gewalt, Nétigung, Drohung oder
Freiheitsentziehung dirfen nicht beachtet werden. Sogenannte Mutproben sind zu untersa-
gen, auch wenn die ausdriickliche Zustimmung der Schutzperson vorliegt.

Padagogisches Arbeitsmaterial

< Die Auswahl von Filmen, Computersoftware, Spielen und schriftlichem Arbeitsmaterial hat
padagogisch und altersadaquat zu erfolgen. Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen fur diesen Bereich ist besonders zu beachten.
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Jugendschutzgesetz, sonstiges Verhalten

Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen, besonders das Jugendschutzge-
setz (JuSchG) ist zu beachten. Zum Verhalten von Bezugspersonen gehoren insbesondere:

& Der Besuch von verbotenen Lokalen oder Betriebsraumlichkeiten, die wegen ihrer Beschaffen-
heit junge Menschen in ihrer Entwicklung gefahrden kdnnten, z.B. Wettbuiros, Glicksspielloka-
le oder Lokale der Rotlichtszene, ist untersagt.

Der Erwerb oder Besitz von gewalttatigen oder pornographischen oder rassistischen Medien,
Datentragern und Gegenstanden durch Schutzpersonen sind wahrend kirchlicher Veranstal-
tungen zu unterbinden. Die Weitergabe von gewalttatigen oder pornographischen oder rassis-
tischen Medien, Datentragern und Gegenstanden an Schutzpersonen durch Bezugspersonen
ist verboten.

Der Konsum von Alkohol und Nikotin ist nurim Rahmen der im Jugendschutzgesetz festgeleg-
ten Regelungen zulassig. Weiterhin ist der Konsum von sonstigen Drogen laut Betaubungs-
mittelgesetz untersagt. Bezugs- und Begleitpersonen dirfen lhre Schutzpersonen nicht zum
Konsum von Alkohol und anderen Drogen animieren oder bei der Beschaffung unterstitzen.
Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen, zu denen ein Betreu-
ungsverhaltnis besteht, ist nur im Rahmen der glltigen Regeln und Geschaftsbedingungen
zulassig; dies gilt insbesondere bei der Veroffentlichung von Foto- oder Tonmaterial oder
Texten, die im Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden sind. Bei Veroffentli-
chungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu
beachten.

Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder
Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch Schutzpersonen auf eine gewaltfreie Nut-
zung zu achten. Sie sind verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges
oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.

O

)

O

O

Inkrafttreten
Die vorstehenden Verhaltensinstruktionen treten am 01.01.2015 in Kraft und ersetzen die
Instruktionen vom 20.03.2013.

Hildesheim, 06.12.2014

éde Set, rews

Dr. Werner Schreer
Generalvikar
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% Informationen und Empfehlungen zu
erweiterten Fihrungszeugnissen fur Ehrenamtliche

nach der Praventionsordnung des Bistums, erlassen am 06.12.2014 i.V.m.
dem Bundeskinderschutzgesetz

Was sind die rechtlichen Hintergriinde?

Die neue geltende ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedrftigen Erwachsenen flr das Bistum Hildesheim“ vom 06.12.2014 (Praven-
tionsordnung) greift die Regelungen des Bundeskinderschutzgesetzes auf.

Die Praventionsordnung verpflichtet alle kirchlichen Rechtstrager zur Umsetzung auch in den
Bereichen, in denen keine Leistungsvereinbarung mit einem Jugendamt besteht. Das Bundeskin-
derschutzgesetz ist zum 1. Januar 2012 in Kraft getreten. Ziel des Gesetzes ist der Schutz Minder-
jahriger vor Vernachlassigung, Gewalt und sexuellen Ubergriffen. Die nachfolgenden Empfehlun-
gen betreffen insbesondere die kirchlichen Trager der Kinder- und Jugendarbeit, der
Jugendsozialarbeit und des Kinder- und Jugendschutzes. Gegenstand der Regelungen ist die
Vorlageverpflichtung von erweiterten Fihrungszeugnissen gemaf § 72a SGB VIII.

In § 72a SGB VIl ist geregelt, dass die Jugendamter und die freien Trager der Jugendhilfe mitein-
ander verbindliche Regelungen zum Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen
treffen sollen. Damit diese Personen nicht in der Kinder und Jugendférderung tatig werden
kénnen, missen hauptamtlich Beschaftigte und bei bestimmten Tatigkeiten neben- und ehren-
amtlich tatige Personen durch ein erweitertes Flihrungszeugnis nachweisen, dass sie unter
anderem nicht wegen einer einschlagigen Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung vorbe-
straft sind. Erst dann kénnen diese Personen in der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit tatig
werden. Fir nebenamtlich oder ehrenamtlich tatige Personen sollen die Jugendamter und die
Trager der freien Jugendhilfe in Vereinbarungen regeln, fir welche Tatigkeiten ein erweitertes
Fihrungszeugnis vorzulegen ist.

Was sind die kirchenpolitischen Hintergriinde?

Seitdem im Jahre 2010 die Leitlinien zur ,Pravention von sexualisierter Gewalt” in Kraft getreten
sind, haben der Fachbereich Jugendpastoral und der BDKJ darauf hingewiesen, dass die Vorlage
eines erweiterten Fuhrungszeugnisses durch Ehrenamtliche ein nach hinten gerichteter Verwal-
tungsakt ist. Dies bedeutet, dass dort Straftaten erfasst werden, die ggf. in der Vergangenheit
erfolgt sind.

Aus diesem Grund ist die ,Selbstauskunftserklarung®, die nach vorne gerichtet ist, als Erganzung
zu den erweiterten Fihrungszeugnissen vorgesehen. Da das erweiterte Fuhrungszeugnis evtl.
nicht alle stattgefundenen Straftatbestande auffiihrt, fullt die Selbstauskunftserklarung diese
Licke und ist aus rechtlicher Sicht eine schriftliche Erklarung.

Zudem wurde die Kinder- und Jugendschutz-Erklarung (vorher: Selbstverpflichtungserklarung)
eingefuihrt. Sie macht eine klare Haltung zu dem Thema deutlich und unterstreicht eine Einstel-
lung, die man sich fir die Zukunft vornimmt. Mit der Unterzeichnung bezieht man Stellung: fur
einen reflektierten Umgang mit den Schutzbefohlenen, fiir die Thematisierung von Grenzverlet-
zungen. Die Kinder- und Jugendschutzerklarung ist damit ein wichtiger Beitrag zur Entwicklung
einer ,Kultur der Achtsamkeit” in unserer Kirche.

Fir Ehrenamtliche im Bistum Hildesheim ist je nach Art, Dauer und Intensitat des Kontaktes mit
Minderjahrigen und/oder Schutzbefohlenen die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
notwendig. Damit ist das Fihrungszeugnis neben der Fortbildung zur Pravention von sexualisier-
ter Gewalt und der Unterzeichnung der Kinder- und Jugendschutz-Erklarung und der Selbstaus-

ARBEITSHILFE FUR PFARREIEN | 31



Materialien

kunftserklarung ein Baustein dafir, sexuellen Missbrauch an Kindern, Jugendlichen und Schutz-
befohlenen in unserer Kirche zu verhindern.

Was ist ein erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ)?

Wenn im SGB VIl auf Fiihrungszeugnisse Bezug genommen wird, sind die sogenannten ,erwei-
terten Fihrungszeugnisse” nach § 30 (5) und § 30a (1) des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)
gemeint.

Im privaten, einfachen Flihrungszeugnis sind Straftaten vermerkt, die insbesondere zu einer
rechtskraftigen Verurteilung gefiihrt haben (§§ 4-16 BZRG). Hier gibt es allerdings Ausnahmen,
z.B.wenn eine Erstbegehung, eine Verurteilung mit Geldstrafe unter 90 Tagessatzen, eine Frei-
heitsstrafe unter 3 Monaten oder eine Jugendstrafe unter 2 Jahren auf Bewahrung vorliegen

(§ 32 Abs. 2 BZRG).

Die 0.g. Ausnahmen gelten aber bei den zusatzlich im EFZ aufgenommenen Straftaten nicht.
Denn im Hinblick auf Sexualdelikte soll das EFZ insbesondere eine Auskunft liber mogliche
Sexualstraftaten geben. Somit werden Sexualdelikte auch bei Geringwertigkeit bzw. geringer
Strafzumessung oder Erstbegehung im EFZ aufgefiihrt.

Wer muss ein EFZ vorlegen?

Die Notwendigkeit zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses orientiert sich an den Krite-
rien Art, Dauer und Intensitat des Kontaktes mit Minderjahrigen. Eine Ubersicht zur Einstufung
ehrenamtlicher Tatigkeiten hinsichtlich der Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses ist in
der Regel Gegenstand der Vereinbarung mit dem Jugendamt. Fir alle anderen kirchenamtlichen
Felder bzw. in dem Fall, wo (noch) keine Vereinbarung mit dem Jugendamt besteht, empfehlen
wir die Anwendung nachfolgender Einordnungstabelle:
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Empfehlungen zur Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeit hinsichtlich einer verpflichtenden
Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses fiir kirchenamtliche Felder im Bistum Hildesheim

Tatigkeit/Angebot/ Beschreibung der
MaRnahme Tatigkeit

Empfehlung fiir
erweitertes
Fiihrungszeugnis

Begriindung

1.) Leiter/in von Gruppen,
Treffs und dauerhaften
bzw. regelmaRigen
Programmangeboten
oder Veranstaltungen
(dauerhaft = bei taglichen
Treffen mind. 5 Tage; bei
wochentlichen Treffen
mind. 6 Wochen)

2.) Inhaltliche
Verantwortlichkeit

fir ein Programmangebot
bzw. eine Veranstaltung

3.) Aushilfs- und
Unterstitzungstatigkeiten
ohne Ubernachtung

und ohne Allein-
verantwortung

4.) Alle Tatigkeiten
mit Ubernachtung

Verantwortliche, Ja
alleinige Leitung, die

uber eine einmalige
Zusammenkunft hinaus

geht. z. B. Gruppenleitung

Programmdurchfiihrung Nein
in einem beobachteten

Rahmen unter Anwesen-

heit eines/r Leiters/in,

z. B. Filmnachmittage,
Bastelangebote,

Ferienspiele,

Sternsingeraktion

Reine Unterstitzungsarbeit Nein
z. B.in Gruppenarbeit,

Jugendtreffs

oder Veranstaltungen

unter Aufsicht

eines/r Leiter/in

Bei Ubernachtungs- Ja
malnahmen
mit Minderjahrigen

Aufgrund der Tatigkeit und
Funktion liegt in der Art
(Leitungstatigkeit) ein
besonderes Macht- und
Hierarchieverhaltnis vor.
Durch die Dauer
(RegelmaRigkeit) kann
eine besondere Nahe und
Intensitat des Kontaktes
unterstellt werden.

Durch die Tatigkeit unter
Beobachtung kann keine
Macht- und Hierarchiestruktur
angenommen werden.

Der Einsatz findet unter
Beobachtung statt und ist
eingebunden in ein
Aufsichtssystem.

Art, Dauer und Intensitat
lassen kein besonderes
Vertrauensverhaltnis und
keine Macht- und Hierarchie-
struktur erwarten. Der Einsatz
findet in der Regel unter
Aufsicht statt.

Auf Grund der gemeinsamen
Ubernachtung kann von einer
erhohten Intensitat des
Kontaktes zu Minderjahrigen
ausgegangen werden.

Dieses Priifschema ist angelehnt an landes- und bundesweite Empfehlungen und entspricht
den Anforderungen und Vorgaben aus dem Bundeskinderschutzgesetz.
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Wie und wo kann ein EFZ beantragt werden?

Jede Person, die das 14. Lebensjahr vollendet hat, kann das EFZ bei der zustandigen ortlichen
Meldebehorde (Einwohnermeldeamt/Biirgerbiiro) beantragen. Bei der Beantragung ist neben der
Vorlage eines Ausweisdokuments die Bestatigung durch den Trager sowie eine Beantragung auf
Gebuhrenbefreiung einzureichen.

Ein entsprechendes Formular wird durch den kirchlichen Rechtstrager bereitgestellt. (Anlage 2)

Wer iibernimmt die Kosten fiir das EFZ?

Ehrenamtlich Tatige sind von der Gebuhr fur das EFZ befreit. Bei der 6rtlichen Meldebehdrde
muss ein Antrag auf Gebuhrenbefreiung gestellt und durch eine Bestatigung des kirchlichen
Rechtstragers, aus der hervorgeht, dass das Fihrungszeugnis fur eine ehrenamtliche Tatigkeit
benotigt wird, nachgewiesen werden.

Wird das Fihrungszeugnis fiir eine Tatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe im Rahmen eines
Bundesfreiwilligendienstes (BFD), eines Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) oder eines Freiwilligen
Okologischen Jahres (FOJ) benotigt, gilt die Gebuihrenbefreiung ebenfalls.

Wie erfolgt die Einsichtnahme und Information des Tragers?

Das beantragte erweiterte Fiihrungszeugnis wird dem/der Antragsteller/in auf dem Postweg
zugestellt. Diese/r gewahrt dem kirchlichen Rechtstrager vor Aufnahme einer dauerhaften
Tatigkeit, spatestens jedoch bis Ablauf einer dreimonatigen Ubergangsfrist Einsicht in das EFZ.
Wir empfehlen folgendes Verfahren flir den kirchengemeindlichen Bereich:

Der kirchliche Rechtstrager beauftragt eine Person (Verwaltungskoordinator/in oder entsprechen-
de/r fiir die Personalarbeit des Tragers zustandige/n Mitarbeiter/in) mit der verwaltungstechni-
schen Umsetzung, Prifung sowie Dokumentation.

Es werden lediglich das Datum der Einsichtnahme, das Ausstellungsdatum des Flihrungszeugnis-
ses sowie die Tatsache fehlender Eintrage im Sinne des § 72a Abs.1 SGB VIII dokumentiert. Von
den ehrenamtlich tatigen Personen ist eine Einverstandniserklarung zur Speicherung dieser
Angaben einzuholen.

Mogliche Abfolge zur Einholung des EFZ bei Ehrenamtlichen

& 1.Trager legt anhand des Prifschemas fest, welche Ehrenamtlichen
ein EFZ vorzulegen haben.

& 2. Trager beauftragt Verwaltungskoordinator/in oder entsprechende/r fiir die Personalarbeit
des Tragers zustandige/n Mitarbeiter/in mit der verwaltungstechnischen Umsetzung.

& 3. Beauftragte Person erstellt und versendet Aufforderungsschreiben
mit Bestatigung an die betreffenden Ehrenamtlichen.

& 4. Ehrenamtliche beantragen EFZ und legen dieses nach Erhalt vor.

& 5. Beauftragte Person des Tragers nimmt Einsicht in das EFZ, dokumentiert dieses und
bewahrt die Einverstandniserklarungen der Einsichtnahme des EFZ auf.

& 6. Bei einschlagigen Eintragen, die zum Ausschluss einer ehrenamtlichen Tatigkeit fuhren,
muss die Leitung des Tragers informiert werden. Diese spricht ein Verbot der
Ubernahme oder Fortfiihrung der Tatigkeit aus.
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Fir didzesane Veranstaltungen im Rahmen des Fachbereiches Jugendpastoral (z.B. SMS, Unterm
Turm etc.) gilt folgendes Verfahren: Der Verantwortliche furr die Veranstaltung bittet um die
Vorlage des EFZ. Die Einsichtnahme erfolgt nur durch die Leitung des Fachbereiches.

Fir Veranstaltungen auf ortlicher Ebene, bei denen der Ausrichter eine Einrichtung des Fachbe-
reiches (Fachstellen Jugendpastoral) ist, sind flr die Anforderung und Einsichtnahme die Verant-
wortlichen der Einrichtungen (bei den jugendpastoralen Zentren die Leiter) zustandig. Uber die
Einsichtnahme erfolgt eine Mitteilung an die Leitung des Fachbereiches. Der BDKJ sowie die im
BDKJ zusammengeschlossenen Verbande haben flr eigene Verfahrenswege Sorge zu tragen.

Was ist datenschutzrechtlich zu beachten?

Laut Bundeskinderschutzgesetz darf keine Kopie oder Abschrift des vorgelegten Fiihrungszeug-
nisses anfertigt werden. Das Original verbleibt beim Antragsteller. Von den eingesehenen Daten
durfen nur der Umstand, dass Einsicht in ein Fiihrungszeugnis genommen wurde, das Datum des
Flihrungszeugnisses und die Information erhoben werden, ob die das Flihrungszeugnis betreffen-
de Person wegen einer Straftat nach § 72a Absatz 1 Satz 1 SGB VIII rechtskraftig verurteilt worden
ist. Die Rechtstrager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe dirfen diese erhobenen Daten nur
speichern, verandern und nutzen, soweit dies zum Ausschluss der Personen von der Tatigkeit, die
Anlass zu der Einsichtnahme in das Flhrungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten sind
vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen. Sie sind unverziglich zu |6schen, wenn im Anschluss an
die Einsichtnahme keine Tatigkeit im Umgang mit Minderjahrigen (§ 72a SGB VIII Absatz 3 Satz 2
oder Absatz 4 Satz 2) wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten spatestens drei Monate
nach der Beendigung einer solchen Tatigkeit zu 6schen.

Die personlichen Daten dirfen nicht weitergegeben werden. Das Jugendamt hat auch kein Recht
auf Einsichtnahme, da die Letztverantwortung beim freien Trager liegt. Andere Eintrage sind fur das
Bundeskinderschutzgesetz nicht relevant und finden in diesem Kontext keine Berticksichtigung.

Welche Fristen sind zu beachten?
Das Fuhrungszeugnis sollte bei der Vorlage nicht dlter als drei Monate sein. Spatestens nach fiinf
Jahren ist ein aktuelles Fihrungszeugnis vorzulegen.

Weitere Informationen erteilt die

Fachstelle zur Pravention von sexualisierter Gewalt
Praventionsbeauftragte Jutta Menkhaus-Vollmer
Neue Str. 3

31134 Hildesheim

T0512117915-61
praevention@bistum-hildesheim.de
www.praevention.bistum-Hildesheim.de

Diese Informationen und Empfehlungen haben als Vorlage die ,,Arbeitshilfe zum Einsatz und
Umgang mit erweiterten Fiihrungszeugnissen gemdf$ § 72a SGB VIl bei Neben- und Ehrenamtli-
chen in der Jugendverbandsarbeit* des BDKJ NW sowie die Arbeitshilfe ,,Erweiterte Fiihrungszeug-
nisse fiir Enrenamtliche nach dem Bundeskinderschutzgesetz“ des Bistums Trier sowie die
Informationen und Empfehlungen zu erweiterten Fiihrungszeugnissen fiir Ehrenamtliche nach dem
Bundeskinderschutzgesetz des Bistums Aachen.

An dieser Stelle ein herzlicher Dank den Kolleginnen und Kollegen des BDKJ NW sowie des
Bistums Trier und des Bistums Aachen.
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Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte Fiihrungszeugnisse
Ehrenamtlicher des freien Tragers der Jugendhilfe XY gemal § 72a SGB VI

Entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz ist zu Uberprifen, ob ein Eintrag Uber eine
rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 2333, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs vorhanden ist.

Wir weisen darauf hin, dass entsprechend § 72 a SGVIII jede Person von einer Tatigkeit in der
Kinder- und Jugendarbeit auszuschliefRen ist, die entsprechend der oben angefiihrten Paragrafen
rechtmaRig verurteilt ist.

Das erweiterte Fihrungszeugnis darf nicht dlter als 3 Monate sein.
Eine erneute Einsichtnahme ist nach fiinf Jahren vorzunehmen.

Vorname des/der Ehrenamtlichen Nachname des/der Ehrenamtlichen

Anschrift

Der/die oben genannte Ehrenamtliche hat ein erweitertes Flihrungszeugnis zur
Einsichtnahme vorgelegt.
Das erweiterte Fihrungszeugnis wurde ausgestellt am:

Datum

Es ist kein Eintrag Uiber eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§
171,174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236
des Strafgesetzbuchs vorhanden.

Hiermit erklare ich mich mit der Speicherung der oben angegebenen Daten einverstanden.
GemaR der datenschutzrechtlichen Bestimmungen des § 72a (5) SGB VIl ist eine Weitergabe der
Daten nicht gestattet.

Die Daten sind spatestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit fiir den freien Trager
der Jugendhilfe zu Ioschen. Kommt es zu keiner Mitarbeit, sind die Daten unverziglich zu l6schen.

Ort, Datum

Unterschrift der fir die Einsichtnahme Unterschrift des/der Ehrenamtlichen
zustandigen Person des Tragers
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Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fiir die Beantragung
eines erweiterten Flihrungszeugnisses gemal3 § 30a Abs. 2 BZRG

Anschrift der Pfarrei/ Einrichtung (Trager)

Hiermit wird bestatigt, dass die/der o. g. Einrichtung/Trager gemal § 72a SGB VIl die personliche
Eignung von Personen, die ehrenamtlich Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe wahrnehmen,
durch Einsichtnahme in ein erweitertes Fiihrungszeugnis gem. § 30a Abs. 1 Nr. 2 a BZRG zu
Uberprifen hat.

Frau/Herr

Geboren am: in:

wird hiermit aufgefordert, ein erweitertes Flihrungszeugnis gem. § 30a Abs. 1 Nr. 2 a BZRG
vorzulegen.

Aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig bestatigt, dass die Voraussetzungen
fir eine Gebuhrenbefreiung gem. § 12 JVKostO vorliegt.

Ort und Datum Unterschrift/Stempel
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Anschrift des Tragers Datum

Erweitertes Fiihrungszeugnis fiir ehrenamtlich Tatige

Sehr geehrte/r Frau/Herr,

vermutlich haben Sie in den vergangenen Wochen und Monaten Uber die diversen Bemuhungen
in unserem Bistum im Bereich der Pravention von sexualisierter Gewalt erfahren. Vielleicht haben
Sie auch schon an einer Schulungs- oder Informationsveranstaltung teilgenommen. Mit diesem
Schreiben mochte ich Sie nun Uber eine weitere MaRnahme in dem Zusammenhang informieren.

Die seit dem 06.12.2014 geltende Praventionsordnung des Bistums Hildesheim iV.m. dem
Bundeskinderschutzgesetz schreibt vor, dass keine Person Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt,
betreut, erzieht oder einen vergleichbaren Kontakt hat, die wegen einer Sexualstraftat rechtskraf-
tig verurteilt worden ist. Gemalk § 72a SGB VIl missen demnach auch ehrenamtlich Tatige im
Kinder- und Jugendbereich ein sogenanntes ,erweitertes Fihrungszeugnis“ vorlegen. Die Not-
wendigkeit zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses orientiert sich dabei an den
Kriterien Art, Dauer und Intensitat des Kontaktes mit Minderjahrigen.

Aufgrund Ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit gehdren Sie zu einem dieser Personenkreise und sind
somit zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses verpflichtet. Ich bitte Sie, ein solches
erweitertes Fiihrungszeugnis bei der Meldebehorde Ihrer Kommune (Einwohnermeldeamt/
Blirgerbiiro) zu beantragen. Sie bendtigen hierflr einen giiltigen Personalausweis oder Reisepass
und die beiliegende Bestatigung. Eine Gebuhr wird fiir Ehrenamtliche nicht erhoben.

Das Bundesamt fur Justiz in Bonn schickt das erweiterte Fihrungszeugnis dann an lhre Privatadresse.

Zunachst nehmen Sie Einsicht und schicken es dann, im verschlossenen adressierten Ruckumschlag
an obige Adresse. Sie kdnnen es auch personlich zur Einsicht vorlegen bei

Bei der Einforderung des erweiterten Flihrungszeugnisses geht es nicht darum, Sie alle einem
Generalverdacht auszusetzen. Vielmehr leisten Sie auf diese Weise einen wichtigen

Beitrag dazu, dass das Vertrauen in unsere Kirche zurtickgewonnen werden kann und das
Bistum ein klares Zeichen im Umgang mit sexueller Gewalt setzt.

Ich kann Ihnen verbindlich zusichern, dass mit den erweiterten Fiihrungszeugnissen entspre-
chend allen Datenschutzbestimmungen verfahren wird.

Fir weitere Fragen steht lhnen zur Verfugung.

Wichtige Hinweise und Informationen dazu finden Sie auRerdem im Internet unter
www.praevention.bistum-hildesheim.de.
Ich danke Ihnen fir lhre Unterstitzung.

Mit freundlichen GrifSen

Anlagen: Bestatigung des Dienstgebers
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Quellenangaben

o ol ol Ll

Quellenangaben

Fiir die vorliegende Arbeitshilfe wurde vorrangig verwendet:

Institutionelles Schutzkonzept

Ein Leitfaden fiir Pfarreien

Bistum Essen, Koordinationsstelle zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt

in Kooperation mit der Katholischen Erwachsenenbildung im Bistum Essen gGmbH

Arbeitshilfe

Institutionelles Schutzkonzept zur Pravention von sexualisierter Gewalt

in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Erzbischofliches Ordinariat Berlin, Beauftragter zur Pravention von sexualisierter Gewalt

Schriftenreihe
Institutionelles Schutzkonzept
Heft 1-3, Heft 5

Erzbistum Koln, Stabsstelle fir Pravention und Intervention

Institutionelles Schutzkonzept
Bistum Trier, Fachstelle Kinder- und Jugendschutz

In diesen Arbeitshilfen finden sich weiterfiihrende Literaturangaben!
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Ansprechpartner

Ansprechpartner

Fachstelle fiir Pravention von sexuellem Missbrauch und zur
Starkung des Kindes- und Jugendwohles im Bistum Hildesheim

Jutta Menkhaus-Vollmer
Praventionsbeauftragte

Neue Str. 3

31134 Hildesheim

T0512117915-61

E-Mail: jutta.menkhaus@bistum-hildesheim.de
www.praevention.bistum-hildesheim.de

Sabine Philipps

Patricia Thiele

Sekretariat

T0512117915-59 und 05121 17915-65
E-Mail: praevention@bistum-hildesheim.de
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