Demografischer und gesellschaftlicher Wandel
Die veranderten familialen Realitaten vy

Lebenserwartung bel Geburt
Altersstruktur: Prognosen
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Familiale Pflegeleistungen —
Forderungen, Uberforderungen,
Konflikte
Prof. Dr. Pasqualina Perrig-Chiello
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Hohe Lebenserwartung
Viele Chancen — aber auch viele Herausforderungen

Chancen

- Langere Lebenserwartung in guter Gesundheit (Kompression
der kranken Jahre am Lebensende)

- Verjingung des Alters und bessere Lebensqualitat

- Langere gemeinsame Lebenszeit der Generationen: vermehrte und
verbesserte Kommunikation zwischen den familialen Generationen

Herausforderungen
- Das vulnerable ,vierte Alter” bleibt eine Herausforderung
- Wer ist gefordert? Die Betroffenen selbst, aber auch die Familie
- Strapazierte familiale Generationensolidaritat?

Das hohe Alter — eine vulnerable Phase
Geschatzte Pflegequoten in der Schweiz 2008
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Zu Hause bleiben bis am Ende - oo

Ein zentrales Bedlirfnis unserer Zeit

Die zentrale Bedeutung des zu Hause bleiben Kénnens —
trotz oder gerade bei Krankheit und Behinderung:

> Intimitat, Nahe, Privatheit
> Eigenen Rhythmen
> Autonomie und Selbstbestimmung

Individualisierung und Singularisierung verstarken die Tendenz.

Was bedeutet das fir die intergenerationelle familiale Solidaritat?

>

>

Geforderte familiale Solidaritat —
noch wird sie in der Schweiz erbracht

Rund 2/3 aller &lteren hilfs- und pflegebedurftigen Menschen in der
Schweiz werden zu Hause betreut - hauptséchlich von ihren
Angehdrigen.

Gefordert sind Partner und Partnerinnen, aber auch die
erwachsenen Kinder, die selber durch Familie und Beruf stark
beansprucht sind.

Familiale Hilfe und Pflege = ,Hidden Economy*:
- Haushaltproduktion 2007 in der Schweiz: 8.7 Mia Stunden
unbezahlte Arbeit
- zu 63% von Frauen geleistet —
- davon 1.2 Mia Stunden direkt Betreuung und praktische Hilfen
(Satellitenkonto, Haushaltproduktion BFS, Biiro Bass)

Perrig-Chiello/Hpflinger, 2012, Huber Verlag

Wessen Hilfe ist vor allem gefragt?
Herausforderung Sandwichgeneration

Psychisches Wohlbefinden: in den mittleren
Jahren in der Talsohle - kein Zufall!

©o . . . .
~ A snapshot of the age distribution of psychological
< well-beina in the United States
~ Arthur A. Stone®', Joseph E. Schwartz™®, Joan E. Broderick’, and Angus Deaton®
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~ PNAS, 2010
g™
=
B |
- ©
o |
©
-
p
N
©
©

A N OO A NP SO NAD P
2 W A e L L A S A e
FPE G PEDE S FEE AN F
Age

—=e— Agealone ——--—- with Covariates




ub

Care — der Spagat der mittleren Generation

Zwischen jiingerer und élterer Generation oo

> Die intergenerationelle Stellung ist verbunden mit zwei zentralen
lebenszyklischen Abldsungsprozessen, einerseits von den Kindern,
andererseits von den Eltern.

> Erwachsenwerden und Auszug der Kinder: Diese familiale
Transition hat sich in den letzten Jahrzehnten stark verlangert
(langere wirtschaftliche Abhangigkeit junger Erwachsener, kein
Druck zum Auszug). Erleichterung aber auch Ambivalenz bei den
Eltern.

> Pflegebediirftigkeit und Tod der Eltern: Im Spannungsfeld zwischen
familialen und gesellschaftlichen Erwartungen und eigenen
Lebensplanen und Bedtirfnissen. Sorge und Ambivalenzen bei den
erwachsenen Kindern.

Pflegende Angehdrige - prisoners of love?
Was ist der Grund, weshalb Sie pflegen? bvensiar
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Pflegende Angehdrige u
Gibt es im Notfall Entlastungsmoglichkeiten?
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Die gestressten Tochter (und Séhne) I
Hohe Anspriiche — erniichternde Realitat iy

Pflegebedurftigkeit alter Eltern fiihrt bei Téchtern und S6hnen haufig
zu ambivalent (oft auch krisenhaft) erlebten Rollenumkehrungen.

Das Pflichtgefuihl, den Eltern zu helfen, wenn diese Unterstltzung
brauchen, ist sehr hoch.

Gleichzeitig dussert jedoch eine Mehrheit, dass die Eltern zu viel
erwarten und die Hilfe zu wenig schatzen.

Fast die Halfte der Téchter beklagt, dass die Eltern nicht realisieren
wirden, dass sie sich auch um die eigenen Partner kimmern
mussen.

Perrig-Chiello/Hopflinger, 2012, Huber Verlag 14

Hilfe und Pflege der Eltern —
Fur viele ein zweiter beruflich-familialer
Vereinbarkeitskonflikt

Viele 40-60-Jahrige (vor allem Frauen) erleben einen zweiten
beruflich-familialen Vereinbarkeitskonflikt (Beruf/Pflege alter Eltern):

> Bei den pflegenden Téchtern fallt auf, dass sie aufgrund ihrer
Pflegetatigkeit in ihrer Berufsausiibung eingeschrankt wurden.

> So geben zwei Drittel an, ihr Arbeitspensum reduziert zu haben
und 16 Prozent gaben gar den Job auf.

> Pflegende Tdchter im zweiten beruflich-familialen
Vereinbarkeitskonflikt

Perrig-Chiello/Hopflinger, 2012, Huber Verlag

- Starke Zunahme der Zahl hochaltriger Frauen und Manner und

« Wenig Geburten und Langlebigkeit filhren zu ,Bohnenstangen-

Was bringt die Zukunft?
Die familiale Solidaritidt hat Grenzen

damit Zunahme der dementiellen Erkrankungen.

Familien®.

Damit verteilt sich informelle Hilfe und Pflege zunehmend auf
eine Tochter oder einen Sohn.

Die Téchter sind allerdings zunehmend beruflich engagiert
(auch in wichtigen Funktionen) und die Scheidungsraten von

Frauen und Ménnern zwischen 40 und 60 nehmen stark zu
(damit oft auch die Notwendigkeit voll berufstatig zu sein).




Leben in einer Alters- und Pflegeeinrichtung
Kein ,Return on Investment” fiir die Frauen
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Sozialbericht Schweiz 2012; Quellen: 1990 Volkszahlung; 2008 Statistik der sozialmed. Einrichtungen

Was bleibt und was wird sich veréndern?

» Bindung und Fursorge sind zentrale menschliche Bediirfnisse in allen
Lebensphasen; sie werden auch kiinftig verbunden sein mit vielen
intergenerationellen Erwartungen (linked lives).

In Zukunft werden familiale Beziehungen aber durch ausserfamiliale
ergénzt werden missen (Freundschaften, Nachbarschaften).
Wahlverwandtschaften werden wichtiger.

Ausbau der Unterstitzung durch Freunde, Nachbarn oder Freiwillige allein
genugt nicht, professionellen Angebote missen ausgebaut und flexibilisiert
werden.

Ein Ausbau der ambulanten Pflege fihrt nachweislich nicht zur Verdrangung
der familialen Unterstiitzung, sondern stérkt die familiale Solidaritat.

Trend zur Spezialisierung: Angehdrige leisten priméar informelle Hilfe,
Professionelle Pflege.

Herausforderungen und Chancen statt

Uberforderung und Konflikte

Handlungsbedarf auf verschiedenen Ebenen

Auf individueller und familialer Ebene:

> Ablésung und Neudefinition als erwachsenes Kind
> Erlernen des Umgangs mit Ambivalenzen

> Neudefinition von familialen Rollen (Eitern, Geschwister)
> Neudefinition der partnerschaftlichen Rolle

> Neudefinition der beruflichen Rolle

Auf gesellschaftlicher Ebene:

> Anerkennung familialer Hilfe und Pflege: ideell und faktisch; Wissen und
Bewusstsein flir den Wert unbezahlter Pflegearbeit starken

> Entlastungsméglichkeiten schaffen; Erweiterung und Flexibilisierung des
ambulanter und teilstationare Angebote

- Vereinbarkeit Beruf-Familie auch in spateren Lebensphasen garantieren
(z.B. Beratungsstellen fiir pflegende Angehdrige, flexiblere Arbeitsplatzgestaltung, steuerliche
Entlastung, Betreuungsgutschriften,..)
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