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Sexueclic Belistigungen und Ubergriffe

Grundsitze fiir die kirchlichen Mitarbeitenden

& DerKirchenrat toleriert weder sexuelle Belastigungen und
Ubergriffe am Arbeitsplatz noch sexuelle Belistigungen
und Ubergriffe, die von Mitarbeitenden im Rahmen von
Seelsorge, Unterricht, Beratung oder weiteren kirchlichen
Tatigkeitsbereichen veriibt werden. Sie sind unter keinen
Umstéinden statthaft und werden geahndet.

& Der Kirchenrat ergreift Massnahmen, um die Wiirde und
Integritéit von Menschen zu schiitzen, die von der Kirche
angestellt sind, die sich kirchlichen Mitarbeitenden anver-
tragen oder die innerhalb der Kirche freiwillige und eh-
renamtliche Arbeit leisten. Zuwiderhandlungen werden
sanktioniert.

& Vonsexuellen Belédstigungen und sexuellen Ubergriffen
betroffene Personen konnen sich jederzeit an die
vom Kirchenrat bestimmten Ansprechstel-
len wenden und sich von ihnen bera-
ten lassen

2 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,
die in ihren
Arbeitsbezie- o
hungen Probleme mit Nihe und Distanz feststellen, sind
gehalten, sich umgehend in eine Beratung zu begeben und
dort L.osungen fiir ihre Probleme zu suchen.

Zu unterscheiden sind ﬁbergriﬁ'e unter
Mitarbeitenden und Ubergriffe von

Mitarbeitenden gegeniiber Dritten

Die beiden Bereiche Ubergriffe unter Mitarbeitenden und
Ubergriffe von Mitarbeitenden gegeniiber Dritten iiberschnei-
den sich, sind von der Problematik her aber zu unterscheiden:
Beim Schutz von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor sexu-
ellen Ubergriffen und Machtmissbrauch geht es um Mass-
nahmen fiir angestellte, gewihlte, freiwillige und ehrenamtli-
che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Thre Integritit und ihr
Wohlbefinden sollen geschiitzt und ein gutes Arbeitsklima
soll gefordert werden. Nur sie selbst kénnen beurteilen, ob und
inwiefern sie sich durch ein Verhalten von Kollegen bzw.
Kolleginnen oder Vorgesetzten beldstigt fiihlen. Alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kirche sind in ihrem Ar-
beitsalltag verpflichtet, die personlichen Grenzen ihrer Kolle-
ginnenund Kollegen sowie derihnen unterstellten Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter zu respektieren.

Beim Schutz von Dritten vor Ubergriffen durch kirchliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geht es darum, den Miss-
brauch von Machtpositionen in der Seelsorge, im Unterricht,
in der Beratung oder in anderen kirchlichen Arbeitsfeldern zu
verhindern. Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, welche die
Not und das Verirauen von Ratsuchenden oder ihnen Anver-
trauten fiir eigene Interessen missbrauchen, verletzen die
Wiirde und das Vertrauen von Menschen gravierend und

dauerhaft. Das kann unter kei-
nen Umstdnden geduldet wer-
den. Es widerspricht jeglicher
Berufsethik und liuft der befrei-
enden Botschaft des Evangeli-
ums zuwider.

1.  Sexuelle Ubergriffe
unter Mitarbeitenden

1.1 Grundsatz

Jedes Verhalten unter
Mitarbeitenden, das von
einer Sei-te unerwiinscht
ist, stellt eine Verletzung
der personlichen Integri-
tidt der betroffenen Per-
son dar und kann nicht
toleriert werden.

12 Sexuelle Beliistigungen kommen an
unterschiedlichen Orten vor:

"= am Arbeitspliatz;

1.3

2.1

— auf Ausfliigen oder bei anderen gemeinsamen Unter-
nehmungen der Mitarbeitenden;

— in Lager- oder Ferienwochen im Leitungsteam, auch
unter freiwilligen Mitarbeitenden oder jugendlichen
Begleitpersonen.

Sexuelle Beldistigungen zeigen sich insbesondere durch

~ aufdringliche Blicke und voyeuristisches Verhalten;

- anziigliche oder abschitzige Bemerkungen wie sexis-
tische Witze und Spriiche;

— unerwiinschte Berithrungen, auch scheinbar «zufélli-
ge»;

— Streicheln, Kiissen und andere sexuelle Handlungen;

— FEinladungen in den privaten Wohnbereich;

— Androbung von Nachteilen bei Weigerung, Wider-
stand oder Abwehr.

Sexuelle Ubergriffe von kirchlichen
Mitarbeitenden gegeniiber Dritten
Grundsatz

Die Verantwortung fiir die Gestaltung der Bezichung,
beispielsweise in der Seelsorge, liegt in jedem Fall bei
den kirchlichen Mitarbeitenden.

Ubergriffe von kirchlichen Mitarbeitenden gegeniiber
Dritten finden fast immer in einem Abhéngigkeits-
verhiéltnis statt und haben stets einen massiven Vertrau-
ensbruch mit unabsehbaren Konsequenzen zur Folge.

Falls es in seelsorgerlichen Zusammenhéngen, etwa
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Trost, zu kérperlichen Beriihrungen kommt, muss sich
die professionelle Person sehr genau Rechenschaft ge-
ben iiber ihre eigenen Gefiihle. Sie muss sich bewusst
sein, dass sie sich in einem #dusserst heiklen Grenzbereich
bewegt.

2.2 Ubergriffe in professionellen Beziehungen (Aus-
niitzung von Abhdngigkeitsverhdiltnissen) zeigen
sich am hdufigsten durch:

— unangenehme physische Nihe der professionellen
Person;

~ sexistische Ausserungen;

~ starke Betonung von Themen erotischen oder sexuel-
len Inhalts im Gespriich;

— wiederholten Korperkontakt wie unangebrachtes
Hiéndehalten und Umarmungen;

— Offenlegung von Liebesgefiihlen durch die professio—
nelle Person.

2.3 Ubergriffen geht meist ein lingerer Prozess der

Vorbereitung voraus, z. B. durch

- bevorzugte Behandlung einer bestimmiten Person, auch
in einer Gruppe;

~ Geschenke aller Art;

— Einladungen zu einem nicht durch die Beratungs-
oder Seelsorgesituation geforderten Zusammenseins;

— Versprechung von Vorteilen, wenn der personliche

Kontakt bestehen bleibt, intensiver wird, kérperlich
ausgelebt werden kann.

2.4 Folgen des Machtmissbrauchs in Abhéngigkeits-
verhdltnissen im kirchlichen Bereich kinnen sein:

Nachhaltige seelische Erschiitterung, Gefiihle von Angst,
Ohnmacht, Schutz- und Hilflosigkeit, Lebensmiidigkeit.

Vorgehensweisen
1. Betroffene
— ziehen klare Grenzen gegeniiber aller Annzherung,
soweit moglich;

— suchen das Gesprich mit einer Vertrauensperson;

— erstatten Meldung an die Leitung, wenn sich der Vor-
fall im Rahmen einer Freizeitveranstaltung ereignet;

~ informieren die vorgesetzte Stelle oder das personal-
verantwortliche Miiglied der Behorde, evil. begleitet
von der Vertrauensperson;

— nehmen Kontakt auf mit der kirchlichen Anlaufstelle
zwecks Kldrung des Vorgehens und Gewihrleistung
des Schutzes vor weiteren Ubergiiffen;

- suchen das Gespriich mit einer rechtskundigen Person
zur Abkldrung méglicher rechtlicher Schritte.

I"Jbergriffe werden cher gestoppt, wenn Betroffene es
trotz ihrer berechtigten Angst vor negativen Auswirkun-
gen wagen, offensiv dagegen vorzugehen. Dabei ist zu
berlicksichtigen, dass belistigende Personen eventuell
mit Mobbing reagieren kénnen.

2. Angesprochene Behirden oder verantwortliche
Personen
-- nehmen die Berichte und Erzéhlungen der betroffenen
Personen ernst;
— stellen den Schutz der betroffenen Person sicher;

— nehmen Kontakt auf mit der zustdndigen kirchlichen
Anlaufstelle zwecks Kldrung des Vorgehens.

2.1 Ubergriffe unter Mitarbeitenden
Behorden oder verantwortliche Personen

— konfrontieren die verletzende Person mit den Vorwiir-
fen, verlangen Erkldrungen und legen klare Regeln fiir
die weitere Zusammenarbeit fest;

~ suchen in gravierenden fillen die Begleitung durch
eine Coaching-Person, um das weitere Vorgehen kor-
rekt abzuwickeln;

— ermahnen und sprechen in schweren Fillen eine Kiin-
digung oder eine Abberufung aus und erstatien Stra
anzeige. =

2.2 Ubergriffe gegeniiberDritten
Behorden oder verantwortliche Personen

~ planen die niichsten Schritte mit der kirchlichen An-
sprechstelle oder einer Coaching-Person;

— sorgen dafiir, dass die beteiligten Personen keinen
direkten Kontakt haben (miissen);

— ergreifen Sanktionen, gestiitzt auf die Kirchenver-
fassung und die Kirchenordnung, erstatten in schwe-
ren Fillen Strafanzeige und kldren die hafipflicht-
rechtlichen Fragen ab; '

— planen die Infopmationsschritte nach innen und nach
aussen in enger Zusammenarbeit mit dem kirchlichen
Medienbeauftragten.

Schlussbemerkung —

Es ist das Ziel dieser Grundsitze und Vorgehensweisen, auf-
merksam zu machen auf den sensiblen Bereich der Ubergriffe,
der Grenzverletzung, der Gewaltanwendung und der Ausniit-
zung von Abhéngigkeiten. Kirchliche Mitarbeitende kénnen
durch eigenes Verhalten und eine geschérfte Wahrnehmung
mithelfen, solche Vorkommnisse zu vermeiden. Sie schiitzen
dadurch mogliche Opfer und konnen durch eine zielgerichtete
Aufkldrungsarbeit potentielle Titer auf die Folgen solchen
Tuns hinweisen.

Diese Grundsitze und Vorgehensweisen stehen auch im Zu-
sammenhang mit der Skumenischen Dekade zur Uberwin-
dung von Gewalt 2001-2010. Sie sind vom Kirchenrat am 7.
Juni 2005 erlassen worden und treten sofort in Kraft.

Schaffhausen, den 7. Juni 2005

Dr. Silvia Pfeiffer Pfr. Beat Wanner ;
Kirchenratsprisidentin Kirchenratssekretir



