
 

Wissensmanagement 
Wie gut schätzen wir unser Wissen zu sexueller 
Ausbeutung ein? (10 = sehr gut) Woran zeigt es 
sich im Alltag, dass wir bereits Know-How haben? 
Was möchten wir noch gemeinsam erreichen? 
Was ist unser nächster Schritt dazu? 

 

 

 

Prozesse 

 Wie erlangen Führungspersonen Sicherheit in Handlungskompetenzen? 

 Welche Workshops erweitern das Know-How der Teams? 

 Welche Impulse bereiten Schlüsselpersonen auf ihre Rolle vor? 
 

Strukturen 

 Welche verbindlichen Schulungszyklen für alle Ebenen sind festgelegt? 

 Wie wird internes Wissen durch externe Impulse aktualisiert? 

 Welche weiteren Kanäle dienen der Wissenssicherung (z.B. Webseite, 
           Broschüren, Merkblätter)? 

 

 

Quelle: Plakat Schutzkonzepte, Fachstelle Limita, https://limita.ch/app/uplo-

ads/2019/03/2019_Plakat_Bausteine.pdf 
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