
 

Risikomanagement 
Wie transparent schätzen wir unseren Umgang mit 
Risiken ein? (10 = sehr transparent) Wie haben wir 
diese Transparenz bereits erreicht? Woran würden 
wir im Alltag erkennen, dass wir noch transparenter 
arbeiten? Was ist unser nächster Schritt dazu? 
 
 
 

 

Prozesse 

 Welche Risikosituationen wurden im partizipativen Prozess definiert? 

 Wie fördern Teams eine Feedbackkultur rund um Nähe und Distanz? 

 Wie sichern Führungspersonen die Qualität in Risikosituationen? 
 
Strukturen 

 Welche Teamgefässe dienen dem transparenten Umgang mit Risiken? 

 Welche Instrumente erleichtern und konkretisieren den Umgang mit Risikosituatio-
nen (z.B. Verhaltenskodex)? 

 Welches sind darin Gos und No-Gos? 
 
 
Quelle: Plakat Schutzkonzepte, Fachstelle Limita, https://limita.ch/app/uplo-
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